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श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट,कोलकाता 

SYAMA PRASAD MOOKERJEE PORT, KOLKATA 

 

No. SMPK/08/2025-26 

    

NOTIFICATION 

  The Kolkata Gazette, Extraordinary 
 

             In exercise of the powers conferred under Section 27(1) of the Major Port Authorities 

Act, 2021 read with Rule 6 of the Major Port Authorities (Fixation and Implementation of Scale 

of Rates, Fees and Conditions) Rules, 2021, the Board of Syama Prasad Mookerjee Port, 

Kolkata hereby notifies the following new rates and conditionality as approved in its Meeting 

held on 24.06.2025, vide Resolution No. R/195/HDC/P& E/3/06/2025, for inclusion in the 

existing Scale of Rates of Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata, 
 

i) Liquid Cargo handled at SBM/SPM/FSRU constructed and operated by Private 

Operators 

Sl. 

No.  

Description Rate (Rs. per 

MT) 

S.4.1 

(21) 

LNG landed/ shipped at Floating Storage Re-gasification 

Unit (FSRU) constructed and operated by Private 

Operators within Port limit.  

38.29 

     

ii) Section 20: Mooring/ Anchorage Charge   

S.20.1 When a sea going vessel is moored/anchored at dock buoy/river mooring or 

any other mooring/anchorage in KDS/HDC, charges at the following rates 

shall be levied:- 

Sl.No Description of vessels and 

place of occupancy 

Rate per GRT per 

hour or part 

thereof for vessels 

engaged in 

Foreign Trade             

(in US currency)  

Rate per GRT per 

hour or part 

thereof for vessels 

engaged in 

Coastal Trade                  

(in Rs) 

4. Vessel anchored at Floating 

Storage Re-gasification Unit 

(FSRU) constructed and 

operated by Private Operators 

within Port limit.  

0.25 cents  0.1302 

 

 

iii)  S.22.15: For use of the Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata Tugs/Disptach 

vessel/Survey vessel/Anti-pollution vessel etc by sea going vessel on requisition by 

ship-owner/Agent/Charterer, charges shall be levied at the following rates: 

 

New Note to be inserted under the table of S.22.15 as:  

The aforesaid charge shall also be levied for providing any Tug/s for assisting 

berthing/unberthing/ any other assistance to Vessels at any Jetty/Mooring/Anchorage/ 

FRSU Units at Haldia Dock-II (Salukkhali), irrespective of whether the same is 

requisitioned by the Ship -owner/Agent/Charterer/FSRU Operator or not. The period 

shall be counted from the time the vessel leaves for the operation till it comes back or 

deployed for another work, whichever is earlier. 



2 

 

 

              The new rates and conditionality would be effective after 30 days from the date of 

aforesaid notification and its validity would be co-terminus with the validity of the existing  

Scale of Rates of Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata, subject to annual indexation as 

mentioned in clause 2.8 of the Tariff Policy, 2021. 

 

 

-Sd- 

                                                                     (C. Chatterjee) 

Secretary                                                                

 By order of Board of Major Port Authority  

for Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata 
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श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट, कोलकाता 

 

सं. एसएमपीके/08/2025-26 

 

अधिसूचना 

कोलकाता रार्जपत्र, असािारण 

 

 महापत्तन प्राधिकरण अधिधनयम, 2021 की िारा 27(1) के तहत प्रदत्त शक्तिय ों के साथ महापत्तन 

प्राधिकरण (दर ों, शुल्क और शतों के पैमाने का धनिाारण और कायाान्वयन) धनयम, 2021 के धनयम 6 सधहत, श्यामा 

प्रसाद मुखर्जी प र्ा, क लकाता का ब र्ा एतद््दवारा धनम्नधलक्तखत नई दर ों और शतों क  अधिसूधित करता है, धर्जन्हें 

श्यामा प्रसाद मुखर्जी प र्ा, क लकाता के मौरू्जदा दर ों के पैमाने में शाधमल करने के धलए धदनाोंक 24.06.2025 क  

ब र्ा की सम्पन्न बैठक के सोंकल्प सोंख्या R/195/HDC/P&E/3/06/2025 के माध्यम से आय धर्जत धकया गया      

है I 

i. प्राइवेर् ऑपरेर्रो ं द्वारा बनाए और पररचाधलत एसबीएम/एसपीएम/एफ़एसआरयू में संचालन 

धकया र्जाने वाला तरल कार्गो 

क्र. सं.  धववरण दर (रु. प्रधत 

मीधर्ि क र्न) 

S.4.1 

(21) 

एलएनर्जी क  प र्ा धलधमर् के अोंदर प्राइवेर् ऑपरेर्र ों द्वारा बनाए 

और पररिाधलत फ्ल धर्ोंग स्ट रेर्ज री-गैधसधिकेशन यूधनर् 

(एफ़एसआरयू) में उतारा/भेर्जा गया। 

38.29 

 

ii. खंड 20: मूररंर्ग/एंकरेर्ज शुल्क  

S.20.1 र्जब समुद्र में र्जाने वाला क ई र्जहाज़ केर्ीएस/एिर्ीसी में र्ॉक बॉय/नदी मूररोंग या 

धकसी दूसरी मूररोंग/एों करेर्ज पर खडा/लोंगर लगाया र्जाता है, त  नीिे दी गई दर ों पर 

शुल्क लगेगा:- 

क्र. सं. र्जहार्जो ं का धववरण और 

अधिभोर्ग की र्जर्गह 

फॉरेन र्ि ेड में लरे्ग 

र्जहार्जो ं के धलए प्रधत 

र्जीआरर्ी प्रधत घंर्ा 

या उसके धहसे्स का 

दर (अमेररकी मुद्रा 

में) 

तर्ीय व्यापार में लरे्ग 

र्जहार्जो ं के धलए प्रधत 

र्जीआरर्ी प्रधत घंर्ा 

या उसके धहसे्स का 

दर (रुपये में) 

4. र्जहार्ज फ्ल धर्ोंग स्ट रेर्ज री-

गैधसधिकेशन यूधनर् (FSRU) में 

लोंगर र्ाले हुए है, धर्जसे प र्ा 

धलधमर् के अोंदर प्राइवेर् 

ऑपरेर्सा ने बनाया और 

पररिाधलत धकया है। 

0.25 सेंर्              0.1302 

 

 

iii. S.22.15: र्जहार्ज माधलक/एर्जेंर्/चार्टरर द्वारा अनुरोि पर श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट , कोलकाता 

के र्ग्स/धडसै्पच पोत/सवेक्षण पोत/प्रदूषण-रोिी पोत आधद को समुद्री पोत द्वारा उपयोर्ग करने 

पर धनम्नधलखखत दरो ंपर शुल्क लरे्गर्गा: 

 

िारा S.22.15 की ताधलका के अंतर्गटत नया नोर् धनम्न रूप से धदया र्जाएर्गा:  

 उपर ि शुल्क हक्तिया र्ॉक-II (सलुक्खाली) में धकसी भी रे्जट्टी/मूररोंग/एों करेर्ज/एफ़आरएसयू 

यूधनर््स पर वेसल्स क  बधथिंग/अनबधथिंग/धकसी और सहायता के धलए क ई भी र्ग/र्ग देने पर भी लगेगा, 

बशते धशप-ओनर/एर्जेंर्/िार्ारर/एफ़एसआरयू ऑपरेर्र ने इसकी माोंग ली ह  या नही ों। यह अवधि उस  
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समय से सोंधित धकया र्जाएगा र्जब र्जहार्ज पररिालन के धलए धनकलता है, र्जब तक वह वापस नही ों आता 

या धकसी दूसरे काम के धलए तैनात नही ों ह  र्जाता, र्ज  भी पहले ह । 

 

              नई दरें  और शतें उपर ि अधिसूिना की तारीख से 30 धदन ों के बाद प्रभावी ह ोंगी और इसकी 

वैिता श्यामा प्रसाद मुखर्जी प र्ा, क लकाता के मौरू्जदा दरमान की वैिता के साथ समाप्त ह गी, र्ज  रै्ररि 

नीधत, 2021 के खोंर् 2.8 में उक्तिक्तखत वाधषाक सूिकाोंक के अिीन ह गी। 

 

           

-Sd- 

                                        (सी. चर्र्जी) 

सधचव 

महापत्तन प्राधिकरण बोडट के आदेशानुसार 

श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट , कोलकाता के धलए 

 



सयामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट , कोलकाता 

Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata 

 
No. SMPK/09/2025-26 

 

NOTIFICATION 

 

To whomsoever it may concern 

 

 The Board of Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata (SMPA) in its 

meeting held on 16.10.2025 resolved to sanction draft Regulations for Grant 

of Permission for Construction Under Section 26 of the Major Port Authorities 

Act, 2021, subject to the approval of Central Government. The said draft 

Regulations pursuant to Clause – (f) and (i) of sub-section (2) of Section 72 

read with sub-section (1) of Section 26 of Major Port Authorities Act, 2021, is 

being notified hereto for general information of public. If anybody has any 

observation with regard to the said draft Regulations, the same may be 

intimated to Secretary, SMPK, 15, Strand Road, Kolkata- 700 001 in writing 

either by post or through e-mail (id- 

secretary@smportkolkata.shipping.gov.in) within 15 days from the date of 

publication of this notification in the Kolkata Gazette Extraordinary. It will, 

thereafter, be sent to Central Government for its consideration and approval.  

 

 

-Sd- 

 (C. Chatterjee) 

Secretary 

On behalf of  

Board of Syama Prasad Mukherjee Port, Kolkata 

mailto:secretary@smportkolkata.shipping.gov.in
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श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट,कोलकाता 

SYAMA PRASAD MOOKERJEE PORT, KOLKATA 

 

No. SMPK/09/2025-26 

    

NOTIFICATION 

  The Kolkata Gazette, Extraordinary 

DRAFT REGULATIONS FOR GRANT OF PERMISSION FOR CONSTRUCTION 

UNDER SECTION 26 OF MAJOR PORT AUTHORITIES ACT, 2021 

 

 Under Section 26(1) of MPA Act 2021, Board of Syama Prasad Mookerjee Port, 

Kolkata may “permit construction and development by itself or through any person, to make, 

erect, fixed or remove within the port limits or Major Port approaches any wharf, dock, quay, 

stage, jetty, pier, building or structure, erection or mooring or undertake any reclamation of 

foreshore within the set limits and buildings and amenities required for the residence and 

welfare of the employees of the Board, subject to such limits, conditions and restrictions as it 

may dim necessary or expedient”. The port limit is defined in GSR 627( E)  and GSR 626( E) 

dated 24th June, 2016. 

 Under Section 26(2) of MPA Act 2021, “in case of conflict between the regulations 

made by the local authority and those made by the Boar, and the regulations made by the Board 

shall prevail”. 

 Considering of large number of private and properties in the entire River stretch, the 

following regulations and guidelines have been drawn up for grant of permission u/s 26(1) of 

MPA Act:- 

1) The Board may permit addition / alteration / construction / erection of public utilities, 

parks, gardens, beautification, bathing ghats, with / without temporary shops and 

eateries, jetties, and other activities including temporary embankment for ship repair 

and ship building activities, passenger jetties, water intake jetties and allied structures 

which essentially require a waterfront. Apart from these, any permanent construction / 

modification of existing structure as per the local Corporations’ / Panchayats’ approved 

plan, as the case may be shall also be permitted , and all such proposed addition / 

alteration / construction / erection shall be subject to the following terms &conditions : 

 

a) The project proposal / developer / land owner / authorized agency would be 

required to undertake bank protection works based on detailed study report / 

recommendation of the Civil Engineering / Water Resources Engineering 

Department of any of the three reputed institutes in Bengal, viz. Jadavpur 

University, IIEST (BESU) or IIT, Kharagpur. Subsequent retain concurrence of 

SMPK to the methodology recommended by the institutes would be necessary. 

SMPK may also suggest changes to be made in the recommendations this 

regard.Till such time the bank protection work is completed by such project 

proposer/developer/ land owner/authorized agency after due concurrence of 
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SMPK, the permission given under section 26(1) shall be deemed as provisional 

& SMPK will have the authority to revoke the permission for any non-

compliance. During the construction period, the Project Proponent has to submit 

an amount equivalent to the FOC in the form of BG. FOC will be calculated 

based on the waterfront area of the Project irrespective of occupying the area or 

not. BG shall remain valid during the period of Construction with claim period 

of additional 1 year.  

The periodical maintenance/replenishment of bank protection as per scheme of 

the recommending Institute shall have to be carried out by such project 

proposer/developer/land owner/authorized agency at their own cost. In case the 

river bank is damaged/ becomes vulnerable due to non-maintenance/ 

replenishment of bank protection as above, SMPK shall have the right to carry 

out of the work at the cost and expense of the defaulting party inclusive of 

additional 19.25% on the actual cost of work to be paid by the defaulting party 

as departmental charges. 

 

b) Provision to be kept for minimum 11m paid corridor fit for vehicular movement 

inside the Bank Protection Work in the proposed plot of construction. In case 

of unavailability of land for the said purpose, the developer/land 

owner/authorized agency, as the case may be, shall take all possible steps to 

make available such land in compliance to the loss of the land. 

For conservancy purposes, a paved clear corridor fit for vehicular movement of 

minimum 11m (3-lane) width from MHWS line at spring tide should be 

maintained by the developer/land owner/authorized agency and provide SMPK 

access to the said corridor as and when require. Depending upon erosion 

potential of a particular stretch of river bank, the width of the 11m clear corridor 

may also be increased. 

All landscaping activities and plantation activities should be carried out outside 

the said 11m paved clear corridor. 

c) Once the joint inspection is completed and the MHWS points are identified, the 

MHWS line to be shown on the site plan with respect to the outer line of plot 

boundary towards River. 

 

d) The project proponent will prepare and submit an Environment Impact 

Assessment (EIA) and Environment Management Plan (EMP) study report for 

ascertaining any negative impact on the river ecosystem in terms of the NGT 

order dated 13.09.2017. This report must be prepared in accordance with the 

2006 EIA Notification by NABET (QCI) approved firms (list of firms available 

at http://eia.nabet.qci.org.in/Accredited EIA Consultant.aspx). Subsequent 

written concurrence of SMPK to the methodology recommended by the 

Institutes would be necessary and the decision of SMPK in this regard shall be 

final. SMPK may also suggest changes to be made in this regard.  

 

http://eia.nabet.qci.org.in/Accredited%20EIA%20Consultant.aspx
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e) For applications for construction of Water Intake (WI) jetties, a Feasibility 

Study to finalize the sitting of the WI jetty must be conducted by Hydraulic 

Study Department (HSD) of SMP, Kolkata. The application for construction of 

Water Intake jetties should mandatorily include the Feasibility study conducted 

by the HSD in 5 copies. 

 

f) No changing of bank line will be allowed and no encroachment into the river 

will be allowed in the name of bank protection or otherwise. SMPK shall have 

the power to remove any such unauthorized encroachment on its own motion at 

the cost of the defaulting party and shall also have the power to impose penalty 

as may be determined. SMPK shall also have the power to carry out the 

demolition and restoration works, if any, at the expense of the developer/land 

owner or authorized agency concerned as the case may be. The cost will be 

inclusive of additional 19.25 % on the actual cost of work to be paid by the 

defaulting party as departmental charges. 

 

g) Restriction on construction of deep tube well within port limits would apply, 

depending on the location. The concerned developer/land owner or authorized 

agency shall be obligated to obtain prior permission from the concerned 

authority including SMPK, in this regard. 

 

h) In case of any unprecedented Hydro-morphological changes in the river or for 

any reason whatsoever, SMPK shall not be responsible in any manner for any 

consequential effect on the construction and stability of the structures falling 

within the port limits. 

 

i) Permission of SMPK and clearances from all the Statutory Authorities, as the 

case may be, shall be required even for carrying out any temporary construction 

or repair or renovation works and necessary applications indicating the nature 

and extent of repair works to be carried must be submitted. SMPK shall consider 

such applications keeping in mind the supposed impact on the environment; the 

riverine channel and other relevant factors and the decision of the SMPK shall 

be final. For the said purpose, SMPK shall also have the [power to cause local 

inspections prior to grant of such approval. 

 

j) The above conditions would be applicable in respect of all future construction 

(permanent or temporary) irrespective of existence of already sanctioned plans 

from concerned Municipality/Corporation/Panchayat. 

 

2) The following should be submitted along with the application for processing No 

Objection Certificate (NOC): 

 

i. A detailed write up on the proposed addition/alteration/construction/erection 

that is i.e project proposal. 
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ii. Copy of SMPKs Hydrographic Survey Chart demarcating location of the 

proposed construction in WGS- 84 Lat-Long Grid. 

iii. Engineering drawing viz:- Site Plan, Layout Plan, Elevation Plan, Sectional 

Plan etc. 

 

iv. EIA-EMP Report. 

 

v. Bank Protection Study Report repaired by Jadavpur University IIEST 

Shivpur/IIT Kharagpur. 

 

vi. Location of Hooghly River in respect to the Plot. 

 

vii. Outline of Area proposed for construction in the plot. 

 

viii. Distance between the alignment of the top age of Bank Protection and the 

periphery of construction. 

 

3) SMPK shall have the power to remove any construction done without prior permission 

of this Port and in such cases where it is found that construction activities are being 

carried out in deviation the approved sanctioned plan and/or permission. The expenses 

for such removal of unauthorized construction and restoration thereof shall be borne by 

the project proposer/developer/land owner or any authorized agency, as the case may 

be. SMPK shall also be entitled to impose such penalty as it would deem fit and proper 

considering the nature of breach. 

 

4) While applying for permission u/s 26 (1) of MPA Act, a processing fee of Rs. 22,000/- 

per application + 18% GST will be payable. Apart from the processing fee, other 

applicable dues/charges like foreshore occupation charge, impact assessment fees for 

water intake, fee for beatification, etc. would be payable. 

 

5) In cases of permission granted to developers for authorize construction, Foreshore 

Occupation Charge and Impact Assessment Fees for 30 years as applicable will be 

recovered as one- time upfront value from the developer apart from other applicable 

charges. 

 

6) An Inspection fee of Rs. 2.20 lakh + 18% GST will be payable prior to inspection by 

SMPK team, irrespective of grant of permission to the party. Subsequent inspection 

fees, if required will also be payable at 50% of initial inspection fee, that is Rs. 1.10 

lakh + 18% GST, prior to each subsequent inspection. 

 

7) All applicable Fees shall be reviewed from time to time by SMPK. 

 

8) Endeavour shall be made to process applications accompanied by all supporting 

documents including but not limited to the requisite maps, plans, drawing document, 

permissions and fees, in the prescribed format within 45 days for property construction 

proposals and within 60 days for jetty construction proposals of getting relevant 
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documents and suitability of tidal rises. For timely processing of applications the same 

should be submitted as per proforma attached. 

 

9) Any construction / extension/ modification within the property area of an existing old 

building i.e. prior to 2014 will be treated as a new construction and will be subject to 

the above rules.  

 

10) SMPK shall have the power to revoke the permission granted (including that of repairs), 

if at any point of time, it is found that such construction activity is affecting the riverine 

channel, bank and ecosystem of the river. SMPK shall also have the power to impose 

penalty if it is found that the project proposer/ developer / land owner or any authorized 

agency is responsible for implementation of the project in deviation to the sanction 

accorded by SMPK. In such a situation, in addition to the penalty, SMPK shall also be 

entitled to and project proposer/developer/land owner/authorized agency shall be liable 

to pay the cost of demolition of construction and restoration of the riverine channel. All 

such payment has to be entirely paid by the project proposer/developer/land 

owner/authorized agency, as the case may be, within 3 months of final claim by SMPA 

in this regard, felling which SMPK shall have the right to recover such amount by 

initiating appropriate proceedings against the defaulting party. 

 

11) SMPK shall also have the right to carry out suo-moto inspection from time to time to 

ascertain that the construction activities are carried on within the permissible limits and 

in accordance to the approved schemes/plans. SMPK shall also have the authority to 

direct temporary or permanent suspension of any construction and/or repair works if it 

is found that the same is being carried on in deviation of the approvals. Such suspension 

shall be lifted once the deviations are rectified. 

 

12) The project proposer/developer/land owner/authorized agency must set up appropriate 

effluent treatment plant and take proper steps to negate discharge of waste into river 

bodies. Dumping of garbage and rubbish in landing spaces and port limits shall be not 

be permitted and steps must be taken by developer/land owner/authorized agency to 

dispose and manage the same as per SWM Rules without any undue delay. In case of 

failure on part of developer/land owner/authorized agency to take steps in respect of the 

same, Port shall be entitled to take appropriate steps for regulating the same and may 

also proceed to revoke the permission granted to project proposer/developer/land 

owner/authorized agency upon imposition of penalty as it may deem fit and proper on 

a case to case basis. 

 

13) In terms of Clause 16 (2) of the NGT Order of September 2017 in the matter of Original 

Application No. 08/2015/EZ all applications received for construction within port 

limits under Section 26 of the Major Port Authorities Act, 2021 will be consider by an 

expert Committee consisting of the Director Marine Department, the Chief Engineer 

and the Chief Hydraulic engineer, assisted by the Manager (Environment) and in his 

absence OSD (Environment). 
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14) The above regulations shall be published by SMPK by way of paper publications at 

periodic intervals for awareness of the local Municipalities, Panchayats and 

Corporations and the public at large. 

 

15) All construction activities carried out/ completed in non-adherence to the Guidelines 

prior to publication of this regulation regarding without “Construction within Port 

Limits” shall be regularized subject to the following: 

 

i. The party shall submit all the requisite documents as stated in Sl. No. 2. 

ii. Endeavour to be made for strictly adhering to the Guidelines to the extent 

practicable considering safety of the structures involved. 

iii. Penal charges to be paid by the party for violation of the Guidelines which will 

be double the applicable charges which includes upfront Foreshore Occupation 

charges for a period of 30 years, Inspection Fee, Processing Fee and any other 

fees relevant in this regard. 

iv. Such construction shall not contaminate/pollute the River Hooghly in any 

manner whatsoever. 

 

16) SMPK shall the right to make such addition/alteration or modifications to the aforesaid 

guidelines in line with the spirit of the guidelines and as would be necessary to give 

effect to the same. All the decisions of SMPK with regard to permissions and approvals 

shall be final and binding on all concerned. 

 

-Sd- 

 (C. Chatterjee) 

Secretary                                                                

 By order of Board of Major Port Authority  

for Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata 
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श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट, कोलकाता 

 

सं. एसएमपीके/09/2025-26 

 

अधिसूचना 

कोलकाता रार्जपत्र, असािारण 

 

महापत्तन प्राधिकरण अधिधनयम, 2021 की िारा 26 के तहत धनमाटण के धलए अनुमधत देने 

संबंिी मसौदा धिधनयम 

 एमपीए अधिधियम 2021 की िारा 26(1) के तहत, श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट, कोलकाता का 

बोर्ट "खुद या धकसी व्यक्ति के ज़ररए, पोर्ट की सीमाओ ंया महापत्ति के पहुँच के अंदर धकसी भी घार्, 

र्ॉक, के्व, से्टर्ज, रे्जर्ी, धपयर, भवि या संरचिा, धिमाटण या मूररंग बिािे, पररधिमाटण करिे, धिधित करिे 

या हर्ािे की अिुमधत दे सकता है, या तय सीमाओ ंके अंदर धकिारे की ज़मीि को वापस पािे हेतु  कायट 

कर सकता है और बोर्ट  के कमटचाररयो ंके रहिे और कल्याण के धलए भवि और सुधविाओ ंका धिमाटण 

कर सकता है, ऐसी सीमाओ,ं शतों और प्रधतबंिो ंके अिीि धर्जन्हें वह ज़रूरी या उधचत समझे"। पोर्ट की 

सीमा र्जीएसआर 627(ई) और र्जीएसआर 626(ई) धदिांक 24 रू्जि, 2016 द्वारा पररभाधित है। 

 एमपीए अधिधियम 2021 की िारा 26(2) के तहत, "अगर धकसी स्थािीय प्राधिकरण द्वारा बिाए 

गए धियमो ंऔर बोर्ट द्वारा बिाए गए धियमो ंके बीच कोई र्कराव होता है, तो बोर्ट द्वारा बिाए गए धियम 

मान्य होगें"। 

पूरी िदी के धकिारे बडी संख्या में धिर्जी और सरकारी संपधत्तयो ंको देखते हए, एमपीए अधिधियम की 

िारा 26(1) के तहत अिुमधत देिे के धलए धिम्नधलक्तखत धियम और धदशाधिदेश बिाए गए हैं:- 

1) बोर्ट सावटर्जधिक उपयोधगताओ,ं पाकों, उद्यािो,ं स दंयीकरण, स्नाि घार्ो,ं अस्थायी दुकािो ंऔर 

भोर्जिालयो,ं रे्जट्टी, और र्जहार्ज की मरम्मत और र्जहार्ज धिमाटण गधतधवधियो,ं यात्री रे्जट्टी, र्जल सेवि 

रे्जट्टी और संबद्ध संरचिाओ ंके धलए अस्थायी तर्बंि सधहत अन्य गधतधवधियो ंके अधतररि / 

पररवतटि / धिमाटण / , पररधिमाटण की अिुमधत दे सकता है, धर्जसके धलए अधिवायट रूप से र्जलमागट 

की आवश्यकता होती है। इिके अलावा स्थािीय धिगमो ं/ पंचायतो ंकी अिुमोधदत योर्जिा के 

अिुसार म रू्जदा संरचिा के धकसी भी स्थायी धिमाटण / संशोिि की भी अिुमधत दी र्जाएगी, और 

इस तरह के सभी प्रस्ताधवत अधतररि / पररवतटि / धिमाटण / पररधिमाटण धिम्नधलक्तखत धियमो ं

और शतों के अिीि होगें: 

 

a) पररयोर्जिा प्रस्ताव / रे्वलपर / भूधम माधलक / अधिकृत एर्जेंसी को बंगाल में तीि प्रधतधित 

संस्थािो ंमें से धकसी एक के धसधवल इंर्जीधियररंग / र्जल संसािि इंर्जीधियररंग धवभाग की 

धवसृ्तत अध्ययि ररपोर्ट / धसफाररश के आिार पर बैंक संरक्षण कायों को करिे की 

आवश्यकता होगी। र्जादवपुर धवश्वधवद्यालय, आईआईईएसर्ी (बीईएसयू) या आईआईर्ी, 

खडगपुर एसएमपीके  इस बारे में अपिी धसफाररश में बदलाव करिे का सुझाव भी दे सकता 

है। र्जब तक ऐसे पररयोर्जिा प्रस्तावक/रे्वलपर/ज़मीि माधलक/प्राधिकृत एर्जेंसी 

एसएमपीके की मंजू़री के बाद बैंक बचाव का काम पूरा िही ंकर लेते, तब तक खंर् 26(1) 

के तहत दी गई अिुमधत को अिंधतम मािा र्जाएगा और एसएमपीके के पास धकसी भी तरह 
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की गलती होिे पर अिुमधत रद्द करिे का अधिकार होगा। धिमाटण के समय, पररयोर्जिा 

प्रस्तावक को एफ़ओसी के बराबर रकम बीर्जी के रूप में र्जमा करिा होगी। एफ़ओसी का 

धहसाब पररयोर्जिा के वॉर्रफं़्रर् के्षत्र के आिार पर लगाया र्जाएगा, चाहे उस के्षत्र पर कब्जा 

हो या िही।ं धिमाटण के समय के द राि बीर्जी वैि रहेगा और दावा का 1 विट और होगा। 

 

धसफाररश करिे वाले संस्था की योर्जिा के अिुसार बैंक बचाव का समय-समय पर 

अिुरक्षण/ प्रधतस्थापि ऐसे पररयोर्जिा प्रस्तावक /रे्वलपर/ज़मीि माधलक/प्राधिकृत एर्जेंसी 

को अपिे खचट पर करिा होगा। अगर िदी का धकिारा ऊपर बताए गए तरीके से बैंक बचाव 

का अिुरक्षण ि करिे/धफर से ि भरिे की वर्जह से खराब हो र्जाता है/कमर्जोर हो र्जाता है, 

तो एसएमपीके को धर्फॉल्ट करिे वाली पार्ी के खचट पर काम करिे का अधिकार होगा, 

धर्जसमें काम की असली लागत पर 19.25% अधतररि शुल्क भी शाधमल होगा, र्जो धर्फॉल्ट 

करिे वाली पार्ी द्वारा धवभागीत शुल्क के त र पर धदया र्जाएगा। 

 

b) धिमाटण के प्रस्ताधवत भूखंर् में बैंक बचाव कायट के अंतगटत गाधडयो ंकी आवार्जाही के धलए 

कम से कम 11मी. पेर् कॉररर्ोर का इंतज़ाम धकया र्जािा चाधहए। अगर उस मकसद के 

धलए ज़मीि िही ंधमलती है, तो रे्वलपर/ज़मीि का माधलक/प्राधिकृत एर्जेंसी, रै्जसा भी हो, 

ज़मीि के िुकसाि के धहसाब से ऐसी ज़मीि उपलब्ध करािे के धलए हर मुमधकि कदम 

उठाएगी। संरक्षण के मकसद से, क्तरंग र्ाइर् के समय एमएचर्बलू्यएस लाइि से गाधडयो ं

की आवार्जाही के धलए कम से कम 11मी (3-लेि) च डा एक पक्का, साफ़ कॉररर्ोर 

रे्वलपर/ज़मीि का माधलक/प्राधिकृत एर्जेंसी को अिुरक्षण करिा चाधहए और ज़रूरत पडिे 

पर एसएमपीके को उस कॉररर्ोर तक पहुँच देिा चाधहए। िदी के धकिारे के धकसी खास 

धहसे्स में कर्ाव की संभाविा के आिार पर, 11 मी के स्पष्ट गधलयारे की च डाई भी बढाई 

र्जा सकती है। 

 

सभी भूदृश्य गधतधवधियां और वृक्षारोपण गधतधवधियां उपरोि 11मी के पके्क स्पष्ट गधलयारे 

के बाहर की र्जािी चाधहए। 

 

c) संयुि धिरीक्षण पूरा होिे और एमएचर्बलू्यएस धबंदु की पहचाि होिे के बाद, साइर् प्लाि 

पर प्लॉर् की बाउंर्र ी की बाहरी लाइि के धहसाब से िदी की ओर एमएचर्बलू्यएस लाइि 

धदखाई र्जाएगी। 

 

d) पररयोर्जिा का प्रस्ताव देिे वाला एिर्जीर्ी  के 13.09.2017 के आदेश के अिुसार िदी के 

इकोधसस्टम पर धकसी भी बुरे असर का पता लगािे के धलए एक एिवायरिमेंर् इमै्पक्ट 

असेसमेंर् (ईआईए) और पयाटवरण प्रबंिि योर्जिा (ईएमपी) स्टर्ी ररपोर्ट तैयार करके र्जमा 

करेगा। यह ररपोर्ट एिएबीईर्ी (कू्यसीआइ) से मंजू़र फमों (फमों की धलस्ट 

http://eia.nabet.qci.org.in/Accredited EIA Consultant.aspx पर उपलब्ध है) द्वारा 

2006 के ईआईए अधिसूचिा के अिुसार तैयार की र्जािी चाधहए। संस्था द्वारा सुझाए गए 

पद्धधत के धलए एसएमपीके की बाद में धलक्तखत सहमधत ज़रूरी होगी और इस बारे में 

एसएमपीके का फ़ैसला आध़िरी होगा। एसएमपीके इस बारे में धकए र्जािे वाले बदलावो ंका 

सुझाव भी दे सकता है। 

 

e) वॉर्र इिरे्क (र्बलू्यआई) रे्जट्टी बिािे के एप्लीकेशि के धलए, र्बलू्यआई रे्जट्टी की धसधरं्ग 

को अंधतम करिे के धलए एक व्यवहायटता अध्ययि एसएमपी, कोलकाता के हाइर्र ोधलक 
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स्टर्ी धवभाग (एचएसर्ी) द्वारा की र्जािी चाधहए। वॉर्र इिरे्क रे्जट्टी बिािे के एप्लीकेशि में 

एचएसर्ी द्वारा की गई व्यवहायटता अध्ययि की 5 प्रधत ज़रूर होिी चाधहए। 

 

f) बैंक लाइि बदलिे की इर्जाज़त िही ंहोगी और बैंक की सुरक्षा या धकसी और िाम पर िदी 

में कोई कब्जा िही ंहोिे धदया र्जाएगा। एसएमपीके के पास ऐसे धकसी भी धबिा इर्जाज़त के 

कबे्ज को अपिी मज़ी से हर्ािे का अधिकार होगा, धर्जसका खचट धर्फ़ॉल्ट करिे वाली पार्ी 

उठाएगी और तय की गई रु्जमाटिा लगािे का भी अधिकार होगा। एसएमपीके के पास 

रे्वलपर/ज़मीि के माधलक या संबंधित प्राधिकृत एर्जेंसी के खचट पर, अगर कोई हो, तो उसे 

धगरािे और ठीक करिे का काम करिे का भी अधिकार होगा। खचट इसमें शाधमल 

होगा।इसमें धर्फ़ॉल्ट करिे वाली पार्ी द्वारा धवभागीय शुल्क के रूप में काम की असल 

लागत पर अधतररि 19.25% का भुगताि शाधमल है। 

 

g) पोर्ट की सीमाओ ंके अंदर गहरे टू्यबवेल के धिमाटण पर, र्जगह के आिार पर, प्रधतबंि लागू 

होगा। संबंधित रे्वलपर/ज़मीि माधलक या अधिकृत एर्जेंसी इस संबंि में एसएमपीके सधहत 

संबंधित प्राधिकरण से पहले अिुमधत लेिे के धलए बाध्य होगी। 

 

h) िदी में धकसी भी अप्रत्याधशत हाइर्र ो-मॉफोलॉधर्जकल बदलाव या धकसी भी कारण से, पोर्ट 

की सीमाओ ंके अंदर आिे वाले संरचिा के धिमाटण और क्तस्थरता पर धकसी भी पररणामी 

प्रभाव के धलए एसएमपीके धकसी भी तरह से धज़मे्मदार िही ंहोगा। 

 

i) धकसी भी अस्थायी धिमाटण या मरम्मत या िवीिीकरण के काम को करिे के धलए भी 

एसएमपीके की अिुमधत और सभी वैिाधिक प्राधिकरण से मंजू़री, रै्जसा भी मामला हो, 

ज़रूरी होगी और धकए र्जािे वाले मरम्मत कायों की प्रकृधत और सीमा बताते हए ज़रूरी 

आवेदि र्जमा करिे होगें। एसएमपीके ऐसे आवेदिो ंपर पयाटवरण, िदी चैिल और अन्य 

संबंधित कारको ंपर संभाधवत प्रभाव को ध्याि में रखते हए धवचार करेगा और एसएमपीके 

का धिणटय अंधतम होगा। उि उदे्दश्य के धलए, एसएमपीके के पास ऐसी मंजू़री देिे से पहले 

स्थािीय धिरीक्षण करािे का भी अधिकार होगा। 

 

j) उपरोि शतें सभी भधवष्य के धिमाटण (स्थायी या अस्थायी) के संबंि में लागू होगंी, भले ही 

संबंधित िगर पाधलका/धिगम/पंचायत से पहले से स्वीकृत योर्जिाएं म रू्जद हो।ं 

 

2) अिापधत्त प्रमाण पत्र (एिओसी) की प्रसंस्करण के धलए आवेदि के साथ धिम्नधलक्तखत र्जमा करिा 

होगा: 

 

i. प्रस्ताधवत र्जोड/बदलाव/धिमाटण/स्थापिा पर एक धवसृ्तत धववरण, यािी पररयोर्जिा 

प्रस्ताव। 

 

ii. एसएमपीके के हाइर्र ोग्राधफक सवेक्षण चार्ट की प्रधत  धर्जसमें WGS-84 लेर्-लॉन्ग धग्रर् 

में प्रस्ताधवत धिमाटण की र्जगह धदखाई गई हो। 

 

iii. इंर्जीधियररंग र्र ाइंग रै्जसे:- साइर् प्लाि, लेआउर् प्लाि, उन्नयि योर्जिा, अिुभागीय 

योर्जिा आधद। 
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iv. ईआईए-ईएमपी ररपोर्ट। 

 

v. र्जादवपुर यूधिवधसटर्ी आईआईईएसर्ी धशवपुर/आईआईर्ी खडगपुर द्वारा तैयार की गई 

बैंक बचाव अध्ययि ररपोर्ट। 

 

vi. प्लॉर् के संबंि में हगली िदी की र्जगह। 

 

vii. प्लॉर् में धिमाटण के धलए प्रस्ताधवत के्षत्र की रूपरेखा। 

 

viii. बैंक बचाव के ऊपरी धकिारे की अलाइिमेंर् और धिमाटण की पररधि के बीच की दूरी। 

 

3) एसएमपीके को इस पोर्ट की पूवट अिुमधत के धबिा धकए गए धकसी भी धिमाटण को हर्ािे का 

अधिकार होगा और ऐसे मामलो ंमें र्जहां यह पाया र्जाता है धक धिमाटण गधतधवधियां स्वीकृत स्वीकृत 

योर्जिा और/या अिुमधत से हर्कर की र्जा रही हैं। ऐसे अिाधिकृत धिमाटण को हर्ािे और उसे 

बहाल करिे का खचट प्रोरे्जक्ट प्रस्तावक/रे्वलपर/भूधम माधलक या कोई अधिकृत एर्जेंसी, रै्जसा 

भी मामला हो, वहि करेगा। एसएमपीके उलं्लघि की प्रकृधत को ध्याि में रखते हए, रै्जसा वह 

उधचत समझे, वैसा रु्जमाटिा लगािे का भी हकदार होगा। 

 

4) एमपीए अधिधियम की िारा 26 (1) के तहत अिुमधत के धलए आवेदि करते समय, प्रधत आवेदि 

22,000/- रुपये + 18% र्जीएसर्ी का प्रोसेधसंग शुल्क देय होगा। प्रोसेधसंग शुल्क के अलावा, 

अन्य लागू शुल्क/प्रभार रै्जसे फोरशोर पेशा शुल्क, पािी के सेवि के धलए प्रभाव मूल्यांकि शुल्क, 

स दंयीकरण के धलए शुल्क आधद देय होगें। 

 

5) रे्वलपसट को अधिकृत धिमाटण के धलए दी गई अिुमधत के मामलो ंमें, फोरशोर पेशा शुल्क और 

30 विों के धलए प्रभाव मूल्यांकि शुल्क, रै्जसा लागू हो, अन्य लागू शुल्को ंके अलावा रे्वलपर से 

एक बार में अधग्रम मूल्य के रूप में वसूल धकया र्जाएगा। 

 

6) एसएमपीके र्ीम द्वारा धिरीक्षण से पहले 2.20 लाख रुपये + 18% र्जीएसर्ी का धिरीक्षण शुल्क 

देय होगा, भले ही पार्ी को अिुमधत दी गई हो या िही।ं यधद आवश्यक हो तो बाद के धिरीक्षण 

शुल्क भी प्रारंधभक धिरीक्षण शुल्क के 50% पर देय होगें, यािी रु. 1.10 लाख + 18% र्जीएसर्ी, 

हर अगली धिरीक्षण से पहले। 

 

7) सभी लागू फीस की एसएमपीके द्वारा समय-समय पर समीक्षा की र्जाएगी। 

 

8) संपधत्त धिमाटण प्रस्तावो ंके धलए 45 धदिो ंके भीतर और रे्जट्टी धिमाटण प्रस्तावो ंके धलए 60 धदिो ंके 

भीतर, सभी सहायक दस्तावेर्जो ंके साथ आवेदिो ंको प्रधिया करिे का प्रयास धकया र्जाएगा, 

धर्जसमें ज़रूरी मैप, प्लाि, र्र ाइंग दस्तावेज़, अिुमधत और शुल्क शाधमल हैं, लेधकि इन्ही ंतक 

सीधमत िही ंहैं, प्रासंधगक दस्तावेर्ज धमलिे और ज्वार-भार्ा की ऊंचाई की उपयुिता के आिार 

पर आवेदिो ंको समय पर प्रसंस्करण के धलए उन्हें संलग्न प्रोफ़ामाट के अिुसार र्जमा धकया र्जािा 

चाधहए। 

 

9) धकसी म रू्जदा पुरािा भवि यािी 2014 से पहले की प्रॉपर्ी एररया के अंदर कोई भी 

धिमाटण/धवस्तार/संशोिि को िया धिमाटण मािा र्जाएगा और यह उपरोि धियमो ंके अिीि होगा। 
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10) एसएमपीके के पास दी गई अिुमधत (मरम्मत सधहत) को रद्द करिे की शक्ति होगी, यधद धकसी 

भी समय यह पाया र्जाता है धक ऐसा धिमाटण  गधतधवधि िदी के चैिल, धकिारे और िदी के 

इकोधसस्टम को प्रभाधवत कर रही है। एसएमपीके के पास रु्जमाटिा लगािे की भी शक्ति होगी 

यधद यह पाया र्जाता है धक पररयोर्जिा प्रस्तावक/रे्वलपर/भूधम माधलक या कोई अधिकृत एर्जेंसी 

एसएमपीके द्वारा दी गई मंरू्जरी से हर्कर पररयोर्जिा को लागू करिे के धलए धज़मे्मदार है। ऐसी 

क्तस्थधत में, रु्जमाटिे के अलावा, एसएमपीके को धिमाटण को धगरािे और िदी के चैिल को बहाल 

करिे की लागत का हकदार होगा और पररयोर्जिा प्रस्तावक/रे्वलपर/भूधम माधलक/अधिकृत 

एर्जेंसी इसके धलए उत्तरदायी होगी। यह सभी भुगताि पररयोर्जिा प्रस्तावक/रे्वलपर/भूधम 

माधलक/अधिकृत एर्जेंसी द्वारा, रै्जसा भी मामला हो, इस संबंि में एसएमपीए द्वारा अंधतम दावे के 

3 महीिे के भीतर पूरी तरह से धकया र्जािा है, ऐसा ि करिे पर एसएमपीके को धर्फ़ॉल्ट करिे 

वाली पार्ी के क्तखलाफ उधचत कायटवाही शुरू करके ऐसी राधश वसूल करिे का अधिकार होगा। 

 

11) एसएमपीके के पास यह सुधिधित करिे के धलए समय-समय पर स्वतः  संज्ञाि से धिरीक्षण करिे 

का भी अधिकार होगा धक धिमाटण गधतधवधियां अिुमेय सीमाओ ं के भीतर और अिुमोधदत 

योर्जिाओ/ंप्लाि के अिुसार की र्जा रही हैं। एसएमपीके के पास धकसी भी धिमाटण और/या 

मरम्मत कायट को अस्थायी या स्थायी रूप से धिलंधबत करिे का धिदेश देिे का भी अधिकार होगा 

यधद यह पाया र्जाता है धक इसे अिुमोदि से अलग रूप से धकया र्जा रहा है। धवचलि ठीक होिे 

के बाद ऐसा धिलंबि हर्ा धलया र्जाएगा। 12) पररयोर्जिा प्रस्तावक/रे्वलपर/ज़मीि 

माधलक/अधिकृत एर्जेंसी को उधचत अपधशष्ट उपचार संयंत्र लगािा होगा और िदी में कचरा 

बहािे से रोकिे के धलए सही कदम उठािे होगें। लैंधरं्ग र्जगहो ंऔर पोर्ट की सीमाओ ंमें कचरा 

और गंदगी फें किे की इर्जाज़त िही ंहोगी और रे्वलपर/ज़मीि माधलक/अधिकृत एर्जेंसी को 

धबिा धकसी देरी के एसर्बलू्यएम धियमो ं के अिुसार कचरे का धिपर्ाि और प्रबंिि करिा 

होगा। अगर रे्वलपर/ज़मीि माधलक/अधिकृत एर्जेंसी ऐसा करिे में िाकाम रहती है, तो पोर्ट 

को कारटवाई करिे का अधिकार होगा। 

 

12) इसे धवधियधमत करिे के धलए उधचत कदम उठा सकता है और पररयोर्जिा 

प्रस्तावक/रे्वलपर/ज़मीि माधलक/अधिकृत एर्जेंसी को दी गई अिुमधत को भी रद्द कर सकता 

है, साथ ही मामले के आिार पर उधचत समझे र्जािे पर रु्जमाटिा भी लगा सकता है। 

 

13)  धसतंबर 2017 के एिर्जीर्ी आदेश के खंर् 16 (2) के अिुसार, मूल आवेदि िंबर 08/2015/EZ 

के मामले में, मेर्जर पोर्ट प्राधिकरण अधिधियम, 2021 की िारा 26 के तहत पोर्ट सीमाओं के 

भीतर धिमाटण के धलए प्राप्त सभी आवेदिो ंपर एक धवशेिज्ञ सधमधत द्वारा धवचार धकया र्जाएगा, 

धर्जसमें धिदेशक समुद्री धवभाग, मुख्य अधभयंता और मुख्य हाइर्र ोधलक अधभयंता शाधमल होगें, 

धर्जिकी सहायता प्रबन्धक (पयाटवरण) और उिकी अिुपक्तस्थधत में ओएसर्ी (पयाटवरण) करें गे। 

14)  उपरोि धियमो ंको एसएमपीके द्वारा स्थािीय िगर पाधलकाओं, पंचायतो ंऔर धिगमो ंऔर आम 

र्जिता की र्जागरूकता के धलए समय-समय पर कागज़ प्रकाशिो ंके माध्यम से प्रकाधशत धकया 

र्जाएगा। 

 

15) "पोर्ट सीमाओ ंके भीतर धिमाटण" के संबंि में इस धियम के प्रकाशि से पहले धदशाधिदेशो ंका 

पालि ि करते हए की गई/पूरी की गई सभी धिमाटण गधतधवधियो ंको धिम्नधलक्तखत शतों के अिीि 

धियधमत धकया र्जाएगा: 

i. पार्ी को िमांक 2 में बताए गए सभी आवश्यक दस्तावेज़ र्जमा करिे होगें। 
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ii. शाधमल संरचिाओ ंकी सुरक्षा को ध्याि में रखते हए, र्जहाुँ तक संभव हो, धदशाधिदेशो ं

का सख्ती से पालि करिे का प्रयास धकया र्जाएगा। 

 

iii. धदशाधिदेशो ंके उलं्लघि के धलए पार्ी द्वारा दंर्ात्मक शुल्क का भुगताि धकया र्जाएगा, 

र्जो लागू शुल्को ंका दोगुिा होगा, धर्जसमें 30 विट की अवधि के धलए अधग्रम फोरशोर पेशा 

शुल्क, धिरीक्षण शुल्क, प्रसंस्करण शुल्क और इस संबंि में कोई अन्य शुल्क शाधमल है। 

 

iv. ऐसा धिमाटण धकसी भी तरह से हगली िदी को दूधित/प्रदूधित िही ंकरेगा। 

 

16) SMPK को उपरोि धदशाधिदेशो ं की भाविा के अिुरूप और उन्हें प्रभावी बिािे के धलए 

आवश्यक होिे पर उिमें ऐसे र्जोड/पररवतटि या संशोिि करिे का अधिकार होगा। अिुमधतयो ं

और स्वीकृधतयो ंके संबंि में SMPK के सभी धिणटय अंधतम और सभी संबंधितो ंपर बाध्यकारी 

होगें। 

 

ह. 

                                        (सी. चर्र्जी) 

सधचि 

महापत्तन प्राधिकरण बोर्ट के आदेशानुसार 

श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट , कोलकाता के धलए 
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श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट, कोलकाता के कोलकाता डॉक ससस्टम में शे्रणी-III और IV के पदो ों के सलए भती सियम 

 

अिुक्रमसणका 
 

क्रम सों. सिभाग / प्रभाग पृष्ठ सों. 

1 सामान्य पूल  

 क) अनुसचिवीय  2 – 4 

 ख) आशुचलचपक 5 

 ग) टंकक 6 

 घ) मल्टी स्किल सहायक 7 – 8 

 ङ) सैचनटरि स्वास्थ्य काचमिक  9 – 10 

 ि) कूक 11 – 12 

2 चवभाग/प्रभागवाि (सामान्य पूल एवं सतकि ता के अलावा)  

क) सामान्य प्रशासन चवभाग (मुख्य ), पत्तनसुिक्षा संगठन  औि  ईडीपी 13 – 15 

 (i) भू- सम्पदा प्रभाग 16 – 18 

 (ii) श्रम व औद्योचगक संपकि  प्रभाग 19 – 20 

 (iii) चवचि प्रभाग 21 

 (iv) योजना व अनुसंिान प्रभाग 22 

ख) चसचवल अचभयंत्रण चवभाग 23 – 27 

ग) चवत्त चवभाग 28 

घ) तोयाचलकी अध्ययन चवभाग 29 - 31 

ङ) समुद्री चवभाग 32 - 40 

ि) यांचत्रक व चवद्युत अचभयंत्रण चवभाग 41 - 50 

 (i) सामग्री प्रबंिन प्रभाग 51 - 52 

छ) चिचकत्सा चवभाग 53 - 57 

ज) यातायात चवभाग 58 - 63 
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अिुससििीय (सामान्य) के शे्रणी III पदो ों के सलए भती सियम-सभी सिभाग 

 

क्र. 

सों. 

पदिाम  पदो ों की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि ियि या गैर 

ियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों 

में) 

सीधी भती के सलए 

शैसिक एिों अन्य 

योग्यताएों  

क्या 

(क) आयु 

(ख) शैसिक योग्यता 

(ग)पदोन्नसत/समािेशि/प्र

सतसियुक्ति के मामलें में 

सीधी भती के सलए 

अिुभि लागू होगा 

पररिीिा 

अिसध 

(िर्षों में) 

(सीधी 

भती के 

सलए) 

भती की पद्धसत 

(सीधी भती या 

पदोन्नसत/समािे

शि/प्रसतसियु

क्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति के मामले में, सर्जस 

गे्रड से सकया र्जािा है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. कचनष्ठ चलचपक  

 

 

 

 

75 III 25200-

59600/- 

ियन 30 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि  

से उच्चति माध्यचमक 

(10 +2) या समकक्ष 

उत्तीणि। 

िाोंछिीय  

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

सिकािी संस्थान से 

एमएस ऑचिस ( मुख्य 

रूप से एमएस वडि, 

एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट 

औि ई-मेल) में प्रमाण 

पत्र । उचित पिीक्षण के 

माध्यम से दक्षता का 

मूल्ांकन चकया जाएगा। 

क) नही.ं 

ख) हााँ। हालााँचक, शे्रणी-IV 

संवगि  के चवभागीय 

उम्मीदवािो ंकी पदोन्नचत के 

मामले में, चजन्ोनें कक्षा-

VIII उत्तीणि चकया है औि 

10 वर्ि की सेवा पूिी कि 

नए आिआि के कायािन्वयन 

की चतचथ पि सेवाित हैं, वे 

पात्र होगें। 

ग) नही ं। 

1 वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

खुले बाजाि से 

सीिी भती या पात्र 

चवभागीय 

उम्मीदवािो ं में से 

पदोन्नचत द्वािा , 

अन्यथा केडीएस 

के  अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा 

चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा। 

 

चटप्पणी - 

20% रिस्कियां 

पदोन्नचत द्वािा 

शे्रणी IVके 

कमििारियो ं से 

भिी जाएंगी 

 

पदोन्नचत के चलए, केडीएस में 

समतुल् औि चनम्नति 

वेतनमान में कम से कम  वर्ि 

की सेवा सचहत केडीएस के 

चवभागीय उम्मीदवािो ं से 

आवेदन आमंचत्रत कि भिा जा 

सकता है । ियन एपीएआि 

मूल्ांकन औि एसएमपीके के 

प्रासंचगक प्राविान / परिपत्र 

के अनुसाि होगा। 

 

 

एलडीसी, स्टोि चसिकाि  

(एम व ईई चवभाग) के 

मौजूदा पदनाम को अब 

कचनष्ठ चलचपक के नए 

नामकिण के साथ पुनः 

पदनाचमत चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि, 

उन्ें चकसी भी चवभाग में 

तैनात चकया जा सकता है। 

75 पदो ंका चवविण 

चनमन्वत है :- 

(चसचवल-5, भू-सम्पदा-8, 

चवत्त-3, जीएडी-6, 

एिएसडी-2, श्रम-6, चवचि -

5, एम एंड ईई-13, मिीन-

10, चिचकत्सा-3, एमएम-2, 

पी एंड आि-1, सुिक्षा-6, 

यातायात-5) 

2. वरिष्ठचलचपक  

 

 

166 III 27400-

70500/- 

गैि ियन 32 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि  

से उच्चति माध्यचमक 

(10 +2) उत्तीणि या 

समकक्ष। 

ii) अनुरूप कायों में कम 

से कम 3 वर्ि का 

अनुभव। 

िाोंछिीय  

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

सिकािी संस्थान से 

क) नही.ं 

ख) हााँ। हालााँचक, चवभागीय 

उम्मीदवािो ंकी पदोन्नचत के 

मामले में, जो नए आिआि 

के कायािन्वयन की चतचथ को 

सेवाित है, उन्ें शैचक्षक 

योग्यता की छूट मान्यता 

प्राप्त बोडि से माध्यचमक 

(10 वीकंक्षा) या समतुल् 

तक की होगी । 

ग) नही.ं 

1 वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ं से 

पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा केडीएस 

के अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा, 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािाचजसके 

कचनष्ठचलचपक के पद से 

पदोन्नचत द्वािा, कचनष्ठ चलचपक 

के रूप में 3 वर्ि की नू्यनतम 

सेवा सचहत , कचनष्ठ चलचपक 

के पद से पदोन्नचत,ऐसा न होने 

पि केडीएस के अन्य चवभागो ं

से समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, रुपये 25200-59600/- 

के वेतनमान में सदृश 

पदिािण तथा उि पद पि 3 

वर्ि की चनयचमत सेवा सचहत । 

यूडीसी, मीटि िीचडंग क्लकि  

(ई व ईई 

 चवभाग),औि टेलीिोन 

ऑपिेटि के मौजूदा 

पदनाम को अब 

वरिष्ठचलचपक के नए 

नामकिण के साथ पुनः 

पदनाचमत चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि, 

उन्ें चकसी भी चवभाग में 

तैनात चकया जा सकता है । 

 



3 
 

एमएस ऑचिस ( मुख्य 

रूप से एमएस वडि, 

एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट 

औि ई-मेल) में प्रमाण 

पत्र । उचित पिीक्षण के 

माध्यम से दक्षता का 

मूल्ांकन चकया जाएगा। 

 

न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिी

भतीद्वािा। 

166 पदो ं का चवविण इस 

प्रकाि है :- 

(चसचवल-15, भू सम्पदा -

10, चवत्त-16, जीएडी-13, 

एिएसडी-2, श्रम-10, 

चवचि-2, एम एंड ईई-29, 

मिीन-21, चिचकत्सा-8, 

एमएम-1*, पी एंड आि-1, 

सुिक्षा-10, यातायात-28) 

*वरिष्ठ सहायक का 1 पद 

वरिष्ठचलचपकके पद पि 

पदावनत 

3 वरिष्ठ सहायक 

 

. 

 

137 III 

 

29600-

81100/- 

गैि ियन 36 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि  

से उच्चति माध्यचमक 

(10 + 2) उत्तीणि या 

समकक्ष। 

ii) अनुरूप कायि में कम 

से कम छह वर्ि का 

अनुभव । 

िाोंछिीय  

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

सिकािी संस्थान से 

एमएस ऑचिस ( मुख्य 

रूप से एमएस वडि, 

एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट 

औि ई-मेल) में प्रमाण 

पत्र । उचित पिीक्षण के 

माध्यम से दक्षता का 

मूल्ांकन चकया जाएगा। 

क) नही.ं 

ख) हााँ। हालााँचक, चवभागीय 

उम्मीदवािो ंकी पदोन्नचत के 

मामले में, जो नए आिआि 

के कायािन्वयन की चतचथ को 

सेवाित है, उन्ें                                                         

शैचक्षक योग्यता की छूट 

मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) या 

समतुल् तक की होगी । 

ग) नही.ं 

1 वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािोमें से 

पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा अन्य 

केडीएस के 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा, 

अन्यथा एिडीसी 

से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा 

चजसके न होने पि  

खुलेबाजािसेसीिी

भतीद्वािा। 

 

वरिष्ठ चलचपक के रूप में 3 

वर्ि की नू्यनतम सेवा सचहत 

वरिष्ठ चलचपक के पद से 

पदोन्नचत द्वािा या वरिष्ठ 

चलचपक के रूप में एक वर्ि 

की नू्यनतम सेवा सचहत 

चलचपकीय संवगि में 6 वर्ि की 

संयुि सेवा, चजसके न होने 

पि, केडीएस के अन्य चवभागो ं

से रुपये 27400-70500/- के 

वेतनमान में सदृश पद िािण 

तथा उि पद पि 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा किने वाले 

उम्मीदवािो ं के 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

यूडीसी 

(एस/जी)/सीआईसी/हेड 

टेलीिोन ऑपिेटि औि 

सहायक स्कक्लयिेंस क्लकि  

(मिीन) के मौजूदा पदनामो ं

को अब से वरिष्ठ सहायक 

के नए नामकिण के साथ 

पुनः पदनाचमत चकया 

जाएगा। आवश्यकता के 

आिाि पि, उन्ें चकसी भी 

चवभाग में तैनात चकया जा 

सकता है। 

137 पदो ं का चवविण इस 

प्रकाि है :- 

(चसचवल-14, भू सम्पदा -3, 

चवत्त-34, जीएडी-6, 

एिएसडी-2, श्रम-1, चवचि -

2, एम एंड ईई-17, मिीन-

11, चिचकत्सा-3, एमएम-1, 

पी एंड आि-1, सुिक्षा-1, 

यातायात-41) 

4 प्रिान सहायक 

 

 

 

95 III 

पयिवेक्षक 

रु. 

32,500- 

83,800/- 

ियन 42 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चकसी 

भी अनुशासन में चडग्री । 

िाोंछिीय 

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

सिकािी संस्थान से 

एमएस ऑचिस (मुख्य 

रूप से एमएस वडि, 

एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट 

औि ई-मेल) में प्रमाण 

पत्र । उचित पिीक्षण के 

क) नही।ं 

ख) हााँ। हालााँचक, चवभागीय 

उम्मीदवािो ंकी पदोन्नचत के 

मामले में, जो नए आिआि 

के कायािन्वयन की चतचथ को 

सेवाित है, उन्ें                                                         

शैचक्षक योग्यता की छूट 

मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) या 

समतुल् तक की होगी । 

 

ग) नही।ं 

1 वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ं से 

पदोन्नचतद्वािा, 

अन्यथा केडीएस 

के अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा, 

अन्यथा एिडीसी 

से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा 

चजसके न होने पि 

वरिष्ठ सहायक के पद से 

ियन के माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा या ऐसे उम्मीदवाि 

चजन्ोनें वरिष्ठ सहायक के 

रूप में 2 वर्ि की नू्यनतम 

सेवा सचहत चलचपकीय संवगि में 

8 वर्ि की संयुि सेवा पूिी 

कि ली हो, के सामान्य पूल से 

ियन के माध्यम से, अन्यथा 

केडीएस के अन्य चवभागो ं से 

सदृश पद िािण किने वाले 

उम्मीदवािो ं वेतनमान रु. 

29600/-- 81100/- में उि 

प्रिान सहायक/प्रिान 

चलचपक/प्रिान माल 

चलचपक/मुख्य माल चलचपक 

के मौजूदा पदनामो ं को 

प्रिान सहायक के रूप में 

पुनः पद नाचमत चकया 

जाएगा। आवश्यकता के 

आिाि पि, उन्ें चकसी भी 

चवभाग में तैनात चकया जा 

सकता है। 

95 पदो ं का चवविण इस 

प्रकाि है :- 

(चसचवल-10, भूसम्पदा -2, 



4 
 

माध्यम से दक्षता का 

मूल्ांकन चकया जाएगा। 

 

खुलेबाजािसेसीिी

भतीद्वािा। 

 

पद पि 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा । 

चवत्त-34, जीएडी-8, 

एिएसडी-4, श्रम-1, चवचि -

1, एम एंड ईई-7, मिीन-7, 

चिचकत्सा-1, एमएम-1, पी 

एंड आि-1, सुिक्षा-1, 

यातायात-17) 

5 कायािलय 

अिीक्षक 

 

 

19 III 

पयिवेक्षक 

रु. 

36,500-

88,700/- 

गैि ियन 45 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चकसी 

भी अनुशासन में चडग्री । 

 

ii) समरूप कायों में कम 

से कम आठ वर्ि का 

अनुभव । 

िाोंछिीय 

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

सिकािी संस्थान से 

एमएस ऑचिस (मुख्य 

रूप से एमएस वडि, 

एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट 

औि ई-मेल) में प्रमाण 

पत्र । उचित पिीक्षण के 

माध्यम से दक्षता का 

मूल्ांकन चकया जाएगा। 

 

क) नही.ं 

ख) हााँ। हालााँचक, चवभागीय 

उम्मीदवािो ंकी पदोन्नचत के 

मामले में, जो नए आिआि 

के कायािन्वयन की चतचथ को 

सेवाित है, उन्ें                                                         

शैचक्षक योग्यता की छूट 

मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) या 

समतुल् तक की होगी । 

ग) नही.ं 

1 वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ं में से 

पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा केडीएस 

के अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि 

द्वािा,चजसके न  

होने पि एिडीसी 

से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािाअन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिी

भतीद्वािा। 

 

प्रिान सहायक के पद पि ऐसे 

उम्मीदवािो ं में से ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा, 

चजन्ोनें प्रिान सहायक के 

रूप में नू्यनतम 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा की हो या ऐसे 

उम्मीदवाि चजन्ोनें प्रिान 

सहायक के रूप में नू्यनतम 3  

वर्ि की सेवा सचहत चलचपकीय 

संवगि में 11 वर्ि की संयुि 

सेवा पूिी कि ली हो, अन्यथा 

केडीएस के अन्य चवभागो ं से 

3 वर्ि की चनयचमत सेवा सचहत 

सदृश पद िािण किने वाले 

उम्मीदवाि32500-83800/- 

रुपये के वेतनमान में 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

कायािलय अिीक्षक/प्रगचत 

पयिवेक्षक/पीए(ई) 

एिएसडी/प्रगचत पयिवेक्षक 

(वाचणस्किक)/वरिष्ठ स्टॉक 

सत्यापनकताि के मौजूदा 

पदनाम को अब से 

कायािलय अिीक्षक के नए 

नामकिण के साथ पुनः 

पदनाचमत चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि 

उन्ें चकसी भी चवभाग में 

तैनात चकया जा सकता है। 

19 पदो ं का चवविण इस 

प्रकाि है :- 

(चसचवल-2, चवत्त-3, 

जीएडी-2, एिएसडी-2, 

एमएंडईई-3, मिीन-2, 

मेचडकल-1, यातायात-4) 

 

चटप्पणी: उपिोि प्रते्यक अनुसचिवीय  पद पदोन्नचत के उदे्दश्य से समान वरिष्ठता की होगंी । तथाचप,नए चनयुस्कियो ंके चलए जो पत्तन सेवा में नए चनयुस्कि चनयम के प्रकाशन के बाद शाचमलहोगें,समान वरिष्ठता लागू होगंी । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

क्र. 

सों. 

पदिाम  पदो ों 

की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि ियि या गैर 

ियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों 

में) 

सीधी भती के सलए 

शैसिक एिों अन्य 

योग्यताएों  

 क्या 

(क) आयु 

(ख) शैसिक 

योग्यता 

(ग)पदोन्नसत/समा

िेशि/प्रसतसियुक्ति 

के मामलें में सीधी 

भती के सलए 

अिुभि लागू होगा 

पररिीिा अिसध 

(िर्षों में) (सीधी 

भती के सलए) 

भती की पद्धसत 

(सीधी भती या 

पदोन्नसत/समािेश

ि/प्रसतसियुक्ति 

द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसियु

क्ति के मामले में, सर्जस गे्रड से 

सकया र्जािा है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 आशुचलचपक 

(बेचसक गे्रड) 

14 III 

 

रु. 27400 

– 70500/- 

ियन 30 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ं कक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

(ii) अंगे्रजी में शॉटिहैंड में 

नू्यनतम 120 शब्द प्रचत 

चमनट औि टाइचपंग में 40 

शब्द प्रचत चमनट की गचत 

होनी िाचहए। 

िाोंछिीय  

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

सिकािी संस्थान से एमएस 

ऑचिस ( मुख्यतः एमएस 

वडि, एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट औि 

ई-मेल) में कंपू्यटि अनुप्रयोग 

में दक्षता । 

क) नही ं

ख)हााँ 

ग)लागू नही।ं 

 

 

1 वर्ि केवल सीिी 

भती के चलए  

खुले बाजाि से सीिी 

भती या पदोन्नचत 

द्वािा । 

सीिी भती द्वािा या प्रवीणता 

पिीक्षण के आिाि पि टंकक/ 

वरिष्ठ टंककसे पदोन्नचत द्वािा। 

 

2 वरिष्ठ 

आशुचलचपक 

गे्रड-II 

12 III 

 

रु. 32500 

– 83800/- 

गैि-ियन लागू 

नही ं

लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं पदोन्नचत द्वािा आशुचलचपक (बेचसक गे्रड) के पद 

से पदोन्नचत द्वािा, उि पद पि 

नू्यनतम 3 वर्ि की चनयचमत सेवा 

सचहत । 

 

3 वरिष्ठ 

आशुचलचपक 

(गे्रड-I) 

7 III 

 

रु. 36500 

– 88700/- 

गैि ियन लागू 

नही ं

लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं पदोन्नचत द्वािा आशुचलचपक गे्रड-II के पद से 

पदोन्नचत द्वािा, उि पद पि 

नू्यनतम 3 वर्ि की चनयचमत सेवा 

सचहत । 

 

 

 

 

 

 

आशुसलसपक(सामान्य) के शे्रणी III पदो ों के सलए भती सियम-सभी सिभाग 

 



6 
 

 

क्र. 

सों. 

पदिाम  पदो ों 

की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि ियि या गैर 

ियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों 

में) 

सीधी भती के सलए 

शैसिक एिों अन्य 

योग्यताएों  

 क्या 

(क) आयु 

(ख) शैसिक योग्यता 

(ग)पदोन्नसत/समािेश

ि/प्रसतसियुक्ति के 

मामलें में सीधी भती 

के सलए अिुभि लागू 

होगा 

पररिीिा 

अिसध 

(िर्षों में) 

(सीधी 

भती के 

सलए) 

भती की पद्धसत (सीधी भती 

या 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति के मामले में, सर्जस 

गे्रड से सकया र्जािा है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 टंकक (बेचसक 

गे्रड) 

2 III 25200 – 

59600/- 

ियन 30 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष 

ii) अंगे्रजी में नू्यनतम 40 

शब्द प्रचत चमनट की 

टाइचपंग गचत । 

िाोंछिीय 

एमएस ऑचिस ( मुख्यतः 

एमएस वडि, एमएस एके्सल, 

एमएस पावि प्वाइंट) औि 

ई-मेल, इंटिनेट आचद में 

दक्षता। 

क)नही ं

ख)हां, जैसा चक टंकक 

के प्रवेश पद के मामले 

में लागू है। 

ग)लागू नही।ं 

 

एकवर्ि 

(केवलसी

िीभतीके

चलए) 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा । 

20% रिस्कियां पदोन्नचत द्वािा 

IVशे्रणी के कमििारियो ंसे भिी 

जाएंगी, चजन्ोनें मान्यता प्राप्त 

बोडि से माध्यचमक (10 

वीकंक्षा) या समकक्ष पिीक्षा 

उत्तीणि की हो औि चजनके 

पास कंपू्यटि अनुप्रयोग में 

दक्षता के साथ-साथ 40 शब्द 

प्रचत चमनट की टाइचपंग गचत 

हो। 

IV शे्रणी से कमििारियो ंसे 

पदोन्नचत द्वािा, चजन्ोनें 

मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) या 

समकक्ष पिीक्षा उत्तीणि की हो 

तथा कम्प्पू्यटि अनुप्रयोग में 

दक्षता सचहत 40 शब्द प्रचत 

चमनट की टाइचपंग गचत । 

 

2 वरिष्ठ टंकक. 34 III 27400 – 

70500/- 

गैि-ियन लागू 

नही ं

लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं पदोन्नचत द्वािा टंकक (बेचसक गे्रड) के पद से 

पदोन्नचत द्वािा, उि पद पि 

नू्यनतम 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा सचहत । 

 

3 प्रिान टंकक. 14 III 29600 – 

81100/- 

गैि-ियन लागू 

नही ं

लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं पदोन्नचत द्वािा वरिष्ठ टंकक के पद से 

पदोन्नचत द्वािा, उि पद पि 

नू्यनतम 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा सचहत । 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्ोंकक (सामान्य) के शे्रणी III पदो ों के सलए भती सियम-सभी सिभाग 
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क्र. 

सों. 

पदिाम  पदो ों 

की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि ियि या गैर 

ियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों 

में) 

सीधी भती के सलए 

शैसिक एिों अन्य 

योग्यताएों  

 क्या 

(क) आयु 

(ख) शैसिक योग्यता 

(ग)पदोन्नसत/समािेश

ि/प्रसतसियुक्ति के 

मामलें में सीधी भती 

के सलए अिुभि लागू 

होगा 

पररिीिा 

अिसध 

(िर्षों में) 

(सीधी 

भती के 

सलए) 

भती की पद्धसत 

(सीधी भती या 

पदोन्नसत/समािेशि/

प्रसतसियुक्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसत

सियुक्ति के मामले में, 

सर्जस गे्रड से सकया र्जािा 

है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 कचनष्ठ  मल्टी 

स्किल्ड सहायक , 

(बेचसक गे्रड) 

46 

 

IV 20900-

43600/- 

 

ियन 30 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त 

बोडि से माध्यचमक 

(10 वी ं कक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि। 

लागू नही ं सीिी भती 

के चलए 1 

वर्ि 

खुलेबाजािसेसीिीभती

द्वािा। 

लागू नही ं िपिासी, साइचकल िपिासी, 

ििाश, खलासी (31.12.2021 

को चवद्यमान) के मौजूदा पदनाम 

को अब से कचनष्ठ  मल्टी स्किल्ड 

सहायक (बेचसक गे्रड) के नए 

नामकिण के साथ पुनः पद 

नाचमत चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि, उन्ें 

चिचकत्सा / चसचवल / जीएडी / 

चवत्त / यातायात या चकसी अन्य 

चवभाग में तैनात चकया जा 

सकता है। 

46 पदो ंका ब्यौिा इस प्रकाि है 

इस प्रकाि है : 

(चसचवल-6, भू सम्पदा -2, चवत्त-

11, जीएडी-6, एिएसडी-1, 

श्रम-3, चवचि-3, एम एंड ईई-1, 

मिीन-2, मेचडकल-1, यातायात-

10) 

2 कचनष्ठ मल्टी 

स्किल्ड सहायक, 

गे्रड-II 

8 

 

IV 21800-

50200/- 

गैि ियन 32 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त 

बोडि से माध्यचमक 

(10 वी ं कक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि। 

िाोंछिीय 

चकसी सिकािी 

संगठन में मल्टी 

स्किल्ड सहायक के 

रूप में 3 वर्ि के 

अनुभव या अनुरूप 

वांचछत कायि के पद 

पि कायिित 

कमििािी को 

विीयता दी जाएगी 

क) नही ं

ख) हााँ, हालांचक 

चवभागीय उम्मीदवािो ं

के पदोन्नचत  के मामले 

में चजन्ोनें कक्षा VIII 

पास की हो औि 

कचनष्ठ मल्टी स्किल्ड 

सहायक, (बेचसक गे्रड) 

के रूप में में 3 साल 

की सेवा पूिी की हो 

औि नए आिआि के 

कायािन्वयन की चतचथ 

पि सेवाित हैं, पात्र 

होगें। 

ग) नही ं

सीिी भती 

के चलए 1 

वर्ि 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािोसें पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा केडीएस 

के अन्य चवभाग/प्रभाग 

से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, चजसके न होने 

पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा चजसके न होने 

पि खुले बाजाि से 

चवज्ञापनकेजरिये 

अचिमानतः उपयुि 

पिीक्षा के माध्यम से 

सीिीभतीद्वािा । 

 

सामान्य पूल से कचनष्ठ 

मल्टी स्किल्ड सहायक 

(बेचसक गे्रड) के पद पि 

पदोन्नचत द्वािा, चजसने उि 

गे्रड में नू्यनतम 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा की हो, 

अन्यथा केडीएस के अन्य 

चवभागो ं से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, जो सदृश पद िािण 

किते हो ं या 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत अथवा 

20900-43600/- रुपए के 

वेतनमान में पद िािण 

किता हो । 

प्रिान िपिासी/साइचकल 

िपिासी (मिीन) का मौजूदा 

पदनाम (31.12.2021 को 

मौजूदा) को अब से कचनष्ठ मल्टी 

स्किल्ड सहायक गे्रड-II के नए 

नामकिण के साथ पुनः पद 

नाचमत चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि, उन्ें 

मेचडकल/चसचवल/जीएडी/चवत्त/

यातायात या चकसी अन्य चवभाग 

में तैनात चकया जा सकता है । 

8 पदो ंका चवविण इस प्रकाि है : 

(चसचवल-1, भूसम्पदा -1, चवत्त-

2, जीएडी-2, मिीन-1, 

मेचडकल-1)  

 

मल्टी क्तिल सहायक (सामान्य) के िगट IV पदो ों के सलए भती सियम-सभी सिभाग 
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3 कचनष्ठ मल्टी 

स्किल्ड सहायक, 

गे्रड-I 

33 

 

IV 

 

22300-

51000/- 

 

गैि ियन 35 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त 

बोडि से माध्यचमक 

(10 वी ं कक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि। 

िाोंछिीय  

चकसी सिकािी 

संगठन में मल्टी 

स्किल्ड सहायक के 

रूप में 5 वर्ि के 

अनुभव या अनुरूप 

वांचछत कायि के पद 

पि कायिित 

कमििािी को 

विीयता दी जाएगी । 

अ) नही ं

b) हााँ। हालााँचक, 

चवभागीय उम्मीदवािो ं

की पदोन्नचत के मामले 

में चजन्ोनें कक्षा-VIII 

पास कि चलया है औि 

कचनष्ठ मल्टी स्किल्ड 

सहायक गे्रड-II में 3 

वर्ि की सेवा पूिी कि 

ली है या कचनष्ठ मल्टी 

स्किल्ड सहायक , 

(बेचसक गे्रड) औि 

कचनष्ठ मल्टी स्किल्ड 

सहायक, गे्रड-II के 

पदो ं पि संयुि रूप 

से नू्यनतम 4 वर्ि की 

सेवा पूिी कि ली है 

औि नए आिआि के 

कायािन्वयन की चतचथ 

पि सेवाित हैं, पात्र 

होगें। 

ग) नही ं

सीिी भती 

के चलए 1 

वर्ि 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािोसें पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा केडीएस 

के अन्य चवभाग/प्रभाग 

से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, चजसके न होने 

पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभती

द्वािा। 

कचनष्ठ मल्टी स्किल्ड 

सहायक , गे्रड-II के पद 

पि नू्यनतम 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत 

सामान्य पूल पदोन्नचत द्वािा 

या  जूचनयि मल्टी स्किल्ड 

अचसस्टेंट, (बेचसक गे्रड) 

जूचनयि मल्टी स्किल्ड 

अचसस्टेंट, गे्रड-II के पद 

पि संयुि रूप से 4 वर्ों 

की चनयचमत सेवा तथा नए 

आिआि के कायािन्वयन 

की चतचथ पि सेवाित 

कमििािी से , चजसके न 

होने पि केडीएस के अन्य 

चवभागो ं से समरूप पद 

िािी कमििािी के  

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा अन्यथा वेतनमान 

21800-50200/- रुपए में 

3 वर्ि की चनयचमत सेवा सचहत 

समरूप पद िािी से। 

रिकॉडि िपिासी, रिकॉडि 

सप्लायि, जमादाि औि की 

जमादाि के मौजूदा पदनाम को 

अब कचनष्ठ मल्टी स्किल्ड 

सहायक गे्रड-I के नए नामकिण 

के साथ पुनः पद नाचमत चकया 

जाएगा। आवश्यकता के आिाि 

पि, उन्ें मेचडकल / चसचवल / 

जीएडी / चवत्त / यातायात या 

चकसी अन्य चवभाग में तैनात 

चकया जा सकता है। 

33 पदो ं का चवविण इस प्रकाि 

है : 

(चसचवल-2, भू सम्पदा-4, चवत्त-

1, जीएडी-11, एिएसडी-1, 

सुिक्षा-7, यातायात-7) 

4 वरिष्ठ मल्टी 

स्किल्ड सहायक  

5 

 

IV 23100-

54500/- 

गैि ियन 40 

 

असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त 

बोडि से माध्यचमक 

(10 वी ं कक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि। 

िाोंछिीय  

चकसी सिकािी 

संगठन में मल्टी 

स्किल्ड सहायक के 

रूप में 6 वर्ि के 

अनुभव या अनुरूप 

वांचछत कायि के पद 

पि कायिित 

कमििािी को 

विीयता दी जाएगी 

क) नही ं

ख) हााँ। हालााँचक, 

चवभागीय उम्मीदवािो ं

की पदोन्नचत के मामले 

में चजन्ोनें कक्षा-VIII 

उत्तीणि चकया है औि 

कचनष्ठ मल्टी स्किल्ड 

सहायक गे्रड- I में 3 

वर्ि की सेवा पूिी की है 

या कचनष्ठ मल्टी 

स्किल्ड सहायक, 

(बेचसक गे्रड) औि 

कचनष्ठ मल्टी स्किल्ड 

सहायक, गे्रड- II औि 

कचनष्ठ मल्टी स्किल्ड 

सहायक, गे्रड- I के 

पदो ं पि संयुि रूप 

से नू्यनतम 6 वर्ि की 

सेवा पूिी की है औि 

नए आिआि के 

कायािन्वयन की चतचथ पि 

सेवाित हैं, पात्र होगें। 

ग) नही ं

सीिी भती 

के चलए 1 

वर्ि 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ं से 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

केडीएस के अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, चजसके न होने 

पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािाअन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभती

द्वािा। 

सामान्य पूल से जूचनयि 

मल्टी स्किल्ड अचसस्टेंट, 

गे्रड-I में नू्यनतम 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा से पदोन्नचत 

द्वािा, या कचनष्ठ मल्टी 

स्किल्ड सहायक (बेचसक 

गे्रड) औि कचनष्ठ मल्टी 

स्किल्ड सहायक, गे्रड-II 

औि कचनष्ठ मल्टी स्किल्ड 

सहायक, गे्रड-I के पद पि 

संयुि रूप से नू्यनतम 6 

वर्ि की सेवा औि नए 

आिआि के कायािन्वयन 

की चतचथ पि सेवाित , 

अन्यथा केडीएस के अन्य 

चवभागो ं से समरूप 

पदिािी के 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा या वेतनमान 22300-

51000/- रुपये में 3 वर्ों 

की चनयचमत सेवा सचहत 

पदोन्नचत । 

रिकॉडि िपिासी (मिीन), 

टेलीिोन िपिासी (मिीन) के 

मौजूदा पदनाम को अब से वरिष्ठ 

मल्टी स्किल्ड सहायक के नए 

नामकिण के साथ पुनः पद 

नाचमत चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि, उन्ें 

मेचडकल / चसचवल / जीएडी / 

चवत्त / यातायात या चकसी अन्य 

चवभाग में तैनात चकया जा 

सकता है। 

5 पदो ंका ब्यौिा इस प्रकाि है : 

मिीन-5 
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क्र. 

सों. 

पदिाम  पदो ों 

की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि ियि या गैर 

ियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों 

में) 

सीधी भती के सलए 

शैसिक एिों अन्य 

योग्यताएों  

 क्या 

(क) आयु 

(ख) शैसिक योग्यता 

(ग)पदोन्नसत/समािेशि

/प्रसतसियुक्ति के मामलें 

में सीधी भती के सलए 

अिुभि लागू होगा 

पररिीिा 

अिसध 

(िर्षों में) 

(सीधी 

भती के 

सलए) 

भती की पद्धसत 

(सीधी भती या 

पदोन्नसत/समािे

शि/प्रसतसियु

क्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति के मामले में, सर्जस 

गे्रड से सकया र्जािा है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 स्वच्छता चनिीक्षक 

 

4 

 

III 

पयिवेक्षक 

29600-

81100/- 

ियन 30 असििायट  

i) माध्यचमक (10 

वीकंक्षा) उत्तीणि या 

समकक्ष 

ii) सेनेटिी इंसे्पक्टि 

कोसिमें 

सचटिचिकेट/चडप्लोमा/ 

आईटीआईया मान्यता 

प्राप्त सिकािी संस्थान 

से सैचनटेशन । 

iii) चकसी भी सिकािी 

या प्रचतचष्ठत चनजी 

संगठन में 3 वर्ि का 

कायि अनुभव। 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

सीिी भती 

के चलए 1 

वर्ि 

खुलेबाजािसेसीिी

भतीद्वािा । 

लागू नही ं कॉमन पूल चसचवल इंजीचनयरिंग 

औि मेचडकल चवभाग में इस 

शे्रणी में मौजूदा पदो ं की संख्या 

पि आिारित है। आवश्यकता 

के आिाि पि, उन्ें चसचवल / 

मेचडकल चवभाग में तैनात चकया 

जा सकता है। 

04 पदो ंका ब्यौिा इस प्रकाि है 

चसचवल-4. 

2 वरिष्ठ स्वच्छता 

चनिीक्षक 

1 

 

III 

पयिवेक्षक 

32500-

83800/- 

गैि ियन 35 असििायट  

i) माध्यचमक (10 

वीकंक्षा) उत्तीणि या 

समकक्ष 

ii) सेनेटिी इंसे्पक्टि 

कोसिमें 

सचटिचिकेट/चडप्लोमा/ 

आईटीआईया मान्यता 

प्राप्त सिकािी संस्थान 

से सैचनटेशन । 

iii) चकसी भी सिकािी 

या प्रचतचष्ठत चनजी 

संगठन में 6 वर्ि का 

कायि अनुभव। 

क) नही ं

ख) हााँ। हालााँचक, 

चवभागीय उम्मीदवािो ंकी 

पदोन्नचत के मामले में 

चजन्ोनें चकसी मान्यता 

प्राप्त बोडि से माध्यचमक 

(10 वीकंक्षा) उत्तीणि की 

है औि स्वच्छता चनिीक्षक 

के गे्रड में 3 साल की 

सेवा पूिी कि ली है औि 

नए आि.आि. के 

कायािन्वयन की चतचथ पि 

सेवाित हैं, वे पात्र होगें। 

ग) नही.ं 

सीिी भती 

के चलए 1 

वर्ि 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवाि से 

पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा अपेचक्षत 

योग्यता वाले 

उम्मीदवाि के 

चलए केडीएस के  

अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािाअन्यथा 

खुले 

बाजािसेसीिीभती

द्वािा। 

सामान्य पूल से स्वच्छता 

चनिीक्षक के पद पि नू्यनतम 

3 वर्ि की सेवा के साथ 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

केडीएस के अन्य चवभागो ं से 

समरूप पद ििण किने वाले 

औि वेतनमान29600-

81100/-रुपये में वांचछत 

अहिता सचहत 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा के पद से  

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

स्वच्छता चनिीक्षक (मेचडकल) 

वेतनमान 32500-83800/- 

िेल वाले के पद को वरिष्ठ 

स्वच्छता चनिीक्षकवेतनमान 

32500-83800/- िेल वाले के 

रूप में पुनः नाचमत चकया 

जाएगा। जो सामान्य पूल चसचवल 

इंजीचनयरिंग औि मेचडकल 

चवभागो ं में इस संवगि में मौजूदा 

पदो ंपि आिारित है। काम की 

आवश्यकता के आिाि पि, उन्ें 

चसचवल / मेचडकल चवभाग में 

तैनात चकया जा सकता है। 01 

पद का ब्यौिा इस प्रकाि है। 

मेचडकल-1 

3 स्वच्छता स्वास्थ्य 

कामगाि  (बेचसक 

गे्रड) 

20 IV 20900-

43600/- 

ियन 30 असििायट  

कक्षा आठवी ंकी िूल 

पिीक्षा उत्तीणि 

लागू नही ं

 

सीिी भती 

के चलए 1 

वर्ि 

खुलेबाजािसेसीिी

भतीद्वािा। 

 

लागू नही ं

 

स्वीपि/स्वीपि पुरुर्/सैचनटिी 

वकि ि गे्रड-III (31.12.2021 को 

चवद्यमान) के मौजूदा पदनाम को 

सैसिर्रर स्वास्थ्य कासमटक (उभयसिष्ठ) के शे्रणी III ि IV पदो ों के सलए भती सियम-सभी सिभाग 
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 िाोंछिीय  

स्वीपि के पद पि कायि 

किने का अनुभव होना 

आवश्यक है। 

 

सैचनटिी हेल्थ वकि ि (बेचसक 

गे्रड) के इस नए नामकिण के 

साथ पुनः नाचमत चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि उन्ें 

समुद्री/चसचवल या चकसी अन्य 

चवभाग में तैनात चकया जा 

सकता है। 

20 पदो ं का चवविण इस प्रकाि 

है : 

(चसचवल-15, एिएसडी-1, 

एमएंडईई-2, मेचडकल-1, 

सुिक्षा-1) 

4 स्वच्छता स्वास्थ्य 

कामगाि गे्रड-I 

 

4 

 

IV 21800-

50200/- 

गैि ियन 34 असििायट 

i) आठवी ंकक्षा पिीक्षा 

उत्तीणि  

ii) सेनेटिी हेल्थ 

वकि ि/स्वीपि के गे्रड में 

िाि वर्ि का अनुभव । 

 

क) नही ं

ख) हां, तथाचप, चवभागीय 

उम्मीदवािो ं की पदोन्नचत 

के मामले में, चजन्ोनें 

कक्षा-8 उत्तीणि कि चलया 

है तथा स्वच्छता स्वास्थ्य 

कामगाि (बेचसक गे्रड) के 

पद पि 3 वर्ि की सेवा 

पूिी कि ली है औि नए 

आि.आि. के कायािन्वयन 

की चतचथ पि कायिित हैं, 

पात्र होगें । 

ग) नही ं

सीिी भती 

के चलए 1 

वर्ि 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ं में से 

पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा केडीएस 

के अन्य चवभाग/ 

प्रभाग से 

समावेशन/ प्रचत 

चनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/ प्रचत 

चनयुस्कि द्वािा 

अन्यथा खुले 

बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

सामान्य पूल से स्वच्छता 

स्वास्थ्य कामगाि (बेचसक 

गे्रड) के पद में नू्यनतम 3 वर्ि 

की सेवा से पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा केडीएस के अन्य 

चवभागो ंसे वेतनमान 20900 - 

43600/- रुपये में3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा केसाथ चजनहे 

झाडू लगाने औि सिाई के 

काम में अनुभव हो के 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

हेड स्वीपि, सेनेटिी हेल्थ वकि ि 

गे्रड-II (31.12.2021 को 

चवद्यमान) के मौजूदा पदनाम को 

सेनेटिी हेल्थ वकि ि गे्रड-I के नए 

नामकिण के साथ पुनः नाचमत 

चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि उन्ें 

समुद्री/चसचवल या चकसी अन्य 

चवभाग में तैनात चकया जा 

सकता है। 

4 पदो ंका ब्यौिा इस प्रकाि है : 

(चसचवल-2, 

चिचकत्सा-2) 

5 सीचनयि सेनेटिी 

हेल्थ वकि ि 

4 

 

IV 22300-

51000/- 

गैि ियन 38 असििायट  

i) कक्षा-8 पिीक्षा 

उत्तीणि  

ii) स्वच्छता स्वास्थ्य 

कामगाि गे्रड-I के गे्रड 

में 8 (आठ) वर्ों का 

अनुभव चजसमेसभी 

स्वीपि/ स्वच्छता 

स्वास्थ्य कामगाि के 

कायों की चनगिानी 

किने औि उनसे 

चजमे्मदािी से काम 

किवाने सामील हो। 

 

क) नही ं

ख) हां, हालांचक, 

चवभागीय उम्मीदवािो ंकी 

पदोन्नचत के मामले में 

चजन्ोनें कक्षा-VIII 

उत्तीणि चकया है औि 

स्वच्छता स्वास्थ्य 

कामगाि गे्रड-I में 3 साल 

की सेवा पूिी की है 

स्वच्छता स्वास्थ्य 

कामगाि (बेचसक गे्रड) 

एवं स्वच्छता स्वास्थ्य 

कायिकताि गे्रड-I के पदो ं

पि संयुि नू्यनतम 6 वर्ि 

की सेवा 

औि नए आि.आि. के 

कायािन्वयन की चतचथ पि 

कायिित है पात्र होगें। 

ग) नही ं

सीिी भती 

के चलए 1 

वर्ि 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ं में से 

पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा केडीएस 

के अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि 

द्वािा,चजसके न 

होने पि एिडीसी 

से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा 

अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिी

भतीद्वािा। 

सामान्य पूल से स्वच्छता 

स्वास्थ्य कामगाि गे्रड-I के पद 

पि नू्यनतम 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत चवभागीय 

उम्मीदवािो ंसे पदोन्नचत द्वािा 

या स्वच्छता स्वास्थ्य कामगाि  

(बेचसक गे्रड) एवं स्वच्छता 

स्वास्थ्य कामगाि गे्रड-I के 

पदो ंपि संयुि नू्यनतम 6 वर्ि 

की सेवा 

, अन्यथा केडीएस के अन्य 

चवभागो ं से वेतनमान 21800 

– 50200/- रुपये के पद पि 

नू्यनतम 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा 

सचहतसमावेशन/प्रचतचनयुस्कि। 

स्वच्छता स्वास्थ्य कामगाि गे्रड-I 

(31.12.2021 को चवद्यमान) के 

मौजूदा पदनाम को सीचनयि 

सैचनटिी हेल्थ वकि ि के नए 

नामकिण के साथ पुनः नाचमत 

चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि उन्ें 

समुद्री/चसचवल या चकसी अन्य 

चवभाग में तैनात चकया जा 

सकता है। 

4 पदो ंका ब्यौिा इस प्रकाि है : 

(चसचवल-4) 
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क्रम 

सों. 

पदो ों का 

िाम 

पदो ों की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि ियि हो या 

अियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों 

में) 

सीधी भती के सलए शैसिक 

एिों अन्य योग्यताएों  

िाहे 

(क) आयु 

(बी) शैसिक योग्यता 

(ग) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति के मामलो ों में सीधी 

भती िाले व्यक्तियोों के सलए 

अिुभि लागू होगा। 

पररिी

िा 

अिसध 

(िर्षों 

में) 

(सीधी 

भती के 

सलए) 

भती की पद्धसत 

(सीधी भती या 

पदोन्नसत/समािे

शि/प्रसतसियु

क्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति के मामले में, सर्जस 

गे्रड से सकया र्जािा है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 कुक्स 

मेट 

10 

 

IV 20900-

43600/- 

ियन 30 

 

असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ं कक्षा) या 

समकक्षउत्तीणि  

िाोंछिीय  

खाना बनाने औि संबंचित कायि 

में अनुभव को प्राथचमकता दी 

जाएगी 

लागू नही.ं 

 

सीिी 

भती के 

चलए 1 

वर्ि। 

खुले बाजाि से 

सीिी भती द्वािा । 

खुले बाजाि से सीिी भती 

द्वािा । 

कैं टीन अटेंडेंट के मौजूदा 

पदनाम को कुक मेट के रूप में 

पुनः नाचमत चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि, उन्ें 

श्रम / चिचकत्सा / एम एंड ईई या 

चकसी अन्य चवभाग में तैनात 

चकया जा सकता है। 

10 पदो ंका ब्यौिा इस प्रकाि है 

: 

श्रम – 8, मेचडकल-1,  एम व 

ईई-1 

2 कुक 

गे्रड II 

2 IV 21800-

50200/- 

गैि ियन 32 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ं कक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि। 

ii) चकसी प्रचतचष्ठत 

संगठन/होटल/िेस्तिां में 

िसोइया के रूप में 3 वर्ि का 

अनुभव। 

िाोंछिीय  

चकसी प्रचतचष्ठत संस्थान से 

पाककला में प्रमाण-पत्र प्राप्त 

उम्मीदवािो ंको प्राथचमकता दी 

जाएगी। 

 

 

क) नही ं

b) हााँ। हालााँचक, चवभागीय 

उम्मीदवािो ंकी पदोन्नचत के 

मामले में चजन्ोनें कक्षा-VIII 

उत्तीणि चकया है औि कुक मेट 

/ कैं टीन अटेंडेंट के रूप में 3 

साल की सेवा पूिी की है औि 

नए आिआि के कायािन्वयन 

की तािीख पि कायिित हैं, वे 

पात्र होगें। 

ग) नही.ं 

सीिी 

भती के 

चलए 1 

वर्ि। 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ंमें से 

पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा समान 

अनुभव सचहत 

केडीएस के अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािाअन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिी

भतीद्वािा। 

सामान्य पूल से कुक मेट / 

कैं टीन अटेंडेंट के पद से 

नू्यनतम 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा सचहत पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा केडीएस के अन्य 

चवभागो ं से सदृश पद या 

20900-43600/- रुपए के 

वेतनमान में 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा औि समान 

अनुभव सचहत समावेशन / 

प्रचतचनयुस्कि द्वािा । 

कुक का मौजूदा पदनाम 

(31.12.2021 को चवद्यमान) को 

अब से कुक गे्रड II के नए 

नामकिण के साथ पुनः नाचमत 

चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि उन्ें 

श्रम/चिचकत्सा/सीएमई या चकसी 

अन्य चवभाग में तैनात चकया जा 

सकता है। 

2 पदो ंका ब्यौिा इस प्रकाि है : 

(श्रम-2) 

3 कुक 

गे्रड I 

10 

 

IV 22300-

51000/- 

गैि ियन 

 

 

34 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष। 

ii) चकसी प्रचतचष्ठत 

संगठन/होटल/िेस्तिां में 

िसोइया के रूप में 4 वर्ि का 

अनुभव। 

िाोंछिीय  

क)नही,ं  

ख) हां। हालांचक, चवभागीय 

उम्मीदवािो ं की पदोन्नचत के 

मामले में चजन्ोनें कक्षा-VIII 

उत्तीणि चकया है औि कुक 

गे्रड-II के रूप में 3 साल की 

सेवा पूिी की है या कुक गे्रड-

II औि कुक मेट / कैं टीन 

अटेंडेंट के रूप में 5 साल की 

सीिी 

भती के 

चलए 1 

वर्ि। 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ं में से 

पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा समान 

अनुभव िखने 

वाले केडीएस के 

अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचन

कुक गे्रड-II के पद से नू्यनतम 

3 वर्ि की चनयचमत सेवा सचहत 

पदोन्नचत द्वािा, या सामान्य पूल 

से कुक गे्रड-II औि कुक मेट 

/ कैं टीन अटेंडेंट के रूप में 5 

वर्ि की संयुि सेवा, चजसमें 

से कुक गे्रड-II के रूप में कम 

से कम 2 वर्ों का अनुभव हो, 

अन्यथा केडीएस के अन्य 

कुक/कुक-कम-बॉय 

(31.12.2021 को चवद्यमान) के 

मौजूदा पदनाम को अब से कुक 

गे्रड I के नए नामकिण के साथ 

पुनः नाचमत चकया जाएगा। 

आवश्यकता के आिाि पि, उन्ें 

मिीन/श्रम/चिचकत्सा/सीएमई या 

चकसी अन्य चवभाग में तैनात 

चकया जा सकता है। 

कूक (उभयसिष्ठ) के शे्रणी IV पदो ों के सलए भती सियम-सभी सिभाग 
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चकसी प्रचतचष्ठत संस्था से होटल 

मैनेजमेंट में चडग्री या चडप्लोमा 

उम्मीदवािो ंको प्राथचमकता दी 

जाएगी। 

 

संयुि सेवा पूिी की है, कम 

से कम 2 साल कुक गे्रड-II के 

रूप में औि नए आिआि के 

कायािन्वयन की चतचथ पि 

कायिित हैं, पात्र होगें। 

ग)नही ं

युस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािाअन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिी

भतीद्वािा। 

चवभागो ं से सदृश पद या 

वेतनमान 21800-50200/- 

के पद पि, 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा औि समान अनुभव के 

साथ समावेशन / प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा। 

10 पदो ं का चवविण इस प्रकाि 

है : 

मेचडकल – 3 

चसचवल – 1 

मिीन-6 

4 हेड 

कूक 

3 

 

IV 24200-

58600/- 

गैि ियन 38 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष। 

ii) चकसी प्रचतचष्ठत 

संगठन/होटल/िेस्तिां में कुक के 

रूप में 6 वर्ि का अनुभव। इस 

अनुभव में भोजन की तैयािी 

औि पकाने की देखिेख किना 

औि िसोइये औि िसोइये के 

साचथयो ंसे काम किवाना औि 

प्राविान प्राप्त किने में स्टोि 

कीपि की सहायता के चलए 

कमििारियो ंकी उचित व्यवस्था 

की रिपोटि किना सचहत। 

िाोंछिीय 

चकसी प्रचतचष्ठत संस्थान से होटल 

प्रबंिन में चडग्री या चडप्लोमा 

वाले अभ्यचथियो ं को प्राथचमकता 

दी जाएगी। 

क)नही,ं 

ख) हााँ। हालााँचक, चवभागीय 

उम्मीदवािो ं की पदोन्नचत के 

मामले में चजन्ोनें कक्षा-VIII 

उत्तीणि चकया है औि कुक 

गे्रड-II के रूप में 3 साल की 

सेवा पूिी की है या कुक गे्रड-I 

/ II औि कुक मेट / कैं टीन 

अटेंडेंट के रूप में 8 साल की 

संयुि सेवा पूिी की है, 

चजसमें से कम से कम 2 साल 

कुक गे्रड-I के रूप में कायि 

चकया हो औि नए आिआि के 

कायािन्वयन की चतचथ पि 

कायिित हैं, पात्र होगें। 

ग)नही ं

सीिी 

भती के 

चलए 1 

वर्ि। 

पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ंमें से 

पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा समान 

अनुभव केडीएस 

के अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि द्वािाअन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिी

भतीद्वािा। 

 

कुक गे्रड-I के पद से नू्यनतम 

3 वर्ि की चनयचमत सेवा सचहत 

पदोन्नचत द्वािा, या कुक गे्रड-I 

/ II औि कुक मेट / कैं टीन 

अटेंडेंट के रूप में 8 वर्ों की 

संयुि सेवा, चजसमें से 

सामान्य पूल से कुक गे्रड-I के 

रूप में कम से कम 2 वर्ि 

काम चकया हो , अन्यथा 

केडीएस के अन्य चवभागो ं से 

सदृश पद या 22300-

51000/- के वेतनमान के पद 

पि, 3 वर्ि की चनयचमत सेवा 

औि समान अनुभव सचहत से 

समावेशन / प्रचतचनयुस्कि द्वािा 

। 

आवश्यकता के आिाि पि उन्ें 

श्रम/चिचकत्सा या चकसी अन्य 

चवभाग में तैनात चकया जा 

सकता है। 

3 पदो ंका ब्यौिा चनमन्वत है 

श्रम-1, चिचकत्सा-2 
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क्र. सों. पद का िाम पदो ों की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि 

(रु. में) 

िाहे 

ियि हो 

या गैर 

ियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों में) 

सीधी भती के सलए शैसिक 

एिों अन्य योग्यताएों  

िाहे (a)उम्र 

(बी)शैिसणक योग्यता 

(ग) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्र

सतसियुक्ति के मामलो ों 

में सीधी भती िाले 

व्यक्तियोों के सलए 

अिुभि लागू होगा। 

पररिीिा 

अिसध (िर्षों 

में) 

भती की पद्धसत (िाहे 

सीधी भती हो या 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसत

सियुक्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति के मामले में, सर्जस 

गे्रड से सकया र्जािा है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 केयि टेकि 

केओपीटी गेस्ट 

हाउस / हेड 

ऑचिस 

चबस्कलं्डग 

2 III रु. 36500 – 

88700/- 

ियन 45 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

हायि सेकें डिी (10+2) या 

समकक्ष उत्तीणि औि जूचनयि 

कमीशन अचिकािी का पद 

िािण चकया हो 

िाोंछिीय 

ऑचिससि क्लब/मेस िलाने 

औि चबस्कलं्डग की 

देखभाल/िखिखाव का अनुभव 

होना िाचहए। 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)नही ं

एकवर्ि 

(केवलसीिी

भतीकेचलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

चजला सैचनक बोडि, 

कोलकाता औि 24 पिगना 

या चनदेशक पुनवािस, पूवी 

के्षत्र, मुख्यालय पूवी कमान, 

िोटि चवचलयम से सीिी भती 

द्वािा। 

सभी चवभागो ंमें 32500-

83800/- रुपये या 29600-

81100/- रुपये के वेतनमान 

वाले उम्मीदवाि के  उचित 

ियन के माध्यम से 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत पदोन्नचत 

द्वािा। 

चिचकत्सा 

चवभाग में 

वेतनमान रु. 

36500 – 

88700/- 

सीचनयि 

चिचजयोथेिेचप

स्ट के एक पद 

को केयि टेकि 

के रूप में पुनः 

नाचमत चकया 

गया है तथा 

सामान्य 

प्रशासचनक 

चवभाग (एम) 

को स्थानांतरित 

चकया गया है। 

2 चहंदी सहायक 1 III रु. 29,600 

– 81,100/- 

ियन 30 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से अंगे्रजी औि 

चहंदी चवर्यो ं के साथ चकसी भी 

अनुशासन में चडग्री 

ii) चहंदी अनुवाद कायि में दो वर्ि 

का अनुभव। 

क)नही ं

ख) हां। हालांचक, 

चवभागीय उम्मीदवाि के 

मामले में चहंदी अनुवाद 

कायि में अनुभव पि जोि 

नही ंचदया जाएगा। 

ग)नही ं

एकवर्ि 

(केवलसीिी

भतीकेचलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

सभी चवभागो ंमें 27400-

70500/- रुपये के वेतनमान 

के उम्मीदवाि को उचित 

ियन के माध्यम से 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत पदोन्नचत 

द्वािा। 

शून्य 

3 चलफ्ट िालक 

 

1 IV रु. 22300-

51000/- 

ियन 30 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि। 

िाोंछिीय  

चलफ्ट डर ाइचवंग / केबल जॉइंचटंग 

के कायि में वकि शॉप में तीन वर्ि 

का अनुभव  

(क)नही ं

(ख) नए आि.आि. के 

कायािन्वयन की चतचथ 

को कायिित कमििारियो ं

के चलए नही।ं 

ग) लागू नही ं

एकवर्ि 

(केवलसीिी

भतीकेचलए) 

पात्र शे्रणी IVकमििारियो ंमें 

ियन के माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा केडीएस के 

सदृश पद पि उम्मीदवाि से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा। 

वेतनमान 21800-50200/- 

से पात्र शे्रणी IVकमििारियो ंमें 

से ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा सदृश 

पद पि उम्मीदवाि में से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

शून्य 

4 सॉटिि 1 IV रु. 22300 – 

51000/- 

गैि ियन 30 असििायट  

मान्यता प्राप्त बोडि से उच्चति 

(क)नही ं

(ख) नए आि.आि. के 

एकवर्ि 

(केवलसीिी

पात्र शे्रणी IV कमििारियो ंमें 

ियन के माध्यम से पदोन्नचत 

वेतनमान 21800-50200/- 

से पात्र शे्रणीiv कमििारियो ंसे 

शून्य 

सामान्य प्रशासि सिभाग (मुख्य ) के शे्रणी III एिों IV पदो ों के सलए भती सियम 
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 माध्यचमक (10 + 2) उत्तीणि या 

समकक्ष 

कायािन्वयन की चतचथ 

को कायिित कमििारियो ं

के चलए नही।ं 

ग) लागू नही ं

भतीकेचलए) द्वािा, अन्यथा केडीएस के 

सदृश पद पि उम्मीदवाि से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा। 

ियन के माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा उस गे्रड में 3 

वर्ि की सेवा किने वाले 

सदृश पद पि अभ्यचथियो ंमें 

से समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा। 

पत्तिसुरिा सोंगठि 

1 सूबेदाि 6 तृतीय रु. 27400-

70500/- 

ियन 38 असििायट 

माध्यचमक (10वी ंकक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष। भूतपूवि सेना/पूवि 

अििसैचनक बल काचमिक जो 

चसपाही/एनसीओ या समकक्ष 

िैंक से नीिे न हो तथा उि गे्रड 

में कम से कम 10 वर्ि का 

अनुभव हो। 

लागू नही ं लागू नही ं उचित पिीक्षा औि 

साक्षात्काि के माध्यम से 

सुिक्षा गाडि के पद से 

पदोन्नचत द्वािा। 

उचित पिीक्षा औि 

साक्षात्काि के माध्यम से 3 

वर्ि की सेवा सचहत वेतनमान 

21800-50200/- रुपये में 

सुिक्षा गाडि के पद से 

पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

2 सूबेदाि मेजि 1 तृतीय रु. 29600-

81100/- 

ियन 42 असििायट 

माध्यचमक(10 वी ंकक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष। भूतपूवि सेना/पूवि 

अिि बल काचमिक जो 

चसपाही/एनसीओ या समकक्ष 

पद से नीिे का न हो तथा उस 

शे्रणी में कम से कम 10 वर्ि का 

अनुभव । 

लागू नही ं लागू नही ं साक्षात्काि के माध्यम से 

सूबेदाि के पद से पदोन्नचत 

द्वािा। 

27400-70500/- रुपये के 

वेतनमान में सूबेदाि के पद 

से 3 वर्ि की सेवा सचहत 

साक्षात्काि के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

3 पोटिि 1 ितुथि रु. 20900 – 

43600/- 

ियन 30 असििायट 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि 

लागू नही ं एकवर्ि 

(केवलसीिी

भतीकेचलए) 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा 

। 

लागू नही ं शून्य 

4 सुिक्षा गाडि 25 ितुथि 

 

रु. 21800-

50200/- 

ियन 35 असििायट 

माध्यचमक(10 वीकंक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष। भूतपूवि सेना/पूवि 

अिि बल काचमिक जो 

चसपाही/एनसीओ या समकक्ष 

पद से नीिे का न हो तथा उस 

शे्रणी में कम से कम 10 वर्ि का 

अनुभव। 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)नही ं

एकवर्ि 

(केवलसीिी

भतीकेचलए) 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा 

, अन्यथा अपेचक्षत योग्यता 

औि अनुभव वाले केडीएस 

के चवभागीय उम्मीदवािो ंसे 

ियन के माध्यम से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

वेतनमान 21800-50200/- 

में सदृश पद िािण 

कमििारियो ंमें से की जाएगी, 

चजन्ोनें उस गे्रड में 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा की हो। 

शून्य 
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ईडीपी प्रभाग 
1 

 

 

डाटा एंटर ी 

ऑपिेटि सह 

इनपुट 

आउटपुट 

(डीईओ सह 

आईओ) स्टाि 

6 III 

 

रु. 

29600-

81100/- 

ियन 35 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चकसी भी 

अनुशासन में चडग्री के साथ 

कंपू्यटि एप्लीकेशन में 

चडप्लोमा यामान्यता प्राप्त  

सिकािी संस्थान से 

इंजीचनयरिंग में चडप्लोमा 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(सीिी 

भती के 

चलए) 

पदोन्नचत न होने पि  केडीएस 

के प्रचतचनयुस्कि/समावेशन द्वािा  

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा 

दोनो ंन होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

पदोन्नचत/समावेशन/प्रचतचन

युस्कि उन पदाचिकारियो ंमें 

से होगी जो 27400-

70500/- रुपये के 

वेतनमान में पद िािण औि 

इनपुट आउटपुट संिालन 

तथा डाटा एंटर ी कायों के 

पयिवेक्षण में अनुभव िखते 

हो। 

शून्य 

2 इनपुट 

आउटपुट 

(आईओ) 

स्टाि सह 

लाइबे्ररियन 

5 तृतीय 

 

रु. 

29600-

81100/- 

गैि ियन लागू नही.ं 

 

असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चकसी भी 

अनुशासन में चडग्री के साथ 

कंपू्यटि एप्लीकेशन में 

चडप्लोमा या मान्यता प्राप्त  

सिकािी संस्थान से 

इंजीचनयरिंग में चडप्लोमा 

लागू नही.ं 

 

लागू नही.ं 

 

पदोन्नचत द्वािा डीईओ सह आईओ स्टाि 

से नू्यनतम 3 वर्ि का 

अनुभव सचहत पदोन्नचत। 

शून्य 

3 इनपुट 

आउटपुट –

कंपू्यटि 

ऑपिेटि- 

डाटा एंटर ी 

(आईओ-

सीओ-डीई) 

पयिवेक्षक 

5 तृतीय 

पयिवेक्षक 

रु 

32500–

83800/- 

गैि ियन लागू नही.ं 

 

असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चकसी भी 

अनुशासन में चडग्री के साथ 

कंपू्यटि एप्लीकेशन में 

चडप्लोमा या मान्यता प्राप्त  

सिकािी संस्थान से 

इंजीचनयरिंग में चडप्लोमा 

लागू नही.ं 

 

लागू नही.ं 

 

पदोन्नचत द्वािा 

 

आईओ स्टाि सह 

लाइबे्ररियन से  उि  पद 

पि नू्यनतम 3 वर्ि का 

अनुभव औि वरिष्ठता-सह-

उपयुिता के आिाि पि 

पदोन्नचत । 

शून्य 
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क्र.सों

. 

पद का िाम पदो ों की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि 

(रु.) 

ियि या गैर 

अियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों में) 

सीधी भती के सलए 

सिधाटररत शैिसणक एिों 

अन्य योग्यताएों  

क्या (क) आयु 

(ख) शैसिक 

योग्यता (ग) 

पदोन्नसत/समािेश

ि/प्रसतसियुक्ति के 

मामलो ों में सीधी 

भती िाले 

व्यक्तियोों के सलए 

अिुभि लागू 

होगा। 

पररिीिा 

अिसध 

(िर्षों में) 

भती की पद्धसत (सीधी भती 

या 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसियु

क्ति के मामले में, सर्जस गे्रड से 

सकया र्जािा है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 चवचि सहायक 1 III 

पयिवेक्षक 

रु. 36500-

88700/- 

ियन 35 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चवचि में 

चडग्री। 

ii) चवचि अदालत में कम से 

कम 3 साल का अनुभव या 

कें द्र सिकाि / िाि 

सिकाि / पीएसयू / 

सांचवचिक चनकाय / स्वायत्त 

चनकाय में चवचि संवगि / 

प्रभाग में काम किने का 

अनुभव । 

िाोंछिीय  

चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चवचि में 

स्नातकोत्ति उपाचि 

क) नही ं

ख) हां। हालांचक, 

चवभागीय 

कमििारियो ंके चलए 

न्यायालय में पै्रस्कक्टस 

का अनुभव या चवचि 

संवगि में कायि किने 

का अनुभव 

आवश्यक नही ंहै। 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

अपेचक्षत योग्यता के साथ 

32500-83800/- रुपये या 

29600-81100/- रुपये के 

वेतनमान में पात्र उम्मीदवािो ं

से पदोन्नचत द्वािा, चजसके न 

होने पि कोलकाता गोदी 

प्राणली(केडीएस) के अंतगित 

अपेचक्षत योग्यता के साथ शे्रणी 

III में पात्र उम्मीदवािो ंसे, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

आवेदन आमंचत्रत किके औि 

उचित ियन प्रचिया के 

माध्यम से, चजसके न होने 

पिखुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

सामान्य पूल में 32500-

83800/- रुपये या 29600-

81100/- रुपये के वेतनमान 

वाले उम्मीदवािो ंमें से ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा, चजनके 

पास 3 वर्ि की सेवा औि 

अपेचक्षत योग्यता हो, अन्यथा 

कोलकाता गोदी 

प्रणाली(केडीएस) में अपेचक्षत 

योग्यता के साथ शे्रणी IIIमें पात्र 

उम्मीदवािो ंको उचित ियन 

प्रचिया के माध्यम से , नू्यनतम 

3 वर्ि की चनयचमत सेवा सचहत 

पदोन्नचत । 

शून्य 

2 परिसि सवेक्षक 4 III रु. 29600-

81100/- 

ियन 
 

लागू नही.ं 

 

असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

उच्चति माध्यचमक (10+2) 

या समकक्ष उत्तीणि। 

िाोंछिीय  

ऑटो कैड में डर ाइंग के  

ज्ञान को प्राथचमकता दी 

जाएगी। 

अ) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

 

लागू नही.ं 

 

पदोन्नचत द्वािा। कॉमन पूल के वरिष्ठ चलचपक , से 

उि कैडि में 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा के साथ से ियन 

के माध्यम से पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न होने पि केडीएस के  

सभी चवभागो ंमें सदृश पदो ंपि 

उम्मीदवािो ंसे समावेशन/ 

प्रचतचनयुस्कि द्वािा, चजसके न 

होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािाचजसके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

शून्य 

3 वरिष्ठ सवेक्षक 2 III 

पयिवेक्षक 

रु. 36500- 

88700/- 

ियन 40 असििायट  

 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

क) नही ं

b) हां । हालांचक, 

चवभागीय 

कमििारियो ंके चलए 

कोई अनुभव 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

परिसि सवेक्षक या समकक्ष पद 

से 29600-81100/- रुपये के 

वेतनमान में केडीएस में 3 वर्ि 

की चनयचमत सेवा  सचहत 

पदोन्नचत, चजसके न होने पि 

शून्य 

भू- सम्पदा प्रभाग के शे्रणी III एिों IV पदो ों के सलए भती सियम  
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(ii) चकसी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से सवेयिचशप में 

चडप्लोमा / सवे इंजीचनयरिंग 

में चडप्लोमा या चसचवल 

इंजीचनयरिंग में चडप्लोमा। 

ii) सिकािी/साविजचनक के्षत्र 

के उपिमो/ंप्रचतचष्ठत चनजी 

िमों/कंपचनयो ं में 

सवेयिचशप में 5 वर्ि का 

अनुभव। 

िाोंछिीय  

ऑटो कैड में डर ाइंग का 

अच्छा ज्ञान होना िाचहए। 

आवश्यक नही ंहै। 

ग) नही ं

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािाचजसके न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

4 जूचनयि क्वाटिि 

इंसे्पक्टि 

1 तृतीय 

पयिवेक्षक 

रु. 29600-

81100/- 

ियन 35 असििायट  

 

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चकसी भी 

चवर्य में चडग्री, अचिमानतः 

चवज्ञान या वाचणि। 

िाोंछिीय 

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

सिकािी संस्थान से एमएस 

ऑचिस ( मुख्यतः एमएस 

वडि, एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट एवं 

ई-मेल) में प्रमाणपत्र। 

क) नही ं

बी) नही ं

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

केडीएस केकैडि में 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा के साथ कॉमन 

पूल केवरिष्ठ चलचपकसे ियन 

के माध्यम से पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

केडीएस के कैडि में 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा के साथ कॉमन 

पूल केवरिष्ठ चलचपकसे ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा, चजसके 

न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि खुले बाजाि 

से सीिी भती द्वािा। 

शून्य 

5 क्वाटिि इंसे्पक्टि 1 III 

पयिवेक्षक 

रु. 32600-

83800/- 

ियन 35 असििायट  

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चकसी भी 

अनुशासन में चडग्री, 

अचिमानतः चवज्ञान या 

वाचणि। 

िाोंछिीय  

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

सिकािी संस्थान से एमएस 

ऑचिस (मुख्यतः एमएस 

वडि, एमएस एके्सल, 

एमएस पावि प्वाइंट, 

इंटिनेट एवं ई-मेल) में 

प्रमाणपत्र। 

अ) नही ं

बी) नही ं

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

जूचनयि क्वाटिि इंसे्पक्टि के 

कैडि में 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा के साथ से ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न होने पि केडीएस 

के सभी चवभागो/ंप्रभागो ं  में 

सदृश उम्मीदवािो ं से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािाचजसके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

जूचनयि क्वाटिि इंसे्पक्टि के 

कैडि में 3 वर्ि की चनयचमत सेवा 

के साथ से ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके न होने 

पि केडीएस के सभी 

चवभागो/ंप्रभागो ं  में सदृश 

उम्मीदवािो ं से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,चजसके न होने पि एिडीसी 

से समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािाचजसके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

शून्य 

6 जूचनयि 

इंसे्पक्टि (भूचम) 

4 III 

पयिवेक्षक 

रु. 29600-

81100/- 

ियन 35 असििायट  

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चकसी भी 

अनुशाशन में चडग्री, 

अचिमानतः चवज्ञान या 

वाचणि। 

अ) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

50% - 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा, 

50% - पदोन्नचत द्वािा। 

वरिष्ठ चलचपक कैडि में 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा के साथ कॉमन 

पूल से ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके न होने 

पि केडीएस के सभी 

चवभागो/ंप्रभागो ं  में सदृश 

शून्य 
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िाोंछिीय 

चकसी भी मान्यता प्राप्त 

सिकािी संस्थान से एमएस 

ऑचिस ( मुख्यतः एमएस 

वडि, एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट एवं 

ई-मेल) में प्रमाणपत्र। 

उम्मीदवािो ं से समावेशन/ 

प्रचतचनयुस्कि द्वािा, चजसके न 

होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,चजसके न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

7 िेनमैन 2 IV रु. 21800-

50200/- 

ियन 30 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि। 

अ) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

केडीएस के अपेचक्षत योग्यता 

के कॉमन पूल के बहु-कुशल 

सहायक से पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

केडीएस के अपेचक्षत योग्यता 

िखने वाले कॉमन पूल के 

जूचनयि मल्टी स्किल्ड अचसस्टेंट 

(बेचसक गे्रड) से पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा 

अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

शून्य 

8 माली-सह-

अटेंडेंट 

 

1 IV रु. 20900-

43600/- 

ियन 30 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष।  

िाोंछिीय 

शािीरिक रूप से स्वस्थ 

होना िाचहए तथा पद से 

जुडे कतिव्यो ं को किने के 

चलए सहमत होना िाचहए। 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा । खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा । शून्य 
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क्र.सों

. 

पदकािाम पदो ोंकी

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि 

(रु. में) 

िाहेियिहो

याअियि 

सीधीभ

तीकेसल

एऊपरी

आयुसी

मा 

(िर्षोंमें) 

सीधीभतीकेसलएशैसिकएिोंअन्ययो

ग्यताएों  

िाहे 

(क) आयु 

(बी) शैसिकयोग्यता 

(ग) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसत

सियुक्ति के मामलो ों में 

सीधी भती िाले व्यक्तियोों 

के सलए अिुभि लागू 

होगा। 

सीधीभ

तीिाले

व्यक्ति

योोंकेसल

एपररिी

िाअि

सध(िर्षों

में) 

भतीकीपद्धसत 

(सीधीभतीयापदोन्नसत/स

मािेशि/प्रसतसियुक्तिद्वा

रा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसत

सियुक्ति के मामले में, 

सर्जस गे्रड से सकया र्जािा 

है   

सर्प्पणी 

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 जूचनयि 

इंसे्पक्टि 

(कल्ाण) 

2 III 

पयिवेक्षक 

रु. 29600-

81100/- 

ियन 40 असििायट  
 

i) चकसी मान्यता प्राप्त चवश्वचवद्यालय 

से चडग्री 

ii) चजमे्मदाि पयिवेक्षक की हैचसयत से  

श्रम समस्याओ ंको संिालन किने में 

तीन वर्ि का अनुभव। 

िाोंछिीय  

i) मानव संसािन प्रबंिन / श्रम 

कल्ाण / समाज कल्ाण / श्रम 

चवचि में चडग्री या चडप्लोमा / श्रम चवचि 

में पेपि केसाथ एलएलबी / काचमिक 

प्रबंिन में पीजी चडप्लोमा / पसिनल 

मैनेजमेंटके साथ एमबीए 

ii) चकसी भी मान्यता प्राप्त सिकािी 

संस्थान से एमएस ऑचिस ( मुख्यतः 

एमएस वडि, एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट औि ई-मेल) में 

प्रमाणपत्र। 

(क) नही।ं 

ख) हां। हालांचक, िाजपत्र 

अचिसूिना की चतचथ पि 

सामान्य पूल के मौजूदा 

वरिष्ठ चलचपक कमििारियो ं

के मामले में शैचक्षक 

योग्यता में छूट देकि 

मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10वी ंकक्षा) 

पास या समकक्ष चकया गया 

है। 

(ग) नही।ं 

एकवर्ि 

(केवल

सीिीभ

तीकेचल

ए) 

अपेचक्षत योग्यता के साथ 

27400-70500/- रुपये के 

वेतनमान में पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ंसे पदोन्नचत 

द्वािा, चजसके न होने पि 

अपेचक्षत योग्यता के साथ 

उि वेतनमान में पात्र 

उम्मीदवािो ंसे 

समावेशन/प्रचतचनयुस्किद्वािा

आवेदन आमंचत्रत किके 

औि उचित ियन प्रचिया 

के माध्यम से, चजसके न 

होने पि खुले बाजाि से 

सीिी भती द्वािा। 

एलएंडआईआि प्रभाग / 

कॉमन अनुसचिवीय पूल 

केवरिष्ठ चलचपक 

वेतनमान27400-70500 / 

- रुपये में अपेचक्षत योग्यता 

औि गे्रड में कम से कम 4 

साल की चनयचमतसेवा 

केसाथ पदोन्नचतद्वािा, ऐसा 

न होने पि केडीएस केअन्य 

चवभागो ं/ प्रभागो ंमें 

अपेचक्षत योग्यता के साथ 

उपयुिि वेतनमान औि गे्रड 

में िाि साल की चनयचमत 

सेवा सचहत समावेशन / 

प्रचतचनयुस्कि द्वािा, चजसके 

न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा। 

 

2 चनिीक्षक 

(कल्ाण) 

5 III 

पयिवेक्षक 

रु 36500-

88700/- 

ियन 45 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त चवश्वचवद्यालय 

से चडग्री 

ii) चजमे्मदाि पयिवेक्षक की  हैचसयत 

से श्रम समस्या ओकें संिालन में पांि 

वर्ि का अनुभव। 

िाोंछिीय 

i) मानव संसािन प्रबंिन / श्रम 

कल्ाण / समाज कल्ाण / श्रम 

चवचि में चडग्री या चडप्लोमा / श्रम चवचि 

में पेपि केसाथ एलएलबी / काचमिक 

प्रबंिन में पीजी चडप्लोमा / पसिनल 

मैनेजमेंट के साथ एमबीए 

ii) चकसी भी मान्यता प्राप्त सिकािी 

संस्थान से एमएस ऑचिस ( मुख्यतः 

क) नही.ं 

ख) हां।हालांचक, िाजपत्र 

अचिसूिना की चतचथ पि 

कायिित कमििारियो ंके 

मामले में यह लागू नही ंहै। 

ग) नही.ं 

एकवर्ि 

(केवल

सीिीभ

तीकेचल

ए) 

अपेचक्षतयोग्यताकेसाथ 

32500-83800/- रुपयेया 

29600-81100/- रुपये के 

वेतनमान में पात्र चवभागीय 

उम्मीदवािो ंसे पदोन्नचत 

द्वािा, चजसके न होने पि 

उि वेतनमान में अपेचक्षत 

योग्यता वाले पात्र 

उम्मीदवािो ंसेआवेदन 

आमंचत्रत किके औि उचित 

ियन प्रचिया के माध्यम से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्किद्वािा

, चजसके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

 

एल एंड आईआि चडवीजन 

/ सामान्य अनुसचिवीय पूल 

के वेतनमान 32500-

83800/- रुपये के प्रिान 

सहायक के पद पि औि / 

या श्रम औि आईआि 

चडवीजन के वेतनमान 

29600-81100/- रुपये 

जूचनयि कल्ाण चनिीक्षक 

के पद मेंचलचपक गे्रड में 

कम से कम 6 साल की 

चनयचमत सेवा के साथ 

अपेचक्षत योग्यता 

उम्मीदवािो ंसे ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा, , 

शून्य. 

श्रम ि औद्योसगक सोंपकट  प्रभाग के शे्रणी III एिों IV पदो ों के सलए भती सियम  



20 
 

एमएस वडि, एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट औि ई-मेल) में 

प्रमाणपत्र। 

चजसके अभाव में अपेचक्षत 

योग्यता के साथ उपिोि 

वेतनमान वालेकेडीएस के 

अन्य चवभागो ं/ प्रभागो ंमें 

पदोकेंगे्रड में कम से कम 6 

साल की चनयचमत सेवा से 

समावेशन / प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा। 

3. कैं टीनसुपि

वाइजि 

1 III 

 

रु 27,400-

70,500/- 

ियन 32 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

उच्चति माध्यचमक(10 + 2) उत्तीणि 

या समकक्ष 

(ii) चजमे्मदाि पयिवेक्षक की हैचसयत 

से कैं टीन कायों के संिालन में िाि 

वर्ि का अनुभव। 

(क) नही।ं 

(ख) नही।ंहालांचक, पदोन्नचत 

के चलए 

होटलप्रबंिन/खानपान 

प्रबंिन में प्रमाण-

पत्र/चडप्लोमा को 

प्राथचमकता दी जाएगी। 

(ग) नही।ं 

एक वर्ि 

(केवल

सीिीभ

तीकेचल

ए) 

पदोन्नचत द्वािा, न हो तो 

समावेशन द्वािा, यचद दोनो ं

में से कोई एक न हो तो 

खुले बाजाि से सीिी भती 

द्वािा। 

 

 

 

वेतनमान 25200-

59600/- रुपये में सामान्य 

पूल में जूचनयि सहायक 

(बेचसकगे्रड) के गे्रड में तीन 

वर्ि की चनयचमत सेवा 

सचहत पदोन्नचत द्वािा। 

ऐसा न होने पि कोलकाता 

पत्तन न्यास केअन्य 

चवभाग/प्रभागो ंमें समान 

शे्रणी से 25200-59600 

रुपये केवेतनमान केगे्रडमें 

3 वर्ि की चनयचमत सेवा से 

पदोन्नचत, चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा। 

 

4 लाइनवॉिि / 

लाइन्समैन 

 

4 IV रु. 21800-

50200/- 

ियन 34 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक(10 वी ंकक्षा) या समकक्ष 

उत्तीणि 

 

क) नही ं

ख) नही ं

ग) नही ं

एकवर्ि 

(केवल

सीिीभ

तीकेचल

ए) 

खुलेबाजािसेसीिीभतीयापा

त्रचवभागीयउम्मीदवािोसेंप

दोन्नचतद्वािा, 

अन्यथाअन्यचवभाग/प्रभागसे

समावेशन/प्रचतचनयुस्किद्वािा 

केडीएस के वेतनमान 

20900 - 43600/- के 

गे्रडमें 3 वर्िकीचनयचमतसेवा 

सचहत पात्रउम्मीदवािो ं

सेपदोन्नचत/समावेशन/प्रचत

चनयुस्किद्वािा, चजसके न 

होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा। 
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क्र. 

सों. 

पद का िाम पदो ों की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि 

(रु.) 

ियि हो या 

गैरियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

सीधी भती के सलए 

सिधाटररत शैिसणक एिों 

अन्य योग्यताएों  

िाहे 

(क) आयु 

(बी) शैसिक योग्यता 

(ग) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसत

सियुक्ति के मामलो ों में 

सीधी भती िाले व्यक्तियोों 

के सलए अिुभि लागू 

होगा। 

सीधी 

भती के 

सलए 

पररिीिा 

अिसध 

(िर्षों में) 

भती की पद्धसत (सीधी भती 

या 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसत

सियुक्ति के मामले में, 

सर्जस गे्रड से सकया र्जािा 

है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 चवचि 

सहायक 

3 III 

पयिवेक्षक 

रु. 36500-

88700/- 

ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चवचि में 

चडग्री। 

ii) चवचि की अदालत में 

कम से कम 3 साल का 

अनुभव या कें द्र सिकाि / 

िाि सिकाि / पीएसयू / 

सांचवचिक चनकाय / स्वायत्त 

चनकाय में चवचि संवगि / 

प्रभाग में काम किने का 

अनुभव । 

िाोंछिीय  

चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चवचि में 

स्नातकोत्ति उपाचि 

(क) नही ं

(ख) हां। हालांचक, चवभागीय 

कमििारियो ंके चलए 

न्यायालय में अभ्यास का 

अनुभव या चवचि संवगि में 

कायि किने का अनुभव 

आवश्यक नही ंहै। 

(ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

अपेचक्षत योग्यता के साथ 

32500-83800/- रुपये या 

29600-81100/- रुपये के 

वेतनमान में पात्र उम्मीदवािो ं

से पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

कोलकाता गोदी 

प्राणली(केडीएस) के अंतगित 

अपेचक्षत योग्यता सचहत शे्रणी 

III में पात्र उम्मीदवािो ंसे 

आवेदन आमंचत्रत किके औि 

उचित ियन प्रचिया के 

माध्यम से, चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,चजसके न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

सामान्य पूल में 32500-

83800/- रुपये या 

29600-81100/- रुपये के 

वेतनमान में 3 वर्ि की सेवा 

वाले उम्मीदवािो ंसे 

अपेचक्षत योग्यता सचहत 

ियन के माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा कोलकाता 

गोदी प्रणाली (केडीएस) में 

अपेचक्षत योग्यता सचहत 

शे्रणीIII में नू्यनतम 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा  वाले पात्र 

उम्मीदवािो ंको उचित 

ियन प्रचिया के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा । 

चवचि सहायक 

के रूप में कायि 

किने के चलए 

एमएम प्रभाग 

से समान 

वेतनमान में 2 

पद स्थानांतरित 

चकए गए। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सिसध प्रभाग के शे्रणी III पदो ों के सलए भती सियम  
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क्र.सों

. 

पदकािाम पदो ों

कीसों

ख्या 

िगी

कर

ण 

िेतिमाि (रु. 

में) 

ियियागैर 

ियि 

सीधीभती

केसलएऊ

परीआयु

सीमा 

(िर्षोंमें) 

सीधीभतीकेसलएशैसिकएिों

अन्ययोग्यताएों  

िाहे 

(क) आयु 

(बी) शैसिकयोग्यता 

(ग) 

पदोन्नसत/समािेशि/

प्रसतसियुक्ति के 

मामलो ों में सीधी भती 

िाले व्यक्तियोों के 

सलए अिुभि लागू 

होगा। 

सीधीभतीिा

लेव्यक्तियोों

केसलएपरर

िीिाअिसध 

(िर्षोंमें) 

भतीकीपद्धसत 

(सीधीभतीयाप

दोन्नसत/समािेश

ि/प्रसतसियुक्ति

द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसियुक्ति के 

मामले में, सर्जस गे्रड से सकया र्जािा है   

चटप्पणी 

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 अनुसंिान 

सहायक  

(यूडीएस 

स्ति) 

3 III रु. 29,600-

81,100/- 

ियन 36 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय/संस्थान से 

गचणत/सांस्कख्यकी/अथिशास्त्र 

में से चकसी एक चवर्य के 

साथ स्नातक या चकसी मान्यता 

प्राप्त चवश्वचवद्यालय/संस्थान से 

चवज्ञान/वाचणि/व्यवसाय 

प्रशासन/कम्प्पू्यटि 

चवज्ञान/कम्प्पू्यटि 

अनुप्रयोग/इंजीचनयरिंग/डाटा 

चवज्ञान या संबद्ध चवर्यो ंमें 

स्नातक।  

ii)  

चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सिका

िी उपिम में डाटा 

प्रोसेचसंग/प्रोग्राचमंग/सांस्कख्यकी 

कायि में 2 वर्ि का अनुभव। 

क) नही ं 

ख) हां ग) हां 

1 वर्ि पदोन्नचत न होने 

पि 

समावेशन/प्रचतचन

युस्कि न होने पि 

सीिी भती द्वािा। 

वेतनमान 27400-70500/- रुपये के 

कॉमन चमचनस्टीरियल पूल के वरिष्ठ 

चलचपक के पद पि 3 वर्ों की चनयचमत 

सेवा सचहत के पद से पदोन्नचत,  चजसके 

न होने पि एसएमपीके के तकनीकी 

चवभागो/ंप्रभागो ं(अथाित 

यातायात/समुद्री/यांचत्रक/चसचवल/साम

ग्री प्रबंिन/हाइडर ोचलक अध्ययन/ईडीपी 

औि एिडीसी में उनके समकक्ष) के 

परििालन/तकनीकी चवंग/अनुभागो ंमें 

वेतनमान 27400-70500/- रुपये के 

गे्रड में 3 वर्ों की चनयचमत सेवा सचहत 

कायिित कमििारियो ंसे आवेदन 

आमंचत्रत किके,चजसके न होने पि 

एसएमपीके के सभी चवभागो/ंप्रभागो ंसे 

वेतनमान 27400-70500/- रुपये के 

गे्रड में 3 वर्ों की चनयचमत सेवा सचहत 

कायिित पदाचिकारियो ंसे आवेदन 

आमंचत्रत द्वािा । 

जूचनयि 

इने्वस्कस्टगेटि औि 

डेटा कंपाइलि के 

मौजूदा पदो ंको  

अनुसंिान सहायक 

के रूप में पुनः 

नाचमत चकया गया 

है। पदोन्नचत / 

समावेशन/ 

स्थानांतिण / 

प्रचतचनयुस्कि / 

खुलेबाजािसेसीिी

भतीकेमामलेमें, 

ियन पिीक्षा औि 

एपीएआि / 

एसीआि में प्रदशिन 

के आिाि पि ियन 

चकया जाएगा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

योर्जिा ि अिुसोंधाि प्रभाग के शे्रणी IIIपदो ों  के सलए भती सियम  
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क्र। 

सों. 

पद का िाम पदो ों 

की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि 

(रु.) 

ियि या गैर 

ियि 

सीधी भती 

के सलए 

ऊपरी आयु 

सीमा (िर्षट 

में) 

सीधी भती के सलए 

सिधाटररत शैिसणक एिों 

अन्य योग्यताएों  

क्या (क) आयु 

(ख) शैसिक 

योग्यता 

 (ग) 

पदोन्नसत/समा

िेशि/प्रसतसि

युक्ति के 

मामलो ों में 

सीधी भती 

िाले व्यक्तियोों 

के सलए 

अिुभि लागू 

होगा। 

पररिीिा 

अिसध (िर्षों 

में) 

भती की पद्धसत (सीधी भती 

या 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/

प्रसतसियुक्ति के 

मामले में, सर्जस गे्रड 

से सकया र्जािा है   

सर्प्पणी 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 जूचनयि इंजीचनयि गे्रड-

I 

21 III 

पयिवेक्षक 

रु. 36500-

88700/- 

ियन 30 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) चकसी सिकािी या मान्यता 

प्राप्त सिकािी संस्थान से कम 

से कम 55% अंको ंके साथ 

चसचवल इंजीचनयरिंग में 

चडप्लोमा 

िाोंछिीय  

i) चसचवल इंजीचनयरिंग में 3 

वर्ि का कायािनुभव। चकसी 

सिकािी या प्रचतचष्ठत चनजी 

संगठन में कायि । 

ii) कंपू्यटि का कायिसािक 

ज्ञान। 

लागू नही.ं 

 

 

 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

खुले बाजाि से सीिी भती 

द्वािा । 

लागू नही ं शून्य 

2 प्लस्कबंग चमस्त्री 2 III 

 

रु.25200-

59600/- 

गैि ियन 30 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष 

2) आईटीआई या मान्यता 

प्राप्त सिकािी संस्थान से टर ेड 

में प्रमाण पत्र। 

िाोंछिीय  

चकसी भी सिकािी या 

प्रचतचष्ठत चनजी संगठन में 

सेनेटिी औि पं्लचबंग कायि में 

3 वर्ि का कायि अनुभव। 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

 पं्लचबंग खलासी से 21800-

50200/- रुपये के वेतनमान 

में टर ेड टेस्ट के आिाि पि, 

चजसके न होने पि चवभागीय 

शे्रणी  III औि IV आउटडोि 

कमििारियो ं से अपेचक्षत कायि 

अनुभव िखने वाले औि टर ेड 

टेस्ट के आिाि पि पदोन्नचत 

द्वािा चजसके न होने पि 

केडीएस के सभी 

चवभागो/ंप्रभागो ं से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से  

समावेशन /प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

पं्लचबंग खलासी 

वेतनमान रु. 21800-

50200/- के पद से 

टर ेड टेस्ट के आिाि 

पि पदोन्नचत द्वािा। 

चजसके न होने पि 

चवभागीय शे्रणी III औि 

IV आउटडोि स्टाि 

से अपेचक्षत कायि 

अनुभव सचहत टर ेड 

टेस्ट के आिाि पि 

समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा । 

सीचनयि पं्लचबंग 

चमस्त्री के मौजूदा 

पदनाम को 

25200-

59600/- रुपये 

के समान 

वेतनमान में 

पं्लचबंग चमस्त्री के 

रूप में पुनः 

नाचमत चकया 

जाएगा। 

 

सससिल असभयोंत्रण सिभाग शे्रणी III एिों IV पदो ों के सलए भती सियम  
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दोनो ं के न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

3 लाइसेंस प्राप्त प्लबि 2 III 

 

रु. 29600-

81100/- 

ियन 30 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष 

ii) सिकाि या चकसी मान्यता 

प्राप्त सिकािी संस्थान, 

चनगम/नगि पाचलका से 

पं्लचबंग औि स्वच्छता में 

प्रमाण पत्र, टर ेड में लाइसेंस, 

िाोंछिीय 

चकसी भी सिकािी/प्रचतचष्ठत 

चनजी संगठन में चसचवल कायि 

में 3 वर्ि का कायि अनुभव। 

लागू नही.ं 

 

 

 

 

 

 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

खुले बाजाि से सीिी भती 

द्वािा । 

 

लागू नही ं शून्य 

 

4 पं्लचबंग सुपिवाइजि 

गे्रड II 

1 III 

पयिवेक्षक 

रु. 32500-

83800/- 

गैि ियन 30 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) सिकाि या सिकाि द्वािा 

मान्यता प्राप्त संस्थान, 

चनगम/नगि पाचलका से 

पं्लचबंग औि सैचनटिी 

इंजीचनयरिंग में प्रमाण पत्र, 

टर ेड में लाइसेंस। 

िाोंछिीय 

i) लाइसेंस प्लबि या समान 

पद पि 3 वर्ि का कायि 

अनुभव 

ii) कंपू्यटि में कायिसािक 

ज्ञान। 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

 

 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

लाइसेंसिािी प्लबि में 

वेतनमान 29600-81100/- 

से पदोन्नचत द्वािा, चजसके न 

होने पि उचित पिीक्षा के 

माध्यम से चवभाग के अंतगित 

उि गे्रड से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि केडीएस से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा,, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,दोनो ंके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

लाइसेंस प्राप्त प्लबि 

के वेतनमान 29600-

81100/- रुपये से 

पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न होने पि 

चवभाग में उि गे्रड से 

समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा चनयुस्कि । 

शून्य 

5 प्लस्कबंग सुपिवाइजि 2 III 

पयिवेक्षक 

रु. 36500-

88700/- 

गैि ियन 30 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) चकसी सिकािी या मान्यता 

प्राप्त सिकािी संस्थान से 

पं्लचबंग औि सेनेटिी 

इंजीचनयरिंग में प्रमाण पत्र। 

टर ेड में चनगम/नगि पाचलका 

लाइसेंस। 

िाोंछिीय 

i) लाइसेंस प्लबि या समान 

पद पि 3 वर्ि का कायि 

अनुभव 

ii) कंपू्यटि में कायिसािक 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

 

 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

प्लस्कबंग सुपिवाइजि गे्रड 

II,वेतनमान 32500-83800/- 

रुपये से पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न होने पि उचित 

पिीक्षा के माध्यम से चवभाग 

के अंतगित उि गे्रड से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि केडीएस से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा,, 

चजसके न होने पि एिडीसी, 

दोनो ंके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

प्लस्कबंग सुपिवाइजि 

गे्रड II वेतनमान 

32500-83800/- 

रुपये से पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा चवभाग में 

समान गे्रड से 

समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा। 

शून्य 
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ज्ञान। 

6 जूचनयि ओविचसयि 24 III रु. 27400-

70500/- 

ियन 30 असििायट 

1) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक या समकक्ष 

उत्तीणि 

2) आईटीआई या सिकािी 

मान्यता प्राप्त संस्थान से टर ेड 

में प्रमाण पत्र। 

3) चकसी भी सिकािी या 

प्रचतचष्ठत चनजी संगठन में 

चबस्कलं्डग/चसचवल कायि/सेनेटिी 

औि पं्लचबंग कायि में 3 वर्ि का 

कायि अनुभव। 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

 

 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

चवभागीय III एवं IV 

आउटडोि कमििािी पद 

वेतनमान रु.25200-

59600/-  

औि नीिे को चलस्कखत पिीक्षा 

के माध्यम से पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न होने पि चवभाग के 

अंतगित उपयुि चलस्कखत 

पिीक्षा के माध्यम से उि गे्रड 

से आउटडोि कमििारियो ंके 

समावेशन / प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि केडीएस से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,दोनो ंके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

चवभागीय III एवं IV 

आउटडोि कमििािी 

पद वेतनमान 

रु.25200-59600/-  

औि नीिे को चलस्कखत 

पिीक्षा के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके 

न होने पि चवभाग के 

अंतगित उपयुि 

चलस्कखत पिीक्षा के 

माध्यम से उि गे्रड से 

आउटडोि कमििारियो ं

के समावेशन/ 

प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

चसचवल कायि 

सहायक के 

मौजूदा पदनाम 

को 27400-

70500/- रुपये 

के समान 

वेतनमान में 

जूचनयि 

ओविचसयि के 

रूप में पुनः 

नाचमत चकया 

जाएगा। 

7 बढ़ई 1 III रु. 25200-

59600/- 

गैि ियन 30 असििायट 

1) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि 

2) आईटीआई या मान्यता 

प्राप्त सिकािी संस्थान से टर ेड 

में प्रमाण पत्र। 

3) चकसी भी सिकािी या 

प्रचतचष्ठत चनजी संगठन में 3 

वर्ि का कायि अनुभव। 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

शे्रणी IV से बढ़ई के सहायक 

के रूप में तीन वर्ि का कायि 

अनुभव सचहत  टर ेड टेस्ट के 

माध्यम से पदोन्नचत, अन्यथा 

उचित टर ेड टेस्ट के माध्यम से 

चवभाग में उि गे्रड से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि, 

चजसके न होने पि केडीएस से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

दोनो ंके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

शे्रणी IV से बढ़ई के 

सहायक के रूप में 

तीन वर्ि का कायि 

अनुभव सचहत  टर ेड 

टेस्ट के माध्यम से 

पदोन्नचत, अन्यथा 

चवभागीय IV 

आउटडोि स्टाि से 

अपेचक्षत कायि अनुभव 

औि टर ेड टेस्ट के 

आिाि पि 

समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि 

शून्य 

8 

 

प्रिान बढ़ई 1 III रु. 27400-

70500/- 

गैि ियन 30 असििायट 

1) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वीकंक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि 

2) आईटीआई या मान्यता 

प्राप्त सिकािी संस्थान से टर ेड 

में प्रमाण पत्र। 

3) चकसी भी सिकािी या 

प्रचतचष्ठत चनजी संगठन में 3 

वर्ि का कायि अनुभव। 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

बढ़ई के पद से पदोन्नचत द्वािा, 

न होने पि उचित पिीक्षा के 

माध्यम से चवभाग के अंतगित 

उि गे्रड से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि केडीएस से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,दोनो ंके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

बढ़ई के पद से 

पदोन्नचत द्वािा। 

ऐसा न होने पि, उचित 

पिीक्षा के माध्यम से 

चवभाग के भीति उसी 

गे्रड से 

समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा 

शून्य 

9 पंप िालक 3 III रु. 25200-

59600/- 

ियन 30 असििायट 

1) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वीकंक्षा) 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

चवभाग में खलासी के पद से 

उचित टर ेड टेस्ट के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा 

चवभाग के अंतगित 

खलासी से उचित टर ेड 

टेस्ट के माध्यम से 

शून्य 
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उत्तीणि या समकक्ष 

2) आईटीआई या मान्यता 

प्राप्त सिकािी संस्थान से टर ेड 

में प्रमाण पत्र। 

3) चकसी भी सिकािी या 

प्रचतचष्ठत चनजी संगठन में 3 

वर्ि का कायि अनुभव 

 

 

अन्यथा उसी गे्रड से चवभाग में 

उचित टर ेड टेस्ट के माध्यम से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि केडीएस से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,दोनो ंके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

चवभाग के अंतगित 

उि गे्रड से उचित 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से 

समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा। 

 

10 चिटि 1 III रु. 25200-

59600/- 

ियन 30 असििायट 

1) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वीकंक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि 

2) आईटीआई या मान्यता 

प्राप्त सिकािी संस्थान से टर ेड 

में प्रमाण पत्र। 

3) चकसी भी सिकािी या 

प्रचतचष्ठत चनजी संगठन में 3 

वर्ि का कायि अनुभव 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से 

अपेचक्षत योग्यता औि अनुभव 

के साथ शे्रणीIV के पद से 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा उचित 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से चवभाग 

के अंतगित उि गे्रड से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि केडीएस से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,दोनो ंके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से 

आवश्यक योग्यता 

औि अनुभव के 

साथवगि-IV के पद से 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

उचित टर ेड टेस्ट के 

माध्यम से चवभाग के 

अंतगित समान गे्रड से 

समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा 

 

शून्य 

11 टर ॉली ऑपिेटि 1 III रु. 25200-

59600/- 

ियन 30 असििायट 

1) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि 

2) चकसी भी सिकािी या 

प्रचतचष्ठत चनजी संगठन में 3 

वर्ि का कायि अनुभव 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

चवभाग के अंतगित शे्रणी-III 

एवं IV कमििारियो ंमें टर ॉली 

िलाने का अनुभव सचहत टर ेड 

टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा, ऐसा न होने पि उसी 

गे्रड से चवभाग के अंतगित 

उपयुि टर ेड टेस्ट के माध्यम 

से समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, चजसके न होने पि 

केडीएस से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,दोनो ंके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

चवभाग के अंतगित 

शे्रणी-III एवं IV 

कमििारियो ंमें टर ॉली 

िलाने का अनुभव 

सचहत टर ेड टेस्ट के 

माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा, ऐसा न होने पि 

उसी गे्रड से चवभाग के 

अंतगित उपयुि टर ेड 

टेस्ट के माध्यम से 

समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा,  

शून्य 

12 प्ल्मबीगं 

खलासी 

3 IV रु. 21800-

50200/- 

 

ियन 

30 असििायट 

1)सिकािी मान्यता प्राप्त 

िूल से कक्षा आठवी ंउत्तीणि 

2) प्लस्कबंग कायि के चलए 

योग्यता 

1)नही ं

2)हााँ 

3)हााँ 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

वरिष्ठता-सह-उपयुिता के 

आिाि पि 20900-43600/- 

रुपये के वेतनमान में खलासी 

के पद से पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न होने पि 20900-

43600/- रुपये के वेतनमान 

में चवभागीय उम्मीदवािो ंसे 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि केडीएस से 

वरिष्ठता-सह-

उपयुिता के आिाि 

पि 20900-43600/- 

रुपये के वेतनमान में 

खलासी के पद से 

पदोन्नचत द्वािा, 

उम्मीदवािो ंसे 

20900-43600/- 

रुपये के वेतनमान में 

शून्य 
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समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,दोनो ंके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा।  

समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा। 

1 3 खलासी 6 IV रु. 20900-

43600/- 

ियन 30 असििायट 

1) चकसी मान्यता प्राप्त 

सिकािी िूल से कक्षा 

आठवी ंउत्तीणि 

2) कायि के चलए योग्यता 

1)नही ं

2)हााँ 

3)हााँ 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

 लागू नही ं शून्य 

14 माली 1 IV रु. 20900-

43600/- 

ियन 30 असििायट 

1) सिकािी मान्यता प्राप्त 

िूल से कक्षा आठवी ंउत्तीणि 

2)कायि के चलए योग्यता 

1)नही ं

2)हााँ 

3)हााँ 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

खुले बाजाि से सीिी भती 

द्वािा । 

लागू नही ं शून्य 
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क्रम 

सों. 

पद का िाम पदो ों 

की 

सों

ख्या 

िगीकरण िेतिमाि 

(रु.) 

ियि हो या 

अियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

सीधी भती के सलए सिधाटररत 

शैिसणक एिों अन्य योग्यताएों  

िाहे 

(क) आयु 

(बी) शैसिक योग्यता 

(ग)पदोन्नसत/समािेश

ि/प्रसतसियुक्ति के 

मामलो ों में सीधी भती 

िाले व्यक्तियोों के 

सलए अिुभि लागू 

होगा। 

सीधी भती के 

सलए पररिीिा 

अिसध (िर्षों 

में) 

भती की पद्धसत 

(सीधी भती या 

पदोन्नसत/समािेश

ि/प्रसतसियुक्ति 

द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसियु

क्ति के मामले में, सर्जस गे्रड से 

सकया र्जािा है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 कैलकुलेटि 6 III 

पयिवेक्षक 

रु. 32500-

83800/- 

ियन लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत 

सभी शे्रणी III कमििािी (कचनष्ठ 

चलचपक / वरिष्ठ चलचपक / वरिष्ठ 

सहायक) चजन्ोनें चवत्त चवभाग कम 

से कम 4 साल 6 महीने की सेवा 

दी हो साथ हीचलस्कखत पिीक्षा औि 

साक्षात्काि के आिाि पिपदोन्नचत। 

शून्य 

2 सीचनयि कैश क्लकि  3 III 

 

रु. 29600-

81100/- 

गैि ियन 40 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से अकाउंटेंसी / 

वाचणि / अथिशास्त्र / 

सांस्कख्यकी में चडग्री 

िाोंछिीय  

i) चवत्त प्रबंिन में चडग्री या 

चडप्लोमा 

चकसी भी मान्यता प्राप्त सिकािी 

संस्थान से एमएस ऑचिस ( 

मुख्यतः एमएस वडि, एमएस 

एके्सल, एमएस पावि प्वाइंट, 

इंटिनेट औि ई-मेल) में 

प्रमाणपत्र। 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभ

तीद्वािा। 

 

उपयुि ियन प्रचिया के माध्यम 

से वरिष्ठता-सह-उपयुिता के 

आिाि पि अनुसचिवीय शे्रणी के 

सामान्य पूल में 27400-70500/- 

रुपए के वेतनमान में पदिारियो ंसे, 

चजन्ोनें उि गे्रड में नू्यनतम 3 वर्ि 

की सेवा की हो, पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

3 सहायक कोर्ाध्यक्ष 2 III 

पयिवेक्षक 

रु. 32500-

83800/- 

ियन लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत 

ियन चलस्कखत पिीक्षा, साक्षात्काि 

औि वरिष्ठ कैश क्लकि  के प्रदशिन 

के रिकॉडि के आिाि पि चकया 

जाएगा। 

शून्य 

 

 

 

 

 

सित्त सिभाग के शे्रणी III पदो ों के सलए भती सियम  
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क्रम 

सों. 

 

पद का िाम 

पदो ों 

की 

सोंख्या 

िगीकरण 
िेतिमाि 

(रु.) 

ियि हो या 

अियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

सीधी भती के सलए शैसिक 

एिों अन्य योग्यताएों  

क्या (क) आयु 

(ख) शैसिक 

योग्यता (ग) 

अिुभि 

पदोन्नसत/समािे

शि/प्रसतसियु

क्ति के मामलो ों 

में लागू  

सीधी 

भती के 

सलए 

पररिीिा 

अिसध 

(िर्षों में) 

भती की पद्धसत (सीधी भती 

या 

प्रोन्नसत/समािेशि/प्रसतसियु

क्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/

प्रसतसियुक्ति के 

मामले में, सर्जस गे्रड 

से सकया र्जािा है   
सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

सिशे्लर्षणात्मक प्रयोगशाला 
1 लैब 

अचसस्टेंट 

सह 

हाइडर ोचलक 

ऑब्जविि 

4 III 

 

रु. 

27400-

70500/- 

ियन 30 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से भौचतकी, 

िसायन चवज्ञान औि गचणत के 

साथ चवज्ञान में चडग्री (3 वर्ीय 

पाठ्यिम) या चकसी मान्यता 

प्राप्त  सिकािी संस्थान से 

चसचवल इंजीचनयरिंग में 3 

वर्ीय चडप्लोमा पाठ्यिम 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) हााँ 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

खुलेबाजािसेसीिीभतीया पात्र 

चवभागीय पद पि पदोन्नचत, 

अन्यथा केडीएस के अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

प्रचतचनयुस्कि/समावेशन 

द्वािा,चजसके न होने पि 

एिडीसी से  

प्रचतचनयुस्कि/समावेशन द्वािा। 

सभी चवभागो ंमें 

25200-59600/- 

रुपये के वेतनमान में 

उम्मीदवािो ंको उचित 

ियन के माध्यम से 3 

वर्ि की चनयचमत सेवा 

के साथ पदोन्नचत द्वािा 

वैज्ञाचनक सहायक  

वेतनमान रु. 

36500-88700/- 

के 2 पदो ंको 

प्रयोगशाला 

सहायक सह 

हाइडर ोचलक 

पयिवेक्षक  

वेतनमान रु. 

27400-70500/-

के रूप में 

परििाचलत चकया 

जाता है। 

2 जूचनयि 

वैज्ञाचनक 

सहायक 

4 III 

 

 

रु. 

29600-

81100/- 

ियन 35 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से भौचतकी, 

िसायन चवज्ञान औि गचणत के 

साथ चवज्ञान में चडग्री (3 वर्ीय 

पाठ्यिम) या चकसी मान्यता 

प्राप्त  सिकािी संस्थान से 

चसचवल इंजीचनयरिंग में 3 

वर्ीय चडप्लोमा पाठ्यिम 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) हााँ 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा; चजसके न होने 

पि सभी चवभाग/प्रभाग से 

अपेचक्षत योग्यता के 

पदाचिकारियो ंसे 

प्रचतचनयुस्कि/समावेशन द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से  

प्रचतचनयुस्कि/समावेशन 

द्वािा,ऐसा न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

 

 

लैब अचसस्टेंट-कम-

हाइडर ोचलक ऑब्जविि या 

समकक्ष पद पि 

27,400-70,500 रुपये 

के वेतनमान में पदोन्नचत 

तथा उस पद पि 

नू्यनतम 3 वर्ि का 

अनुभव। 

वैज्ञाचनक सहायक 

के 2 पद 

वेतनमान रु. 

36500-88700/- 

तथा कचनष्ठ 

वैज्ञाचनक सहायक 

के 2 पद 

वेतनमान रु. 

29600-81100/- 

3 वैज्ञाचनक 

सहायक 

3 III 

पयिवेक्षक 

रु. 

36500-

88700/- 

गैि ियन लागू 

नही ं

लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं पदोन्नचत द्वािा 

 

 

 

 

 

 

 

जूचनयि वैज्ञाचनक 

सहायक से उस पद 

पि नू्यनतम 3 वर्ि का 

अनुभव औि वरिष्ठता-

सह-उपयुिता के 

आिाि पि पदोन्नचत। 

 

शून्य 

तोयासलकी अध्ययि सिभाग के शे्रणी III एिों IV के पदो ों के सलए भती सियम  
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डर ाइोंग कायाटलय 

1 चपं्रटि 1 III 

 

रु. 

25200-

59600/- 

ियन 30 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष। 

ii) आईटीआई डर ाफ््टसमैन 

(चसचवल) या समकक्ष। 

क) नही ं

ख) नही ं

ग) हााँ 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए ) 

पात्र चवभागीय पदोन्नचत 

चजसके न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

जूचनयि मल्टी स्किल्ड 

अचसस्टेंट, गे्रड-I 

वेतनमान 22300-

51000/- रुपयेऔि  

सीचनयि मल्टी स्किल्ड 

अचसस्टेंट, वेतनमान 

23100-54500/- 

रुपये,उचित ियन के 

माध्यम से 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा के साथ 

पदोन्नचत द्वािा। 

 

2 सीचनयि टर ेसि 1 III 

 

रु. 

27400-

70500/- 

ियन 30 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष। 

ii) कला एवं चशल्प महाचवद्यालय 

से चडप्लोमा / चसचवल 

इंजीचनयरिंग में चडप्लोमा। 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) हााँ 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए ) 

खुलेबाजािसेसीिीभतीया पात्र 

चवभागीय पद पि पदोन्नचत, 

अन्यथा केडीएस के अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

प्रचतचनयुस्कि/समावेशन द्वािा,  

चजसके न होने पि एिडीसी से  

प्रचतचनयुस्कि/समावेशन द्वािा। 

सभी चवभागो ंके 

अभ्यचथियो ंको 3 वर्ि 

की चनयचमत सेवा के 

साथ वेतनमान 25,200-

59,600/- रुपये के पद 

पि उचित ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा। 

 

3 डर ाफ््टसमैन 1 III 

 

रु. 

29600-

81100/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष 

ii) कला एवं चशल्प महाचवद्यालय 

से चडप्लोमा / चसचवल 

इंजीचनयरिंग में चडप्लोमा। 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) हााँ 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए ) 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके न होने 

पि केडीएस के सभी 

चवभाग/प्रभाग से अपेचक्षत 

योग्यता के पदाचिकारियो ंमें 

से प्रचतचनयुस्कि/समावेशन 

द्वािा, चजसके न होने पि 

एिडीसी से  

प्रचतचनयुस्कि/समावेशन द्वािा, 

दोनो ंके न होने 

पिखुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

 

 

वरिष्ठ टर ेसि से 

वरिष्ठता-सह-

उपयुिता के आिाि 

पि नू्यनतम 3 वर्ि का 

अनुभव के साथ 

पदोन्नचत 

1 पोस्ट 

वरिष्ठ लेखाकाि 

मशीन ऑपिेशन 

को चसचवल 

इंजीचनयरिंग 

चवभाग से 

स्थानांतरित चकया 

गया है औि 

समान िेल में 

डर ाफ््टसमैन के 

रूप में संिाचलत 

चकया जाता है। 

4 सीचनयि 

डर ाफ््टसमैन 

1 III 

 

रु. 

32500-

83800/- 

गैि-ियन ना लागू नही ं लागू नही.ं 1 पदोन्नचत द्वािा वरिष्ठता-सह-

उपयुिता के आिाि 

पि नू्यनतम 3 वर्ि का 

अनुभव सचहत 

डर ाफ््टसमैन से पदोन्नचत 

 

 

 

 

 

 

 

डर ाइंग ऑचिस 

सुपिवाइजि के 

पद को सीचनयि 

डर ाफ््टसमैन के 

रूप में पुनः 

नाचमत चकया गया 

तथा 32500-

83800/- रुपये 

के वेतनमान पि 

संिाचलत चकया 

गया। 
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इलेक्ट्र ॉसिक्स अिुभाग 

1 जूचनयि 

इंजीचनयि 

गे्रड I 

7 III 

पयिवेक्षक 

रु. 

36500-

88700/- 

ियन 35 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त  सिकािी 

संस्थान से इलेक्टर ॉचनक्स / 

इलेक्टर ॉचनक्स औि दूिसंिाि / 

इलेस्कक्टर कल / मैकेचनकल 

इंजीचनयरिंग में 3 वर्ि का  

चडप्लोमा 

िाोंछिीय  

स्कस्थचत चनिाििण प्रणाली, संिाि 

चलंक, िाडाि, एआईएस के 

अनुिक्षण औि स्थापना में 

अनुभव। 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

1 पदोन्नचत द्वािा; चजसके न होने 

पि केडीएस के सभी 

चवभाग/प्रभाग से अपेचक्षत 

योग्यता पदाचिकारियो ंमें से 

प्रचतचनयुस्कि/समावेशन द्वािा, 

चजसके न होने पि एिडीसी से  

प्रचतचनयुस्कि/समावेशन द्वािाया 

दोनो ंके न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

अपेचक्षत योग्यता के 

जूचनयि इंजीचनयि या 

समकक्ष पद पि 

32500-83800 रुपये 

के वेतनमान में 

नू्यनतम 3 वर्ि का 

अनुभव होने पि ियन 

के आिाि पि 

पदोन्नचत। 

 

 

 

ितुर्ट शे्रणी पद 

1 खलासी 2 IV रु. 

20900-

43600/- 

ियन 30 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

खुलेबाजािसेसीिीभती। लागू नही ं  

2 प्रयोगशाला 

अटेंडेन 

2 IV रु. 

21800-

50200/- 

ियन 32 लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही.ं पदोन्नचत द्वािा सामान्य पूल से 

जूचनयि मल्टी स्किल्ड 

अचसस्टेंट, (बेचसक 

गे्रड), माध्यचमक (10 

वी ंकक्षा) उत्तीणि (या 

समकक्ष) उि पद पि 

नू्यनतम 3 वर्ि का 

अनुभव सचहत  

पदोन्नचत 

 

3 सेमी स्किल्ड 

लैबि(एसएस

एल) 

1 IV रु. 

21800-

50200/- 

गैि ियन 32 लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही.ं पदोन्नचत द्वािा सामान्य पूल से 

जूचनयि मल्टी स्किल्ड 

अचसस्टेंट, (बेचसक 

गे्रड) में , माध्यचमक 

(10 वी ंकक्षा) उत्तीणि 

(या समकक्ष) उि पद 

पि नू्यनतम 3 वर्ि का 

अनुभव सचहत  

पदोन्नचत 
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क्र. 

सों. 

पद का िाम पदो ों 

की 

सों

ख्या 

िगीकर

ण 

िेतिमाि  

(रु. में) 

ियि या  

गैर ियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों में) 

सीधी भती के सलए 

सिधाटररत शैिसणक एिों 

अन्य योग्यताएों  

क्या  

(क) आयु  

(ख) शैसिक 

योग्यता (ग) सीधी 

भती के सलए 

अिुभि पदोन्नसत / 

समािेशि / 

प्रसतसियुक्ति के 

मामलो ों में लागू 

होगा 

पररिीिा 

अिसध (िर्षट 

में) 

भती की पद्धसत, 

(िाहे सीधी भती 

द्वारा या पदोन्नसत / 

समािेशि / 

प्रसतसियुक्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसत

सियुक्ति के मामले में, 

सर्जस गे्रड से सकया र्जािा 

है   

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 चद्वतीय शे्रणी इनलैंड 

मास्टि 

8 III रु. 29,600-

81,100/- 

गैि ियन 35 असििायट  

ितुथि अचिचनयम 1917 के 

तहत जािी चद्वतीय शे्रणी  

इनलैंड मास्टि  

केरूप में योग्यता प्रमाण पत्र 

ii) सीकनी या सेिांग के रूप 

में काम किने का 2 वर्ि का 

अनुभव। 

(क) नही,ं  

(ख) हां, (ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके 

न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, 

चजसके न होने पि 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

चद्वतीय शे्रणी इनलैंड मास्टि 

के रूप में योग्यता प्रमाण 

पत्र प्राप्त किने तथा 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि सीकनी/सेिांग 

से पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

2 प्रथम शे्रणी  इनलैंड 

मास्टि 

10 III 

पयिवेक्षक 

रु. 36,500-

88,700/- 

गैि ियन 35 असििायट  

i) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत जािी प्रथम शे्रणी इनलैंड 

मास्टि के रूप में योग्यता 

प्रमाणपत्र 

ii) इनलैंड मास्टि के रूप में 

चकसी जहाज पि काम किने 

का 2 वर्ि का अनुभव। 

(क) नही,ं  

(ख) हां, (ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके 

न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, 

चजसके न होने पि 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

प्रथम शे्रणी इनलैंड मास्टि 

के रूप में योग्यता प्रमाण 

पत्र प्राप्त किने पि तथा 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि चद्वतीय शे्रणी 

इनलैंड मास्टि के पद से 

पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

3 कचनष्ठ अचभयंता 3 III रु. 32,500-

83,800/- 

ियन 35 असििायट   

i) चकसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से मैकेचनकल या इलेस्कक्टर कल 

इंजीचनयरिंग में चडप्लोमा।  

ii) चकसी मान्यता प्राप्त 

वकि शॉप में 5 वर्ि का 

अनुभव। 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

खुले बाजाि से सीिी 

भती। 

लागू नही ं शून्य 

4 िेचडयो मैकेचनक 1 III रु. 29600-

81100/- 

ियन 35 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से इलेक्टर ॉचनक्स/िेचडयो 

इंजीचनयरिंग में चडप्लोमा।  

ii ) समुद्री इलेक्टर ॉचनक 

उपकिणो ंके िखिखाव औि 

मिम्मत में 3 वर्ि का अनुभव 

। 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

खुले बाजाि से सीिी 

भती। 

लागू नही ं शून्य 

समुद्री सिभाग के शे्रणी III एिों IV पदो ों के सलए भती सियम  
 



33 
 

5 तकनीकी सहायक 2 III रु. 32,500-

83,800/- 

ियन 35 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से इलेक्टर ॉचनक्स/िेचडयो 

इंजीचनयरिंग में चडप्लोमा।  

ii ) समुद्री इलेक्टर ॉचनक 

उपकिणो ंके अनुिक्षण औि 

मिम्मत में 5 वर्ि का अनुभव। 

(क) नही,ं  

(ख) हां  

(ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके 

न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, 

चजसके न होने पि 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि िेचडयो मैकेचनक 

के पद से पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

6 डर ाफ््टस मैन 2 III रु. 27400-

70500/- 

ियन 35 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से दृश्य कला में 

स्नातक।  

ii) कंपू्यटि अनुप्रयोग औि 

चडजाइचनंग में ज्ञान। 

iii) चकसी चवज्ञापन एजेंसी में 2 

वर्ि का अनुभव। 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

खुले बाजाि से सीिी 

भती। 

लागू नही ं शून्य 

7 सीचनयि डर ाफ््टसमैन 1 III रु. 32,500-

83,800/- 

गैि ियन. 35 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से दृश्य कला में 

स्नातक।  

ii) कंपू्यटि अनुप्रयोग औि 

चडजाइचनंग में ज्ञान। 

iii) चकसी चवज्ञापन एजेंसी में 2 

वर्ि का अनुभव। 

(क) नही ं

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके 

न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, 

चजसके न होने पि 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

डर ाफ््टसमैन के पद से पद 

में 3 वर्ि अनुभव सचहत 

पदोन्नचत द्वािा औि वरिष्ठता 

एवं उपयुिता के आिाि 

पि। 

शून्य 

8 सीचनयि डर ाफ््टसमैन-

कम-कंपू्यटि 

2 III रु. 36,500-

88,700/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से दृश्य कला में 

स्नातक।  

ii) कंपू्यटि अनुप्रयोग औि 

चडजाइचनंग में ज्ञान। 

iii) चकसी चवज्ञापन एजेंसी में 2 

वर्ि का अनुभव। 

(क) नही,ं  

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके 

न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, 

चजसके न होने पि 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठ डर ाफ््टसमैन के पद से 

पद में 3 वर्ि अनुभव सचहत 

पदोन्नचत द्वािा औि वरिष्ठता 

एवं उपयुिता के आिाि 

पि। 

शून्य 

9 पयिवेक्षक डर ाइंग 1 III रु. 36,500-

88,700/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से दृश्य कला में 

स्नातक।  

ii) कंपू्यटि अनुप्रयोग औि 

चडजाइचनंग में ज्ञान। 

iii) चकसी चवज्ञापन एजेंसी में 2 

वर्ि का अनुभव। 

 

(क) नही,ं  

(ख) हां 

(ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के 

चलए)  

पदोन्नचत द्वािा, चजसके 

न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, 

चजसके न होने पि 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठ डर ाफ््टसमैन कम-

कंपू्यटि  के पद से पद में 3 

वर्ि अनुभव सचहत पदोन्नचत 

द्वािा औि वरिष्ठता एवं 

उपयुिता के आिाि पि। 

शून्य 

10 साउंचडंग 

सुपिवाइजि 

1 III रु. 32,500-

83,800/- 

ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी 

इनलैंडमास्टि (सेिांग) के रूप 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

खुले बाजाि से सीिी 

भती। 

लागू नही ं शून्य 
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में योग्यता प्रमाण पत्र।  

iii) इनलैंड पोत पि सीकनी 

के रूप में कायि किने का 2 

वर्ि का अनुभव। 

11 नाव पयिवेक्षक 5 III रु. 25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

उच्चति माध्यचमक (10 + 2) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) चकसी भी मान्यता प्राप्त  

सिकािी संस्थान से एमएस 

ऑचिस ( मुख्यतः एमएस 

वडि, एमएस एके्सल, एमएस 

पावि प्वाइंट, इंटिनेट औि ई-

मेल) में प्रमाणपत्र। 

 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)नही ं

 पदोन्नचत द्वािा वरिष्ठता सह उपयुिता के 

आिाि पि अनुसचिवीय 

संवगि में कचनष्ठ चलचपक से 

पाश्वि प्रवेश । 

शून्य 

12 चटंडल 25 III रु. 25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी इनलैंड 

मास्टि के रूप में प्रमाण पत्र 

iii)  इनलैंड  जहाज में 2 वर्ि 

का अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि, 

वेसल/टग/लॉन्च आचद से 

जुडे चटंडल के चलए सीकनी 

के पद से तथा लैंड यूचनट 

से जुडे चटंडल के चलए 

लािि गे्रड I पद से 

पदोन्नचत द्वािा । 

शून्य 

13 लीड्समैन चटंडल 3 III रु. 25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी इनलैंड 

मास्टि के रूप में प्रमाण पत्र 

iii)  इनलैंड  जहाज में 2 वर्ि 

का अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लिि गे्रड-I के 

पद से पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

14 पौरिवल्लाह 1 IV रु.23100-

54600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii )महाचनदेशक, चशचपंग द्वािा 

मान्यता प्राप्त चकसी संस्था से 

जनिल पिपज िेचटंग का 

प्रमाण-पत्र  

iii) चकसी पोत में 2 वर्ि का 

अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लिि गे्रड IIके 

पद से पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

15. सहायक सेिाग  

(तिाघाट) 

2 III रु.25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि  पौरिवल्लाह के 

पद से पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 
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ii ) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी  इनलैंड  

मास्टि के रूप में प्रमाण-पत्र। 

iii)  इनलैंड  पोत पि सीकनी 

के रूप में 2 वर्ि का अनुभव 

16 सेिांग (तिाघाट) 1 III रु. 27400-

70500/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii ) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी  इनलैंड  

मास्टि के रूप में प्रमाण पत्र। 

iii)  इनलैंड  पोत पि सीकनी 

के रूप में 2 वर्ि का अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि सहायक सेिंग 

(तिाघाट) के पद से 

पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

1 7 बढ़ई 3 III रु. 25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) चकसी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से बढ़ई के रूप में 

टर ेड लाइसेंस होना िाचहए। 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

कोलकाता पोटि टर स्ट द्वािा 

आयोचजत बढ़ईगीिी की 

टर ेड पिीक्षा उत्तीणि किने के 

बाद वरिष्ठता एवं 

उपयुिता के आिाि पि 

लिि गे्रड-I के पद से 

पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

18 परििािक 4 III रु. 25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट i) चकसी मान्यता 

प्राप्त बोडि से माध्यचमक (10 

वी ंकक्षा) उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी इनलैंड 

मास्टि के रूप में प्रमाण पत्र। 

iii)  इनलैंड  जहाज में 2 वर्ि 

का अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लािि गे्रड I के 

पद से पदोन्नचत द्वािा 

शून्य 

19 चसकनी 27 III रु. 25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी इनलैंड 

मास्टि के रूप में प्रमाण पत्र। 

iii) इनलैंड जहाज में 2 वर्ि 

का अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लिि गे्रड-I के 

पद से पदोन्नचत द्वािा 

शून्य 

20 िेन डर ाईवि 2 III रु.25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i)चकसीमान्यताप्राप्तबोडिसेमा

ध्यचमक (10 वीकंक्षा) 

उत्तीणियासमकक्ष। 

ii)चकसी मान्यता प्राप्त 

प्राचिकिण से भािी वहााँ 

िालन हेतु लाइसेंस 

iii)मोबाइल िेन या 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

एम व ईई चवभाग से 

पाश्वि स्थानांतिण, 

अन्यथा एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा चजसके न होने 

पि सोढ़ी भती द्वािा  

एम व ईई चवभाग से  पाश्वि 

स्थानांतिण, चजसके न होने 

पि सीिी भती द्वािा  

शून्य  
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िोकि चलफ्ट या एमएिसी ए 

परििालन में 2 वर्ि का 

अनुभव  

21 सेिांग 7 III रु. 25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी इनलैंड 

मास्टि के रूप में प्रमाण पत्र। 

iii) इनलैंड पोत पि सीकनी 

के रूप में 2 वर्ि का अनुभव 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि चटंडल/सीकनी 

के पद से पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

22 कुक-कम-बटलि 4 III रु. 25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी प्रचतचष्ठत संस्थान से 

होटल प्रबंिन में चडग्री या 

चडप्लोमा।  

ii ) कुक के रूप में 2 वर्ि का 

उद्योग अनुभव। 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि कुक के पद से 

पदोन्नचत द्वािा 

25,200-59,600/- 

रुपये के समान 

वेतनमान वाले बटलि 

के पद को कुक-कम- 

बटलि के साथ चवलय 

कि चदया गया। 

23 बोया लाइट अटेंडेंट 2 III रु. 25,200-

59,600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी इनलैंड 

मास्टि के रूप में प्रमाण पत्र। 

iii) चकसी जहाज में 2 वर्ि का 

अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लािि गे्रड-I 

के पद से पदोन्नचत द्वािा 

शून्य 

24 2 nd चसकनी 7 IV रु. 23100-

54600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से  

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii ) चशचपंग महाचनदेशक द्वािा 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

सामान्य प्रयोजन िेचटंग का 

प्रमाण पत्र।  

iii ) चकसी जहाज पि 2 वर्ि 

का अनुभव। 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लिि गे्रड-II 

के पद से पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

25 लिि 17 IV रु. 21800-

50200/- 

गैि ियन 30 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से  

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष।  

ii ) चशचपंग महाचनदेशक द्वािा 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

सामान्य प्रयोजन िेचटंग का 

प्रमाण पत्र। 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि वाहक, भंडािी 

एवं टोपाज़ के पद से 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

शून्य 
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26 लिि  गे्रड -II 

 

20 IV रु. 22300-

51000/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से  

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii ) चशचपंग महाचनदेशक द्वािा 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

सामान्य प्रयोजन िेचटंग का 

प्रमाण पत्र।  

iii ) चकसी जहाज में 2 वर्ि का 

अनुभव। 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लिि के पद 

से पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

27 लिि गे्रड-I 48 IV रु. 23100-

54600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष ।  

ii ) चशचपंग महाचनदेशक द्वािा 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

सामान्य प्रयोजन िेचटंग का 

प्रमाण पत्र।  

iii ) चकसी जहाज में 2 वर्ि का 

अनुभव। 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

प्रत्यक्ष भती 

के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा । 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लिि गे्रड-II 

के पद से पदोन्नचत द्वािा । 

 

28 लिि गे्रड-I 

(क़स्साब) 

3 IV रु. 23,100-

54600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii ) महाचनदेशक, चशचपंग द्वािा 

मान्यता प्राप्त चकसी संस्था से 

जनिल पिपज िेचटंग का 

प्रमाण-पत्र  

iii) चकसी पोत में 2 वर्ि का 

अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लिि गे्रड-IIके 

पद से पदोन्नचत द्वािा 

संरूप वेतनमान 

रु.23100-54600/-में 

सहायक क़स्साब के 

पद को  लिि गे्रड-

I(क़स्साब) के साथ 

समामेचलत  चकया गया 

। 

29 लिि गे्रड-I 

(टाइड वािि) 

2 IV रु. 23,100-

54600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii ) महाचनदेशक, चशचपंग द्वािा 

मान्यता प्राप्त चकसी संस्था से 

जनिल पिपज िेचटंग का 

प्रमाण-पत्र  

iii) चकसी पोत में 2 वर्ि का 

अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लिि गे्रड-IIके 

पद से पदोन्नचत द्वािा 

शून्य 

30 लिि गे्रड-I 

(चलड्स मैन) 

5 IV रु. 23,100-

54600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii ) महाचनदेशक, चशचपंग द्वािा 

मान्यता प्राप्त चकसी संस्था से 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लािि गे्रड-II 

के पद से पदोन्नचत द्वािा 

शून्य 



38 
 

जनिल पिपज िेचटंग का 

प्रमाण-पत्र  

iii) चकसी पोत में 2 वर्ि का 

अनुभव 

31 लिि गे्रड-I 

(मााँजी) 

8 IV रु. 23,100-

54600/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii ) महाचनदेशक, चशचपंग द्वािा 

मान्यता प्राप्त चकसी संस्था से 

जनिल पिपज िेचटंग का 

प्रमाण-पत्र  

iii) चकसी पोत में 2 वर्ि का 

अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि लिि गे्रड-IIके 

पद से पदोन्नचत द्वािा 

संरूप वेतनमान रु 

23,100-54600/- में 

मााँजी औि मााँजी 

डर ाईवि के पद को  

लिि गे्रड-I (मााँजी) 

के साथ समामेचलत 

चकया गया । 

32 सेिांग (लेंड यूचनट) 2 III रु. 27,400-

70,500/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी इनलैंड 

मास्टि के रूप में प्रमाण पत्र। 

iii) चकसी अन्तदेशीय पोत पि 

सुकानी के रूप में 2 वर्ि का 

अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि चटंडल/सुकानी 

के पद से पदोन्नचत द्वािा 

 

33 सेिांग ((टग/लांि 

यूचनट) 

1 III रु. 27,400-

70,500/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) IV अचिचनयम 1917 के 

तहत तृतीय शे्रणी इनलैंड 

मास्टि के रूप में प्रमाण पत्र। 

iii) चकसी अन्तदेशीय पोत पि 

सुकानी के रूप में 2 वर्ि का 

अनुभव 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि चटंडल/सुकानी 

के पद से पदोन्नचत द्वािा 

 

34 वाहक 2 IV रु. 21800-

50200/- 

गैि ियन 30 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से  

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष।  

ii ) चशचपंग महाचनदेशक द्वािा 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

सामान्य प्रयोजन िेचटंग का 

प्रमाण पत्र।  

iii ) चकसी जहाज के सैलून 

चवभाग में काम किने का 2 

वर्ि का अनुभव। 

 

क)नही ं

ख)नही ं

ग)नही ं

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा। 

कुक मेट में से पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा खुले बाजाि 

से सीिी भती द्वािा। 

शून्य 
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35 भंडािी 1 IV रु. 21800-

50200/- 

ियन 30 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से  

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii ) चशचपंग महाचनदेशक द्वािा 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

सामान्य प्रयोजन िेचटंग का 

प्रमाण पत्र।  

iii ) इनलैंड/चवदेशी जहाज में 

2 वर्ि का अनुभव। 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

खुले बाजाि से सीिी 

भती। 

एन / ए शून्य 

36 टोपाज़ 1 IV रु. 21800-

50200/- 

ियन 30 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से  

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii ) चशचपंग महाचनदेशक द्वािा 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

सामान्य प्रयोजन िेचटंग का 

प्रमाण पत्र।  

iii ) इनलैंड/चवदेशी जहाज में 

2 वर्ि का अनुभव। 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

खुले बाजाि से सीिी 

भती। 

लागू नही ं शून्य 

37 चटकट पेंटि 1 IV रु. 24200-

58600/- 

ियन 30 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से  

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii ) चशचपंग महाचनदेशक द्वािा 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

सामान्य प्रयोजन िेचटंग का 

प्रमाण पत्र।  

iii ) इनलैंड/चवदेशी जहाज में 

2 वर्ि का अनुभव। 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

खुले बाजाि से सीिी 

भती, बढ़ईगीिी औि 

चित्रकािी तथा अक्षि 

लेखन आचद का अच्छा 

ज्ञान तथा कायि में कम 

से कम 3 वर्ि का 

अनुभव। 

लागू नही ं शून्य 

38 ग्रीसि 52 IV रु. 22300-

51000/- 

ियन 30 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से  

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष।  

ii ) महाचनदेशक चशचपंग द्वािा 

मान्यता प्राप्त संस्थान से सामान्य 

प्रयोजन िेचटंग का प्रमाण पत्र 

औि महाचनदेशक चशचपंग द्वािा 

जािी ग्रीसि के रूप में प्रवीणता 

का प्रमाण पत्र। 

iii) चकसी जहाज पि 2 वर्ि का 

अनुभव 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

खुले बाजाि से सीिी 

भती। 

लागू नही ं शून्य 

39 चद्वतीय शे्रणी िालक 38 III रु. 27400-

70500/-) 

गैि ियन 35 असििायट 

इनलैंड स्टीम पोत अचिचनयम 

1917 के तहत जािी चद्वतीय 

शे्रणी िालक केरूप में योग्यता 

(ए) नही ं 

(बी) हां  

(सी) नही ं

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी भती 

द्वािा। 

ितुथि अचिचनयम, 1917 के 

तहत चद्वतीय शे्रणी िालक 

के रूप में योग्यता प्रमाण 

पत्र सचहत ग्रीसि के पद से 

शून्य 
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प्रमाणपत्र । 

ii) चकसी जहाज पि 2 वर्ि का 

अनुभव 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न होने पि खुले 

बाजाि से सीिी भती द्वािा। 

40 प्रथम शे्रणी िालक 21 III रु. 29,600-

81,100/-) 

गैि ियन 35 असििायट 

i) इनलैंड स्टीम पोत अचिचनयम 

1917 के तहत जािी प्रथम शे्रणी 

िालक के रूप में योग्यता 

प्रमाणपत्र। 

ii) चकसी जहाज पि 2 वर्ि का 

अनुभव 

(ए) नही ं 

(बी) हां  

(सी) नही ं

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी भती 

द्वािा। 

प्रथम शे्रणी िालकके रूप 

में योग्यता प्रमाण पत्र के 

साथ चद्वतीय शे्रणी िालकके 

पद से वरिष्ठता एवं 

उपयुिता के आिाि पि 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके न 

होने पि खुले बाजाि से 

सीिी भती द्वािा। 

शून्य 

41 एलसी डर ाइवि 

(लाइसेंस प्राप्त 

डर ाइवि) 

15 III रु. 36,500-

88,700/- 

गैि ियन 35 असििायट 

i) इनलैंड स्टीम पोत अचिचनयम 

1917 के तहत जािी 

लाइसेंसिािी िालक के रूप में 

योग्यता प्रमाणपत्र। 

ii) चकसी जहाज पि 2 वर्ि का 

अनुभव 

(ए) नही ं

 (बी) हां  

(सी) नही ं

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी भती 

द्वािा। 

प्रथम शे्रणी िालकके पद से 

वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा खुले बाजाि से 

सीिी भती द्वािा। 

शून्य 

42 इलेक्टर ीचशयन 3 III रु. 25,200-

59,600/- 

ियन 35 असििायट 

i) आईटीआई या चकसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से इलेक्टर ीचशयन में 

2 वर्ि का टर ेड सचटिचिकेट या 

इलेस्कक्टर कल इंजीचनयरिंग में 3 

वर्ि का चडप्लोमा 

 ii) चकसी भी िाि सिकाि से 

इलेक्टर ीचशयन 'एल' लाइसेंस  

iii) चकसी प्रचतचष्ठत उद्योग में 2 

वर्ि का अनुभव। 

(ए) नही ं

 (बी) हां  

(सी) नही ं

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

एम एंड ईई चवभाग से 

इलेक्टर ीचशयन के पद से 

पाश्वि स्थानांतिण द्वािा, 

चजसके न होने पि  

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,अन्यथा खुले बाजाि 

से सीिी भती द्वािा। 

एम एंड ईई चवभाग से 

इलेक्टर ीचशयन के पद से 

पाश्वि स्थानांतिण द्वािा, 

अन्यथा खुले बाजाि से 

सीिी भती द्वािा। 

शून्य 

43 तकनीचशयन 4 III रु. 25,200-

59,600/- 

ियन 35 असििायट 

i) आईटीआई या चकसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से चिटि में 2 वर्ि 

का टर ेड सचटिचिकेट या चकसी 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

मैकेचनकल इंजीचनयरिंग में 3 वर्ि 

का चडप्लोमा। 

iii) चकसी प्रचतचष्ठत चशपयाडि में 

चिटि/ तकनीचशयन के रूप में 

2 वर्ि का अनुभव 

(ए) नही ं

 (बी) हां 

 (सी) नही ं

एक वर्ि (केवल 

सीिी भती के 

चलए) 

एम एंड ईई चवभाग से 

तकनीचशयन के पद से 

पाश्वि स्थानांतिण द्वािा,  

चजसके न होने पि  

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, अन्यथा खुले बाजाि 

से सीिी भती द्वािा। 

एम एंड ईई चवभाग से 

चिटि के पद से पाश्वि 

स्थानांतिण द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी भती 

द्वािा। 

शून्य 
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क्र.सों

. 

पद का िाम पदो ों 

की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि 

(रु.) 

ियि या गैर 

ियि 

सीधी भती 

के सलए 

ऊपरी आयु 

सीमा 

सीधी भती के सलए 

सिधाटररत शैिसणक एिों 

अन्य योग्यताएों  

िाहे 

(क) आयु 

(बी) शैसिक 

योग्यता 

(ग) 

पदोन्नसत/समािे

शि/प्रसतसियु

क्ति के मामले में 

सीधी भती के 

सलए अिुभि 

लागू होगा। 

सीधी भती 

के सलए 

पररिीिा 

अिसध (िर्षों 

में) 

भती की 

पद्धसत 

(सीधी भती 

या 

पदोन्नसत/स

मािेशि/प्र

सतसियुक्ति 

द्वारा) 

पदोन्नसत / समािेशि / प्रसतसियुक्ति के मामले में, 

सर्जससे इसे सकया र्जािा है  

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

तकनीचशयन 

गे्रड-III 

(मैकेचनकल) 

51 III 
25200-

59600 
गैि ियन 33 

असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से मैकेचनकल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

सचटिचिकेट उत्तीणि  

िाोंछिीय 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में 

लोहाि/बॉयलि चनमािण/पाल 

चनमािण/बोरिंग/बमोडि/तांबा 

लोहाि/डीजल 

लोको/डर ास्कफं्टग/चिचटंग/आई

सी इंजन 

चिचटंग/मेसन/प्लाचटंग/रिचगं

ग/इंजन 

डर ाइचवंग/वले्कनाइचजंग/वाइ

स चिचटंग के चवचभन्न प्रकाि 

के कायों के कायिशाला में 3 

वर्ि का अनुभव। 

(क) नही ं(ख) 

नही ं(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत : (i) टेस्किकल 

अटेंडेंट गे्रड I से, चजसने संबंचित अनुभाग में 3 वर्ों 

की चनयचमत सेवा की हो, चजसके न होने पि (ii) 

टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड I से, चजसने संबंचित अनुभाग 

में टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड I औि टेस्किकल अटेंडेंट 

गे्रड II के पद पि 6 वर्ों की संयुि चनयचमत सेवा 

की हो, चजसके न होने पि - (iii) अन्य अनुभागो ंमें 

टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड I से आवेदन आमंचत्रत किके, 

चजसने पद पि 3 वर्ों की चनयचमत सेवा की हो, 

चजसके न होने पि - (iv) टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड I से 

आवेदन आमंचत्रत किके, चजसने अन्य अनुभागो ंमें 

टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड I औि टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड 

II के पद पि 6 वर्ों की संयुि चनयचमत सेवा की हो, 

चजसके न होने पि - (v) संबंचित अनुभाग में पद पि 

6 वर्ों की चनयचमत सेवा के साथ टेस्किकल अटेंडेंट 

गे्रड II के पद से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से, 

चजसके न होने पि - (vi) मैकेचनकल औि 

इलेस्कक्टर कल इंजीचनयरिंग चवभाग के तहत अन्य 

अनुभागो ंमें पद पि 6 वर्ों की चनयचमत सेवा के साथ 

टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड II से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के 

माध्यम से। ऑन-जॉब प्रचशक्षण 3 महीने की अवचि 

के चलए होगा चजसके दौिान पदिािी मौजूदा पद पि 

बने िहेंगे। उि प्रचशक्षण के सिलतापूविक पूिा होने 

पि ही उन्ें वास्तव में पदोन्नत चकया जाएगा। 

बै्लक स्किथ, बॉयलि 

मेकि, सेल मेकि, 

बोिि, बमोडि, 

कॉपि स्किथ, डीजल 

लोको चिटि, 

डर ाफ््टसमैन, चिटि, 

आइसीई चिटि, 

मेसन, पै्लटि, रिगि, 

डीओपीटी डर ाइवि, 

डर ाइवि, एमडी 

एिएलटी डर ाइवि, 

वाइसमैन, चटंडल 

औि वले्कनाइजि के 

पद पि मौजूदा पद 

औि पदिािी को 

तकिीसशयि गे्रड-

III (मैकेसिकल) के 

रूप में पुिः िासमत 

सकया र्जाएगा। 

2 

तकनीचशयन 

गे्रड-II 

(मैकेचनकल) 

38 III 
27400-

70500 
गैि ियन 33 

असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से मैकेचनकल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत : (i) तकनीचशयन 

गे्रड- III (मैकेचनकल) से, चजन्ोनें संबंचित अनुभाग में 

3 वर्ों की चनयचमत सेवा की हो, असिल होने पि - 

(ii) तकनीचशयन गे्रड- III (मैकेचनकल) से, चजन्ोनें 

संबंचित अनुभाग में तकनीचशयन गे्रड- III 

(मैकेचनकल) औि टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड I के पद 

पि 6 वर्ों की संयुि चनयचमत सेवा की हो, चजसके 

न होने पि - (iii) अन्य अनुभागो ंमें तकनीचशयन 

डीजल लोको चिटि 

गे्रड-ए, इलेस्कक्टरक 

औि गैस वेल्डि, 

चिटि गे्रड-ए, हेड 

इलेस्कक्टर क वेल्डि, 

आईसीई चिटि 

गे्रड-ए, लीचडंग हैंड 

(कािपेंटि), लीचडंग 

याोंसत्रक ि सिद्युत असभयोंत्रण सिभाग के शे्रणीIII एिों IV पदो ों के सलए भती सियम  
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चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

सचटिचिकेट उत्तीणि  

िाोंछिीय 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में डीजल 

लोको/गैस औि इलेस्कक्टरक 

वेस्कलं्डग/बढ़ईगीिी/पेंचटंग 

जॉब/प्लाचटंग जॉब/सेल 

मेचकंग/सैचनटिी 

चिचटंग/सॉचमल/वायि िोप 

स्कस्प्लचसंग/चिचटंग/चमलिाइट/

सॉइंग/चटन औि कॉपि 

स्किथी/लेथ मशीनो ंपि टचनिंग 

के चवचभन्न प्रकाि के चिचटंग 

औि चिस्ककं्सग में कायिशाला 

में 3 साल का अनुभव। 

गे्रड- III (मैकेचनकल) से आवेदन आमंचत्रत किके, 

चजन्ोनें पद पि 3 वर्ों की चनयचमत सेवा की हो, 

चजसके न होने पि - (iv) अन्य अनुभागो ंमें 

तकनीचशयन गे्रड- III (मैकेचनकल) औि टेस्किकल 

अटेंडेंट गे्रड I के पद पि 6 वर्ों की संयुि चनयचमत 

सेवा के साथ आवेदन आमंचत्रत किके, चजसके न 

होने पि - (v) संबंचित अनुभाग में पद पि 6 वर्ों की 

चनयचमत सेवा के साथ टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड I के 

पद से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से, चजसके न 

होने पि  (vi) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टरकल 

इंजीचनयरिंग चवभाग के अंतगित अन्य अनुभागो ंमें पद 

पि 6 वर्ि की चनयचमत सेवा सचहत । ऑन-जॉब 

प्रचशक्षण 3 महीने की अवचि के चलए होगा, चजसके 

दौिान पदिािी मौजूदा पद पि बने िहेंगे। वास्तव में 

उन्ें उि प्रचशक्षण के सिल समापन पि ही 

पदोन्नत चकया जाएगा। 

हैंड (मैकेचनकल), 

लीचडंग हैंड (पे्लटि), 

चमलि गे्रड-ए, चटंडल 

(मेंटेनेंस), वाइसमैन 

चिटि गे्रड-ए औि 

टनिि गे्रड-ए के 

मौजूदा पद औि 

पदिािक को 

तकिीसशयि गे्रड-

II (मैकेसिकल) के 

रूप में पुिः िासमत 

सकया र्जाएगा। 

3 पयिवेक्षक 

(मैकेचनकल) 

17 III 32500-

83800 

गैि ियन 33 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से मैकेचनकल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

सचटिचिकेट उत्तीणि होना 

िाोंछिीय 

चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में चवचभन्न 

प्रकाि के यांचत्रक कायि जैसे 

गैस वेस्कलं्डग/पै्लटसि/सैचनटिी 

चिचटंग औि चिस्ककं्सग/शॉ` 

चमल औि बढ़ईगीिी/टर ेन 

चिचटंग औि चिस्ककं्सग के 

पयिवेक्षण में कायिित 

कायिशाला में 3 वर्ि का 

अनुभव । 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत : (i) तकनीचशयन 

गे्रड-II (मैकेचनकल) से, चजसने संबंचित अनुभाग में 3 

वर्ि की चनयचमत सेवा की हो, चजसके न होने पि - 

(ii) तकनीचशयन गे्रड-II (मैकेचनकल) से, चजसने 

संबंचित अनुभाग में तकनीचशयन गे्रड-II 

(मैकेचनकल) औि तकनीचशयन गे्रड-III (मैकेचनकल) 

के पद पि 6 वर्ि की संयुि चनयचमत सेवा की हो, 

असिल होने पि - (iii) अन्य अनुभागो ंमें 

तकनीचशयन गे्रड-II (मैकेचनकल) से आवेदन 

आमंचत्रत किके, चजसने पद पि 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा की हो, चजसके न होने पि - (iv) अन्य अनुभागो ं

में तकनीचशयन गे्रड- II (मैकेचनकल) औि 

तकनीचशयन गे्रड-III (मैकेचनकल) के पद पि 6 वर्ि 

की संयुि चनयचमत सेवा के साथ तकनीचशयन गे्रड-I 

(मैकेचनकल) से आवेदन आमंचत्रत किके, असिल 

होने पि - (v) संबंचित अनुभाग में पद पि 6 वर्ि की 

चनयचमत सेवा के साथ तकनीचशयन गे्रड-III 

(मैकेचनकल) के पद से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के 

माध्यम से, चजसके न होने पि - (vi) तकनीचशयन से 

ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से गे्रड-III 

(मैकेचनकल) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टरकल 

इंजीचनयरिंग चवभाग के अंतगित अन्य अनुभागो ंमें पद 

पि 6 वर्ि की चनयचमत सेवा के साथ। ऑन-जॉब 

प्रचशक्षण 3 महीने की अवचि के चलए होगा, चजसके 

दौिान पदिािी मौजूदा पद पि बने िहेंगे। उन्ें 

वास्तव में केवल उि प्रचशक्षण के सिल समापन 

पि ही पदोन्नत चकया जाएगा। 

जूचनयि सुपिवाइजि 

(मैकेचनकल) औि 

टर ेन पिीक्षक गे्रड II 

के मौजूदा पद औि 

पदिािी को 

सुपिवाइजि 

(मैकेचनकल) के 

रूप में पुनः नाचमत 

चकया जाएगा। 

4 जूचनयि 

इंजीचनयि 

गे्रड-I 

16 III 36500-

88700 

ियन 35 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

लागू नही ं 01 (एक) 

वर्ि. 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा । 

लागू नही ं टर ेन पिीक्षक गे्रड-I 

औि जूचनयि 

इंजीचनयि गे्रड-I 
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(मैकेचनकल) उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) चकसी मान्यता प्राप्त 

तकनीकी संस्थान से 

मैकेचनकल या ऑटोमोबाइल 

इंजीचनयरिंग में 3 वर्ीय 

चडप्लोमा प्रमाण पत्र उत्तीणि। 

िाोंछिीय 

चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में चवचभन्न 

प्रकाि के यांचत्रक 

उपकिण/मशीनिी/इंजन के 

समग्र अनुिक्षण में संलग्न 

कायिशाला में 5 वर्ि का 

अनुभव। 

(मैकेचनकल) के 

मौजूदा पद औि 

पदिािी को जूचनयि 

इंजीचनयि गे्रड-I 

(मैकेचनकल) के 

रूप में पुनः नाचमत 

चकया जाएगा। 

5 

तकनीचशयन 

गे्रड-III 

(इलेस्कक्टर कल) 

20 

III 

25200-

59600 
गैि ियन 33 

असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

आईटीआई या चकसी मान्यता 

प्राप्त तकनीकी संस्थान से 

इलेस्कक्टर कल से संबंचित चकसी 

भी तकनीकी चवर्य में 2 

वर्ीय टर ेड सचटिचिकेट 

उत्तीणि होना 

िाोंछिीय  

चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में चवचभन्न 

प्रकाि के चवद्युत कायि में 

संलग्न कायिशाला में 3(तीन) 

वर्ि का अनुभव। 

(क) नही ं(ख) 

नही ं(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत : (i) टेस्किकल गे्रड I 

से संबंचित अनुभाग में 3 वर्ि की चनयचमत सेवा के 

साथ, असिल होने पि - (ii) टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड 

I से संबंचित अनुभाग में टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड I 

औि टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड II के पद पि 6 वर्ि की 

संयुि चनयचमत सेवा के साथ, चजसके न होने पि - 

(iii) अन्य अनुभागो ंमें टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड I से पद 

पि 3 वर्ि की चनयचमत सेवा के साथ आवेदन 

आमंचत्रत किके, चजसके न होने पि - (iv) टेस्किकल 

अटेंडेंट गे्रड I से अन्य अनुभागो ंमें टेस्किकल अटेंडेंट 

गे्रड I औि टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड II के पद पि 6 वर्ि 

की संयुि चनयचमत सेवा के साथ आवेदन आमंचत्रत 

किके, चजसके न होने पि - (v) संबंचित अनुभाग में 

पद पि 6 वर्ि की चनयचमत सेवा के साथ टेस्किकल 

अटेंडेंट गे्रड I के पद से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के 

माध्यम से, चजसके न होने पि - (vi) मैकेचनकल औि 

इलेस्कक्टर कल इंजीचनयरिंग चवभाग के तहत अन्य 

अनुभागो ंमें पद पि 6 वर्ि की चनयचमत सेवा के साथ 

टेस्किकल अटेंडेंट गे्रड I से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के 

माध्यम से। ऑन-जॉब प्रचशक्षण 3 महीने की अवचि 

के चलए होगा चजसके दौिान पदिािी मौजूदा पद पि 

बने िहेंगे। उि प्रचशक्षण के सिलतापूविक पूिा होने 

पि ही उन्ें वास्तव में पदोन्नत चकया जाएगा। 

इलेक्टर ीचशयन के 

पद पि चवद्यमान पद 

एवं पदिािी को 

तकनीचशयन गे्रड-III 

(इलेस्कक्टर कल) के 

रूप में पुनः नाचमत 

चकया जाएगा। 

6 

तकनीचशयन 

गे्रड-II 

(इलेस्कक्टर कल) 

16 

 

 

 

 

27400-

70500 
गैि ियन 33 

असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से इलेस्कक्टर कल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत : (i) तकनीचशयन 

गे्रड- III (इलेस्कक्टर कल) से संबंचित अनुभाग में 3 साल 

की चनयचमत सेवा के साथ, चजसके न होने पि - (ii) 

तकनीचशयन गे्रड- III (इलेस्कक्टरकल) से संबंचित 

अनुभाग में तकनीचशयन गे्रड- III (इलेस्कक्टरकल) औि 

तकनीकी परििि गे्रड I के पद पि 6 साल की 

संयुि चनयचमत सेवा के साथ, चजसके न होने पि - 

(iii) अन्य अनुभागो ंमें तकनीचशयन गे्रड- III 

मौजूदा पद औि 

इंसू्टमेंट रिपेयिि एवं 

लीचडंग हैंड (इलेक्ट) 

िैंक के पदिािी को 

तकिीसशयि गे्रड-

II (इलेक्तक्ट्र कल) के 

रूप में पुनः नाचमत 

चकया जाएगा।                                                                                                                                                      
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III 

चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

सचटिचिकेट उत्तीणि होना 

िाोंछिीय  

चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में चवचभन्न 

प्रकाि के चवद्युत उपकिणो ं

की मिम्मत/मीटि 

पिीक्षण/केबल जोडने संबंिी 

कायिशाला में 3 वर्ि का 

अनुभव। 

(इलेस्कक्टर कल) से आवेदन आमंचत्रत किके 3 साल की 

चनयचमत सेवा के साथ, चजसके न होने पि - (iv) 

तकनीचशयन गे्रड- III (इलेस्कक्टरकल) से अन्य 

अनुभागो ंमें तकनीचशयन गे्रड- III (इलेस्कक्टर कल) औि 

तकनीकी परििि गे्रड I के पद पि 6 साल की 

संयुि चनयचमत सेवा के साथ आवेदन आमंचत्रत 

किके, चजसके न होने पि - (v) संबंचित अनुभाग में 

पद पि 6 साल की चनयचमत सेवा के साथ तकनीकी 

परििि गे्रड I के पद से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के 

माध्यम से, चजसके न होने पि  (vi) इलेस्कक्टर कल 

इंजीचनयरिंग चवभाग में ऑन-जॉब प्रचशक्षण 3 महीने 

की अवचि के चलए होगा, चजसके दौिान पदिािी 

मौजूदा पद पि बने िहेंगे। उन्ें वास्तव में उि 

प्रचशक्षण के सिल समापन पि ही पदोन्नत चकया 

जाएगा। 

7 

तकनीचशयन 

गे्रड-I 

(इलेस्कक्टर कल) 

1 III 
29600-

81100 
गैि ियन 33 

असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से इलेस्कक्टर कल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

सचटिचिकेट उत्तीणि होना 

िाोंछिीय  

चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में चवचभन्न 

प्रकाि के चवद्युत कायि जैसे 

चवद्युत उपकिणो ंकी 

मिम्मत औि अनुिक्षण आचद 

में संलग्न कायिशाला में 3 वर्ि 

का अनुभव। 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत : (i) तकनीचशयन 

गे्रड-II (इलेस्कक्टर कल) से, चजसने संबंचित अनुभाग में 

3 वर्ि की चनयचमत सेवा की हो, चजसके न होने पि - 

(ii) तकनीचशयन गे्रड-II (इलेस्कक्टरकल) से, चजसने 

संबंचित अनुभाग में तकनीचशयन गे्रड-II 

(इलेस्कक्टर कल) औि तकनीचशयन गे्रड-III 

(इलेस्कक्टर कल) के पद पि 6 वर्ि की संयुि चनयचमत 

सेवा की हो, चजसके न होने पि - (iii) अन्य अनुभागो ं

में तकनीचशयन गे्रड-II (इलेस्कक्टर कल) से, चजसने पद 

पि 3 वर्ि की चनयचमत सेवा की हो, असिल होने पि 

- (iv) अन्य अनुभागो ं में तकनीचशयन गे्रड-II 

(इलेस्कक्टर कल) औि तकनीचशयन गे्रड-III 

(इलेस्कक्टर कल) के पद पि 6 वर्ि की संयुि चनयचमत 

सेवा के साथ आवेदन आमंचत्रत किके, असिल होने 

पि - (v) संबंचित अनुभाग में तकनीचशयन गे्रड-III 

(इलेस्कक्टर कल) के पद से, चजसने संबंचित अनुभाग में 

6 वर्ि की चनयचमत सेवा की हो, चजसके न होने पि - 

(vi) यांचत्रक व चवद्युत चवभाग के अंतगित 

तकनीचशयन गे्रड-III (इलेस्कक्टरकल) से ऑन-जॉब 

प्रचशक्षण के माध्यम से चजसने अन्य अनुभाग में 6 वर्ि 

की चनयचमत सेवा सचहत की हो । ऑन-जॉब 

प्रचशक्षण 3 महीने की अवचि के चलए होगा, चजसके 

दौिान पदिािी  मौजूदा पद पि बने िहेंगे। उन्ें 

वास्तव में  केवल उि प्रचशक्षण के सिल समापन 

पि ही पदोन्नत चकया जाएगा। 

मौजूदा पद औि हेड 

इंसू्टमेंट रिपेयिि के 

पद पि कायिित 

कमििािी का िेल 

रु.32500-83800/- 

होगा औि उसे 

रु.29600-81100/- 

िेल पि डाउनगे्रड 

चकया जाएगा तथा 

तकिीसशयि गे्रड-I 

(इलेक्तक्ट्रकल) के 

रूप में पुिः 

पदिासमत सकया 

र्जाएगा। 

 

8 
पयिवेक्षक 

(चवद्युत ) 
14 III 

32500-

83800 
गैि ियन 33 

असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वीकंक्षा) 

या समकक्ष उत्तीणि । ii) 

आईटीआई या चकसी मान्यता 

प्राप्त तकनीकी संस्थान से 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि 

से सीिी 

भती। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत : (i) तकनीचशयन 

गे्रड- I (इलेस्कक्टरकल) से संबंचित अनुभाग में 3 वर्ि 

की चनयचमत सेवा के साथ, चजसके न होने पि - (ii) 

तकनीचशयन गे्रड- I (इलेस्कक्टर कल) से संबंचित 

अनुभाग में तकनीचशयन गे्रड- I (इलेस्कक्टरकल) औि 

तकनीचशयन गे्रड- II (इलेस्कक्टर कल) के पद पि 6 वर्ि 

मौजूदा पद एवं 

जूचनयि सुपिवाइजि 

(इलेस्कक्टर चसटी) के 

पद पि कायिित 

अचिकािी को 

पयटिेिक(इलेक्तक्ट्र
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इलेस्कक्टर कल से संबंचित चकसी 

भी तकनीकी चवर्य में 2 

वर्ीय टर ेड प्रमाणपत्र उत्तीणि। 

िाोंछिीय: 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में चवचभन्न 

प्रकाि के चवद्युत पयिवेक्षक 

औि िखिखाव कायि में संलग्न 

कायिशाला में 3 वर्ि का 

अनुभव। 

की संयुि चनयचमत सेवा के साथ, असिल होने पि 

- (iii) अन्य अनुभागो ंमें तकनीचशयन गे्रड- I 

(इलेस्कक्टर कल) से आवेदन आमंचत्रत किके, पद पि 3 

वर्ि की चनयचमत सेवा के साथ, चजसके न होने पि - 

(iv) अन्य अनुभागो ंमें तकनीचशयन गे्रड- I 

(इलेस्कक्टर कल) औि तकनीचशयन गे्रड- II 

(इलेस्कक्टर कल) के पद पि 6 वर्ि की संयुि चनयचमत 

सेवा के साथ आवेदन आमंचत्रत किके, चजसके न 

होने पि - (v) संबंचित अनुभाग में पद पि 6 वर्ि की 

चनयचमत सेवा के साथ तकनीचशयन गे्रड- II 

(इलेस्कक्टर कल) के पद से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के 

माध्यम से , चजसके न होने पि (vi) तकनीचशयन 

गे्रड- II(इलेस्कक्टर कल)  से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के 

माध्यम से मैकेचनकल औि इलेस्कक्टर कल इंजीचनयरिंग 

चवभाग के अंतगित अन्य अनुभागो ंमें पद पि 6 वर्ि 

की चनयचमत सेवा के साथ। ऑन-जॉब प्रचशक्षण 3 

महीने की अवचि के चलए होगा, चजसके दौिान 

पदिािी मौजूदा पद पि बने िहेंगे। उन्ें वास्तव में 

केवल उि प्रचशक्षण के सिलतापूविक पूिा होने पि 

ही पदोन्नत चकया जाएगा। 

कल) के रूप में 

पुनः नाचमत चकया 

जाएगा। 

9 

जूचनयि 

इंजीचनयि 

गे्रड-I 

(इलेस्कक्टर कल) 

16 III 
36500-

88700 
ियन 35 

असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

चवद्युत चनदेशालय, पचिम 

बंगाल सिकाि द्वािा जािी 

भाग-I, II औि XI में चवद्युत 

पयिवेक्षक का योग्यता प्रमाण 

पत्र होना िाचहए।  

िाोंछिीय 

चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में चवचभन्न 

प्रकाि के चवद्युत 

उपकिण/मशीनिी के समग्र 

अनुिक्षण में संलग्न कायिशाला 

में 5 वर्ि का अनुभव। 

लागू नही ं
01 (एक) 

वर्ि. 

खुले बाजाि 

से सीिी भती 

द्वािा ।  

लागू नही ं जूचनयि इंजीचनयि 

गे्रड I (इलेस्कक्टर चसटी) 

औि इलेस्कक्टर कल 

सुपिवाइजि के 

मौजूदा पद पि 

पदिािी औि 

इलेस्कक्टर कल 

सुपिवाइजि को 

रू्जसियर इोंर्जीसियर 

गे्रड-I 

(इलेक्तक्ट्रकल) के 

रूप में पुनः 

पदनाचमत चकया 

जाएगा । 

10 

ऑपिेटि 

गे्रड-III 

(मैकेचनकल) 

129 III 
25200-

59600 
गैि ियन 33 

असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वीकंक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

 ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से मैकेचनकल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत : (i) संबंचित 

अनुभाग में पद पि 3 वर्ि की चनयचमत सेवा के साथ 

तकनीकी परििािक से, चजसके न होने पि – 

(ii) संबंचित अनुभाग में तकनीकी परििािक औि 

तकनीकी परििािक गे्रड- I के पद पि 6 वर्ि की 

संयुि चनयचमत सेवा के साथ तकनीकी परििािक 

से, चजसके न होने पि – 

(iii) अन्य अनुभागो ंमें तकनीकी परििािक से पद 

पि 3 वर्ि की चनयचमत सेवा के साथ आवेदन 

कैसन कैपस्टन औि 

पेनस्टॉक ऑपिेटि, 

िेन िालक, डीजल 

इंजन िालक, 

डीजल पंप औि 

कंपे्रसि रूम 

अटेंडेंट, इलेस्कक्टर क 

चब्रज ऑपिेटि, 

इलेस्कक्टर क िेन 
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प्रमाणपत्र उत्तीणि।  

िाोंछिीय: 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में 

कैचसयन/कैप्ल्स्टन/पेनस्टॉक/

िेन/डीजल इंजन/डीजल 

पंप औि कंपे्रसि/इलेस्कक्टर क 

चब्रज/िोकि  चलफ्ट/पंप की 

ग्रीचसंग/गनि/हैवी 

टर क/सीकनी/सीवेज 

प्लांट/स्किन 

डाइचवंग/टर ैक्टि/टर ैक्टि 

टेलि/ईएलएल 

िेन/सेिांग/वाटि सॉफ्टचनंग 

प्लांट के चवचभन्न प्रकाि के 

संिालन में लगे वकि शॉप में 3 

वर्ि का अनुभव। 

आमंचत्रत किके, चजसके न होने पि – 

(iv) अन्य अनुभागो ंमें तकनीकी परििािक औि 

तकनीकी परििािक गे्रड- I के पद पि 6 वर्ि की 

संयुि चनयचमत सेवा के साथ तकनीकी परििािक से 

आवेदन आमंचत्रत किके, चजसके न होने पि – 

(v) संबंचित अनुभाग में पद पि 6 वर्ि की चनयचमत 

सेवा के साथ तकनीकी परििािक गे्रड- I के पद से 

ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से, चजसके न होने पि 

- (vi) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टर कल इंजीचनयरिंग 

चवभाग के तहत अन्य अनुभागो ंमें पद पि 6 साल की 

चनयचमत सेवा के साथ तकनीकी परििािक गे्रड- I से 

ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से।  

िालक, िोकि  चलफ्ट 

िालक, गेट 

पेनस्टॉक औि चब्रज 

ऑपिेटि, गेट 

कैपस्टन पेनस्टॉक 

ऑपिेटि, ग्रीसि-

कम पंप िालक, 

गनि, हैवी टर क 

िालक, पंप िालक, 

सीकनी, सीवेज 

प्लांट अटेंडेंट, 

चसग्नलमैन, स्किन 

डाइवि, टर ैक्टि 

िालक, टर ैक्टि टेलि 

डर ाइवि, 3 टन िेन 

िालक, सेिांग, वाटि 

सॉफ्टचनंग प्लांट 

औि पंप अटेंडेंट, 

पंप अटेंडेंट औि 

बढ़ई के पद पि 

मौजूदा पद औि 

पदिािक को 

ऑपरेर्र गे्रड- III 

(मैकेसिकल) के 

रूप में चिि से 

नाचमत चकया जाएगा । 

11 

ऑपिेटि 

गे्रड-II 

(मैकेचनकल) 

56 III 
27400-

70500 
गैि ियन 33 

असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष।  

ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से मैकेचनकल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

प्रमाणपत्र उत्तीणि।  

िाोंछिीय: 

चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सिका

िी उपिम में मोबाइल 

िेन/ईओटी िेन/ओटीटी 

िेन/कैशन/बढ़ईगीिी/डीजल 

लोको/डीजल टर ॉली/स्किन 

डाइचवंग/िीि से्टकि-कम-

टीएलटी/िॉि िेन/हैवी टर क 

के चवचभन्न प्रकाि के संिालन में 

(क) नही ं

(ख) नही ं

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत :  

(i) ऑपिेटि गे्रड- III (मैकेचनकल) से, चजसने संबंचित 

अनुभाग में 3 वर्ों की चनयचमत सेवा, चजसके न होने 

पि – 

(ii) ऑपिेटि गे्रड- III (मैकेचनकल) से, संबंचित 

अनुभाग में ऑपिेटि गे्रड- III (मैकेचनकल) औि 

तकनीकी परििािक के पद पि 6 वर्ों की संयुि 

चनयचमत सेवा, चजसके न होने पि – 

(iii) अन्य अनुभागो ंमें ऑपिेटि गे्रड- III (मैकेचनकल) 

से आमंचत्रत आवेदन, चजसने पद पि 3 वर्ों की 

चनयचमत सेवा की हो, चजसके न होने पि – 

(iv) ऑपिेटि गे्रड- III (मैकेचनकल) से आमंचत्रत 

आवेदन, अन्य अनुभाग में ऑपिेटि गे्रड- III 

(मैकेचनकल) औि तकनीकी परििािक के पद पि 6 

वर्ों की संयुि चनयचमत सेवा, चजसके न होने पि – 

(v) संबंचित अनुभाग में पद पि 6 वर्ों की चनयचमत 

सेवा सचहत तकनीकी परििािक के पद से ऑन-जॉब 

प्रचशक्षण के माध्यम से, चजसके न होने पि – 

(vi) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टर कल इंजीचनयरिंग 

चवभाग के तहत अन्य अनुभाग में पद पि 6 वर्ों की 

कैसन िेन चटंडल, 

डीजल लोको 

िालक, हेड स्किन 

डाइवि, मोबाइल 

िेन चटंडल, 

मोबाइल िेन 

िालक, मोबाइल 

िेन िालक (भािी), 

ओटीटी िेन िालक, 

ओवि हेड िेन 

िालक (10 टन से 

अचिक), िीि से्टकि 

सह टीएलटी 

िालक, िॉि िेन 

िालक, चद्वतीय शे्रणी 

िालक, डीजल टरक 

िालक, चटंडल 

(ऑपिेशन), चडर लि 

गे्रड-ए, हेड 

कािपेंटि के पद पि 
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लगे कायिशाला में 3 (तीन) वर्ि 

का अनुभव। 

चनयचमत सेवा सचहत तकनीकी परििािक से ऑन-

जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से। ऑन-जॉब प्रचशक्षण 3 

महीने की अवचि के चलए होगा चजसके दौिान 

पदिािी मौजूदा पद पि िहेंगे। उि प्रचशक्षण के 

सिलतापूविक पूिा होने पि ही पदोन्नत चकया 

जाएगा। 

कायिित एवं 

चवद्यमान पद एवं 

पदाचिकािी को 

ऑपरेर्र गे्रड-II 

(मैकेसिकल) के 

रूप में पुिः 

पदिासमत सकया 

र्जाएगा। 

12 

ऑपिेटि 

गे्रड-I 

(मैकेचनक ) 

4 III 
29600-

81100 
गैि ियन 33 

असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

(10  वी ंकक्षा) या समकक्ष 

उत्तीणि ।  

ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से मैकेचनकल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

प्रमाणपत्र उत्तीणि।  

िाोंछिीय: 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में 

एसडबलू्एल 25टी औि 

उससे अचिक क्षमता के 

चवचभन्न प्रकाि के इलेस्कक्टर क 

लेवल लचिंग िेन संिालन में 

लगे कायिशाला में 3 (तीन) 

वर्ि का अनुभव। 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, 

अन्यथाखुले

बाजािसेसी

िीभती। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत :  

(i) ऑपिेटि गे्रड-II (मैकेचनकल) से, संबंचित 

अनुभाग में 3 वर्ि की चनयचमत सेवा, चजसके न होने 

पि -  

(ii) ऑपिेटि गे्रड-II (मैकेचनकल) से, संबंचित 

अनुभाग में ऑपिेटि गे्रड-II (मैकेचनकल) औि 

ऑपिेटि गे्रड-III (मैकेचनकल) के पद पि 6 वर्ि की 

संयुि चनयचमत सेवा, चजसके न होने पि – 

(iii) अन्य अनुभाग में ऑपिेटि गे्रड-II (मैकेचनकल) 

से आमंचत्रत आवेदन, पद पि 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा, चजसके न होने पि – 

(iv) अन्य अनुभाग में ऑपिेटि गे्रड-II (मैकेचनकल) 

औि ऑपिेटि गे्रड-III (मैकेचनकल) के पद पि 6 वर्ि 

की संयुि चनयचमत सेवा सचहत आमंचत्रत आवेदन, 

चजसके न होने पि – 

(v) संबंचित अनुभाग में पद पि 6 वर्ि की चनयचमत 

सेवा सचहत ऑपिेटि गे्रड-III (मैकेचनकल) के पद से 

ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से, चजसके न होने पि 

(vi) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टर कल इंजीचनयरिंग 

चवभाग के तहत अन्य अनुभाग में पद पि 6 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत ऑपिेटि गे्रड-III (मैकेचनकल) 

से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से । ऑन-जॉब 

प्रचशक्षण 3 महीने की अवचि के चलए होगा, चजसके 

दौिान पदिािी मौजूदा पद पि िहेंगे। उन्ें उि 

प्रचशक्षण के सिल समापन पि ही पदोन्नत चकया 

जाएगा। 

मौजूदा पद औि 

200 टन िेन 

िालक के पद पि 

कायिित व्यस्कि को 

ऑपिेटि गे्रड-I 

(मैकेचनकल) के 

रूप में पुनः नाचमत 

चकया जाएगा। 

1 3 

ऑपिेटि 

गे्रड-III 

(इलेस्कक्टर कल) 

2 III 
25200-

59600 
गैि ियन 33 

असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष।  

ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से इलेस्कक्टर कल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

प्रमाणपत्र उत्तीणि।  

िाोंछिीय: 

वाचणस्किक/सिकािी उपिम 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत :  

(i) संबंचित अनुभाग में पद पि 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा सचहत तकनीकी परििािक से, चजसके न होने 

पि -  

(ii) संबंचित अनुभाग में तकनीकी परििािक औि 

तकनीकी परििािक गे्रड- I के पद पि 6 वर्ि की 

संयुि चनयचमत सेवा सचहत तकनीकी परििािक से, 

चजसके न होने पि – 

(iii) अन्य अनुभाग में तकनीकी परििािक से पद पि 

3 वर्ि की चनयचमत सेवा सचहत आवेदन आमंचत्रत 

किके, चजसके न होने पि – 

(iv) अन्य अनुभाग में तकनीकी परििािक औि 

स्कस्वि बोडि अटेंडेंट 

गे्रड-III के मौजूदा 

पद औि पदिािी 

को ऑपिेटि गे्रड-III 

(इलेस्कक्टर कल) के 

रूप में पुनः नाचमत 

चकया जाएगा। 
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में चवचभन्न प्रकाि के चवद्युत 

कायि में संलग्न कायिशाला में 

3 वर्ि का अनुभव । 

तकनीकी परििािक गे्रड- I के पद पि 6 वर्ि की 

संयुि चनयचमत सेवा सचहत तकनीकी परििािक से 

आमंचत्रत आवेदन, चजसके न होने पि – 

(v) संबंचित अनुभाग में पद पि 6 वर्ि की चनयचमत 

सेवा सचहत तकनीकी परििािक गे्रड- I के पद से 

ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से, चजसके न होने पि 

– 

(vi) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टर कल इंजीचनयरिंग 

चवभाग के तहत अन्य अनुभाग में पद पि 6 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत तकनीकी परििािक गे्रड- I से 

ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से। ऑन-जॉब 

प्रचशक्षण 3 महीने की अवचि के चलए िहेगा चजसके 

दौिान पदिािी मौजूदा पद पि जािी िहेगा।  उि 

प्रचशक्षण के सिल समापन के बाद ही उन्ें पदोन्नत 

चकया जाएगा। 

1 4 

ऑपिेटि 

गे्रड-II 

(इलेस्कक्टर कल) 

3 III 
27400-

70500 
गैि ियन 33 

असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष।  

ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से इलेस्कक्टर कल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

प्रमाणपत्र उत्तीणि।  

िाोंछिीय: 

चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में चवद्युत 

संयंत्रो ंके चवचभन्न प्रकाि के 

संिालन में संलग्न कायिशाला 

में 3 वर्ि का अनुभव। 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत :  

(i) ऑपिेटि गे्रड- III (इलेस्कक्टरकल) से संबंचित 

अनुभाग में 3 साल की चनयचमत सेवा सचहत , चजसके 

न होने पि -  

(ii) ऑपिेटि गे्रड- III (इलेस्कक्टरकल) से संबंचित 

अनुभाग में ऑपिेटि गे्रड- III (इलेस्कक्टर कल) औि 

तकनीकी परििािक के पद पि 6 वर्ि की संयुि 

चनयचमत सेवा सचहत, चजसके न होने पि – 

(iii) अन्य अनुभाग में ऑपिेटि गे्रड- III (इलेस्कक्टर कल) 

से आमंचत्रत आवेदन, पद पि 3 साल की चनयचमत 

सेवा सचहत, चजसके न होने पि – 

(iv) ऑपिेटि गे्रड- III (इलेस्कक्टरकल) से अन्य 

अनुभागमें ऑपिेटि गे्रड- III (इलेस्कक्टर कल) औि 

तकनीकी परििािक के पद पि 6 वर्ि की संयुि 

चनयचमत सेवा सचहत आमंचत्रत आवेदन, चजसके न 

होने पि – 

(v) संबंचित अनुभाग में पद पि 6 साल की चनयचमत 

सेवा सचहत तकनीकी परििािक के पद से ऑन-जॉब 

प्रचशक्षण के माध्यम से, चजसके न होने पि – 

(vi) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टर कल इंजीचनयरिंग 

चवभाग के तहत अन्य अनुभाग में पद पि 6 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत तकनीकी परििािक से ऑन-

जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से। ऑन-जॉब प्रचशक्षण 3 

महीने की अवचि के चलए होगा चजसके दौिान 

पदिािी मौजूदा पद पि बने िहेंगे। उि प्रचशक्षण के 

सिलतापूविक पूिा होने पि ही उन्ें पदोन्नत चकया 

जाएगा। 

प्लांट ऑपिेटि के 

पद पि चवद्यमान पद 

एवं पदिािी को 

ऑपरेर्र गे्रड-II 

(इलेक्तक्ट्रकल) के 

रूप में पुनः नाचमत 

चकया जाएगा। 

1 5 

ऑपिेटि 

गे्रड-I 

(इलेस्कक्टर कल) 

19 III 
29600-

81100 
गैि ियन 33 

असििायट  

(i)चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वीकंक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष।  

(क) नही ं 

(ख) नही ं

                                                                                                                               

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुले बाजाि 

से सीिी भती 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत:  

(i)ऑपिेटि गे्रड- II (इलेस्कक्टरकल) से संबंचित 

अनुभाग में 3 साल की चनयचमत सेवा सचहत , चजसके 

न होने पि – 

स्कस्वि बोडि अटेंडेंट 

गे्रड-I औि स्कस्वि 

बोडि अटेंडेंट गे्रड-II 

के मौजूदा पद औि 
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ii) आईटीआई या चकसी 

मान्यता प्राप्त तकनीकी 

संस्थान से इलेस्कक्टर कल से 

संबंचित चकसी भी तकनीकी 

चवर्य में 2 वर्ीय टर ेड 

प्रमाणपत्र उत्तीणि।  

िाोंछिीय: 

चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में चवचभन्न 

प्रकाि के चवद्युत अनुिक्षण 

औि चवद्युत स्कस्वि बोडों की 

मिम्मत में संलग्न कायिशाला 

में 3 वर्ि का अनुभव। 

द्वािा। (ii) ऑपिेटि गे्रड- II (इलेस्कक्टर कल) से संबंचित 

अनुभाग में ऑपिेटि गे्रड- II (इलेस्कक्टरकल) औि 

ऑपिेटि गे्रड- III (इलेस्कक्टर कल) के पद पि 6 वर्ि की 

संयुि चनयचमत सेवा सचहत , चजसके न होने पि - 

(iii) अन्य अनुभाग में ऑपिेटि गे्रड- II (इलेस्कक्टर कल) 

से आमंचत्रत आवेदन पद पि 3 वर्ि की चनयचमत सेवा 

सचहत, चजसके न होने पि – 

(iv) अन्य अनुभाग में ऑपिेटि गे्रड- II (इलेस्कक्टर कल) 

औि ऑपिेटि गे्रड- III (इलेस्कक्टरकल) के पद पि 6 

वर्ि की संयुि चनयचमत सेवा सचहत आमंचत्रत 

आवेदन, चजसके न होने पि – 

(v) संबंचित अनुभाग में पद पि 6 वर्ि की चनयचमत 

सेवा के साथ ऑपिेटि गे्रड- III (इलेस्कक्टरकल) के पद 

से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से, चजसके न होने 

पि (vi) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टरकल इंजीचनयरिंग 

चवभाग के तहत अन्य अनुभाग में पद पि 6 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत ऑपिेटि गे्रड- III (इलेस्कक्टर कल) 

से ऑन-जॉब प्रचशक्षण के माध्यम से। ऑन-जॉब 

प्रचशक्षण 3 महीने की अवचि के चलए होगा, चजसके 

दौिान पदिािी मौजूदा पद पि िहेंगे। उि प्रचशक्षण 

के सिलतापूविक पूिा होने पि ही उन्ें पदोन्नत 

चकया जाएगा। 

पदिािी को 

ऑपरेर्र गे्रड-I 

(इलेक्तक्ट्रकल) के 

रूप में पुिः िासमत 

सकया र्जाएगा। 

16 लाइंसमैन 1 III 
25200-

59600 
ियन 30 

असििायट  

(i)चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वीकंक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष।  

ii) भाितीय नौसेना या चकसी 

प्रचतचष्ठत वाचणस्किक डाइचवंग 

िमि से जहाज गोताखोि 

प्रमाणपत्र होना िाचहए। 

िाोंछिीय 

नू्यनतम 60 िीट की गहिाई 

तक गोता लगाने औि 

गोताखोिी उपकिण के 

अनुिक्षण का अनुभव । 

 

लागू नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

खुले बाजाि 

से सीिी भती 

द्वािा । 

लागू नही ं 

 

1 7 
गैस माि 

गोताखोि 
5 III 

32500-

83800 
ियन 33 

असििायट 

(i)चकसी मान्यता प्राप्त बोडि 

से माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) भाितीय नौसेना या चकसी 

प्रचतचष्ठत वाचणस्किक डाइचवंग 

िमि से जहाज गोताखोि 

प्रमाणपत्र होना िाचहए। 

िाोंछिीय 

नू्यनतम 60 िीट की गहिाई 

तक गोता लगाने औि 

(क) नही ं 

(ख) हां  

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि. 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

लाइन्समैन से टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत, पद 

पि 10 वर्ि की चनयचमत सेवा, चजसके न होने पि 

एिडीसी से समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

 



50 
 

गोताखोिी उपकिण के 

अनुिक्षण का अनुभव होना 

िाचहए। 

18 तकनीकी 

परििि गे्रड-

IV 

9 IV 20900-

43600 

गैि ियन 30 असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि। 

िाोंछिीय  

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में मोबाइल 

िेन खलासी/अकुशल 

श्रचमक के चवचभन्न प्रकाि के 

कायि में संलग्न कायिशाला में 

3 वर्ि का अनुभव । 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि 

प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

खुले बाजाि से सीिी भती। मोबाइल िेन 

खलासी औि 

अकुशल श्रचमक के 

पद पि चवद्यमान पद 

एवं पदिािी को 

तकिीकी पररिर 

गे्रड-IV के रूप में 

पुिः िासमत सकया 

र्जाएगा। 

19 तकनीकी 

परििि गे्रड-

III 

9 IV 21800-

50200 

गैि ियन 30 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि। 

िाोंछिीय 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में 

लिि/रिचगंग एवं 

स्कलंचगंग/चवंिमैन के चवचभन्न 

प्रकाि के कायि में संलग्न 

कायिशाला में 3 वर्ि का 

अनुभव । 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत:  

(i)अपने संबंचित अनुभाग में पद पि 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत तकनीकी परििि गे्रड- IV से, 

अन्यथा – 

 (ii) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टरकल इंजीचनयरिंग 

चवभाग के तहत अन्य अनुभाग में पद पि 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत अन्य अनुभाग में तकनीकी 

परििि गे्रड- IV से आमंचत्रत आवेदन । 

लिि गे्रड-II, 

रिचगंग औि स्कलंचगंग 

खलाशी, भंडािी, 

चवंिमैन औि स्टोि 

खलाशी के मौजूदा 

पद औि पदिािी 

को तकिीकी 

पररिर गे्रड-III के 

रूप में पुिः िासमत 

सकया र्जाएगा। 

 

20 तकनीकी 

परििि गे्रड-II 

3 IV 22300-

51000 

गैि ियन 30 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि।                                                                                                                                                                                                            

िाोंछिीय 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सि

कािी उपिम में 

केनमैन/िेन खलासी/ग्रीचसंग 

के कायि में संलग्न कायिशाला 

में 3 वर्ि का अनुभव । 

(क) नही ं

 (ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत:  

(i)अपने संबंचित अनुभाग में पद पि 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत तकनीकी परििि गे्रड- III से, 

अन्यथा – 

(ii) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टरकल इंजीचनयरिंग चवभाग 

के तहत अन्य अनुभागो ंमें पद पि 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत तकनीकी परििि गे्रड- IV से 

आमंचत्रत आवेदन । 

कैनमैन, िेन 

खलासी औि ग्रीसि 

के पद पि कायिित 

मौजूदा पद एवं 

पदाचिकारियो ंको 

तकिीकी पररिर 

गे्रड-II के रूप में 

पुिः पदिासमत 

सकया र्जाएगा। 

21 तकनीकी 

परििि गे्रड-I 

14 IV 23100-

54600 

गैि ियन 30 असििायट 

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि।                                                                                                                                                                                                                

िाोंछिीय 

 आईडबू्ल्यटी में 3 वर्ि का 

कायि अनुभव। 

(क) नही ं 

(ख) नही ं 

(ग) नही ं

01 (एक) 

वर्ि 

पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसे

सीिीभतीद्वा

िा। 

टर ेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नचत:  

(i)अपने संबंचित अनुभाग में पद पि 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा सचहत तकनीकी परििि गे्रड- II से, 

अन्यथा – 

(ii) मैकेचनकल औि इलेस्कक्टरकल इंजीचनयरिंग चवभाग 

के तहत अन्य अनुभाग में पद पि 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा सचहत तकनीकी परििि गे्रड- III से आमंचत्रत 

आवेदन । 

मौजूदा पद एवं 

पदिािी अथाित 

लिि गे्रड-I को 

तकिीकी पररिर 

गे्रड-I के रूप में 

पुिः िासमत सकया 

र्जाएगा। 

 

 

नोट: तकनीचशयन औि ऑपिेटि के नए पदनाम, जैसे तकनीचशयन गे्रड III (मैकेचनकल चिटि) के साथ-साथ टर ेड का चवविण भी चदया जाएगा । पदोन्नचत होने पि टर ेड-वाि कौशल का उपयोग उच्च गे्रड में चकया जाएगा । 
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क्र.सों

. 

पद का 

िाम 

पदो ों की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि 

(रु. में) 

ियि या 

अियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों 

में) 

सीधी भती के सलए शैसिक 

एिों अन्य योग्यताएों  

िाहे (a)उम्र 

(बी)शैिसणक योग्यता 

(ग)पदोन्नसत/समािेशि/प्र

सतसियुक्ति के मामलो ों में 

सीधी भती के सलए 

अिुभि लागू होगा। 

पररिीिा 

अिसध (िर्षों 

में) 

भती की पद्धसत (िाहे सीधी 

भती हो या 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसि

युक्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/प्रसतसियुक्ति के 

मामले में, गे्रड सर्जससे सकया 

र्जाएगा  

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 स्टोि 

कीपि / 

इंसे्पक्टि 

10 III 

(पयिवेक्षक

) 

रु. 36500-

88700/- 

ियन 45 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चकसी भी 

अनुशासन में चडग्री 

ii) स्टोि संिालन में पांि वर्ि का 

अनुभव 

िाोंछिीय 

i) सामग्री प्रबंिन में चडग्री या 

चडप्लोमा 

चकसी भी सिकािी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से एमएस ऑचिस ( 

मुख्यतः एमएस वडि, एमएस 

एके्सल, एमएस पावि प्वाइंट, 

इंटिनेट औि ई-मेल) में 

प्रमाणपत्र। 

क) नही.ं 

ख) हां, हालांचक, 

नए आिआि की 

अचिसूिना की चतचथ पि 

चवभागीय उम्मीदवािोकें 

मामले में शैचक्षकयोग्यता. 

मान्यताप्राप्तबोडिसेमाध्यचम

क (10 वीकंक्षा) या 

समकक्ष तककी 

छूटदीगईहै। 

ग) नही.ं 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

चवभागीय उम्मीदवािो ंसे 

पदोन्नचत द्वािा , चजसके न होने 

पि केडीएस के अन्य 

चवभागो/ंप्रभागो ं के पात्र 

उम्मीदवािो ंसे उचित ियन 

प्रचिया के माध्यम से 

पदोन्नचत/समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा, चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा 

चजसके न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

3 वर्ि के अनुभव के साथ 

32500-83800/- रुपये के 

वेतनमान में पात्र प्रिान 

सहायक या 32500-

83800/- रुपये के वेतनमान 

में प्रिान सहायक, चजसने गे्रड 

में 2 वर्ि की चनयचमत सेवा की 

हो औि एमएम प्रभाग/कॉमन 

चमचनस्टीरियल पूल में 32500-

83800/- रुपये औि 29600-

81100/- रुपये के वेतनमान 

में संयुि 6 वर्ि की सेवा की 

हो, से पदोन्नचत द्वािा, चजसके 

असिल होने पि आवेदन 

आमंचत्रत किके औि उचित 

ियन प्रचिया के माध्यम से 

उपिोि वेतनमान में पात्र 

उम्मीदवािो ंसे 

आमेलन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा 

समान वेतनमान 

के 2 पद चवचि 

प्रभाग को 

हस्तांतरित चकए 

गये। 

2 याडि गनि 1 III रु. 24200-

58600/- 

ियन 35 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

उच्चति माध्यचमक (10 + 2) 

उत्तीणि या समकक्ष 

ii) चजमे्मदाि क्षमता में स्टोि को 

संभालने में 2 वर्ि का अनुभव। 

िाोंछिीय  

चकसी भी सिकािी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से एमएस ऑचिस ( 

मुख्यतः एमएस वडि, एमएस 

एके्सल, एमएस पावि प्वाइंट, 

इंटिनेट एवं ई-मेल) में 

प्रमाणपत्र। 

क) नही.ं 

ख) नही.ं 

ग) नही.ं 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

चवभागीयउम्मीदवािोसें 

पदोन्नचत द्वािा , चजसके न होने 

पि केडीएस के अन्य 

चवभागो/ंप्रभागो ंके पात्र 

उम्मीदवािो ंसे उचित ियन 

प्रचिया के माध्यम से 

पदोन्नचत/समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा, चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,चजसके न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

चटंडल वेतनमान 23100-

54600/- रुपये के गे्रड में 3 

वर्ि की चनयचमत सेवा से 

पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

3 पोटिि 6 IV रु. 20900-

43600/- 

ियन 30 असििायट  

माध्यचमक (10 वीकंक्षा) या 

समकक्ष उत्तीणि 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

खुलेबाजािसेसीिीभती। लागू नही ं चिचकत्सा चवभाग 

से समान 

वेतनमान के 3 

सामग्री प्रबोंधि प्रभाग के शे्रणी III एिों IV पदो ों के सलए भती सियम  
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पद स्थानांतरित 

4 चटंडल 3 IV रु. 23100-

54600/- 

गैि ियन 38 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) उत्तीणि 

या समकक्ष 

ii) स्टोि संिालन का अनुभव 

उस्कल्लस्कखत। 

 

क) नही.ं 

ख) नही.ं 

ग) नही.ं 

एक वर्ि 

(केवल सीिी 

भती के चलए) 

पात्र चवभागीय उम्मीदवािो ंमें 

से पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

केडीएस के अन्य 

चवभाग/प्रभाग के पात्र 

उम्मीदवािो ंमें से समुचित 

ियन प्रचिया के माध्यम से 

पदोन्नचत/समावेशन/प्रचतचनयु

स्कि द्वािा, चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

पोटििवेतनमान 20900-

43600/- रुपये के गे्रड में 3 

वर्ि की चनयचमत सेवा से में 

पदोन्नचत । 

पोटिि के रूप में 

2 पद रु. 20900-

43600/- के 

वेतनमान पि 

परििाचलत हैं। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 
 

 

क्र. 

सों. 

पद का िाम पदो ों 

की 

सोंख्या 

िगीकरण िेतिमाि ियि या गैर 

ियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों 

में) 

सीधी भती के सलए शैसिक एिों अन्य 

योग्यताएों  

िाहे 

(क) आयु 

(बी) शैसिक 

योग्यता 

(ग) 

पदोन्नसत/समािेश

ि/प्रसतसियुक्ति के 

मामलें में सीधी 

भती अिुभि, लागू 

होगा। 

पररिीिा 

अिसध 

(िर्षों में) 

(सीधी 

भती के 

सलए) 

भती की पद्धसत (सीधी 

भती या 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसत

सियुक्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्रसतसियु

क्ति के मामले में, गे्रड सर्जससे 

इसे सकया र्जाएगा  

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 नसि 11 III 

पयिवेक्षक 

रु. 

27400-

70500/- 

ियन 33 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से उच्चति 

माध्यचमक (10+2) उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) जनिल नचसिंग चमडवाइििी में 3 वर्ि 

का चडप्लोमा या बीएससी नचसिंग या 

उच्चति योग्यता। 

iii) िाि नचसिंग काउंचसल के तहत 

पंजीकृत । 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

सीिी भती द्वािा, अन्यथा 

अन्य चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा। 

केडीएस के अन्य चवभागो ंसे 

समरूप पद पि 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

शून्य 

2 स्टाि नसि व 

आवासीय ओटी 

चसस्टि 

13 III 

पयिवेक्षक 

रु 32500-

83800/- 

गैि ियन 33 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से उच्चति 

माध्यचमक (10+2) उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) जनिल नचसिंग चमडवाइििी कोसि में 3 

साल का चडप्लोमा औि चकसी प्रचतचष्ठत 

अस्पताल/नचसिंग होम में कम से कम 4 

साल का अनुभव। औि मान्यता प्राप्त 

सिकािी अस्पताल या नचसिंग होम में कम 

से कम 3 साल का अनुभव सचहत 

बीएससी नचसिंग या उच्च योग्यता के 

उम्मीदवािो ंको प्राथचमकता दी जाएगी । 

iii) िाि नचसिंग काउंचसल के तहत 

पंजीकृत । 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

वेतनमान 27400-

70500/- रुपये के नसि के 

पद से चवभागीय 

उम्मीदवािो ंसे पदोन्नचत, 

ऐसा न होने पि, 27400-

70500/- रुपये के 

वेतनमान में नसि (या 

समकक्ष) के पद पि सदृश 

पद िािण किने वाले 

पदाचिकारियो ंया ऐसे 

पदाचिकारियो ंके 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, ऐसा न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

वेतनमान 27400-70500/- 

रुपये में 3 वर्ि की चनयचमत सेवा 

सचहत नसि से पदोन्नचत, अन्यथा 

चकसी महापत्तन न्यास में 

वेतनमान 27400-70500/- 

रुपये में 3 वर्ि की चनयचमत सेवा 

के साथ पद िािण किने वाले 

अचिकारियो ंया नसि (या 

समकक्ष) के 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा।  

यह 

पदनाम 

27.11.20

19 को 

न्यासी 

माडल 

द्वािा 

अनुमोचदत 

स्थापना 

अनुसूिी 

के 

अनुसाि 

है।  

3 सहायक मैटर न 3 III 

पयिवेक्षक 

रु 36500-

88700/- 

गैि ियन 37 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से उच्चति 

माध्यचमक (10+2) उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) चकसी मान्यता प्राप्त संस्थान से जनिल 

नचसिंग चमडवाइििी कोसि में 3 साल का 

चडप्लोमा औि नू्यनतम 5 साल का अनुभव 

चजसमें से 4 साल सिकािी मान्यता प्राप्त 

अस्पताल/नचसिंग होम में सुपिवाइजि के 

पद पि होना िाचहए। बीएससी नचसिंग या 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

स्टाि नसि औि आवासीय 

ओटी चसस्टि ,वेतनमान 

32500-85800/- रुपये में 

कायिित चवभागीय 

उम्मीदवािो ंसे पदोन्नचत 

द्वािा, ऐसा न होने पि 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, ऐसा न होने पि 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

स्टाि नसि औि आवासीय ओटी 

चसस्टि वेतनमान 32500-

85800/- में 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा से पदोन्नचत, ऐसा न होने पि 

स्टाि नसि औि नसि के पद पि 

6 वर्ि की संयुि चनयचमत सेवा 

सचहतस्टाि नसि से इसके न 

होने पि एिडीसी के स्टाि नसि 

या प्रभािी चसस्टि से उि पद 

शून्य 

सिसकत्सा सिभाग के शे्रणी III एिों IV पदो ों के सलए भती सियम  
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उच्च योग्यता वाले उम्मीदवािो ंको 

प्राथचमकता दी जाएगी, चजनके पास 

मान्यता प्राप्त सिकािी अस्पताल या 

नचसिंग होम में नू्यनतम 4 साल का अनुभव 

। 

iii) िाि नचसिंग काउंचसल के तहत 

पंजीकृत  

। पि 3 वर्ि की चनयचमत सेवा 

सचहत आवेदनआमंचत्रत किके 

पदोन्नचत। महापत्तन न्यास में 

वेतनमान 32500-83800/- के 

गे्रड में 3 वर्ि की चनयचमत सेवा 

सचहत ,स्टाि नसि (या समकक्ष) 

के पद िािण अचिकारियो ंके 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

4 िामेचसस्ट 3 III 

 

रु. 

27400-

70500/- 

ियन 30 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से उच्चति 

माध्यचमक (10+2) या समकक्ष उत्तीणि। 

ii) िामेसी काउंचसल ऑि इंचडया द्वािा 

मान्यता प्राप्त 2 वर्ि की अवचि का 

िामेसी में चडप्लोमा उत्तीणि या चकसी 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

बी.िामाि/एम.िामाि। 

iii) चकसी मान्यता प्राप्त सिकािी नचसिंग 

होम में िामेसी पै्रस्कक्टस में डी.िामाि के 

चलए 2 वर्ि का अनुभव औि 

बी.िामाि/एम.िामाि के चलए 1 वर्ि का 

अनुभव, चजसमें अन्य कायों के अलावा 

मैनु्यअल औि चडचजटल रूप से स्टॉक का 

अनुिक्षण , कैजुअल्टी/ओपीडी/आईपीडी 

के चलए दवाइयां औि अन्य संबंचित वसु्तएं 

चवतरित किना औि उसे सौपें गए अन्य 

सभी संबंचित कायािलय कायि शाचमल । 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

खुले बाजाि से सीिी भती। लागू नही ं शून्य 

5. िामािचसस्ट गे्रड II 6 III 

 

रु. 

29600-

81100/- 

गैि-ियन 32 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से उच्चति 

माध्यचमक (10+2) या समकक्ष उत्तीणि। 

चकसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

बी.िामाि/एम.िामाि । 

iii) चकसी मान्यता प्राप्त सिकािी 

अस्पताल/संस्थान में िामेसी पै्रस्कक्टस में 

डी.िामाि के चलए नू्यनतम 4 

वर्ि/बी.िामाि/एम.िामाि के चलए नू्यनतम 

2 वर्ि का अनुभव, चजसमें अन्य कायों के 

अलावा मैनु्यअल औि चडचजटल रूप से 

स्टॉक, कैजुअल्टी/ओपीडी/आईपीडी के 

चलए दवाओ ंऔि अन्य संबंचित वसु्तओ ं

का चवतिण, पयिवेक्षक कायि औि दवाओ ं

का इंडेंट शाचमल । 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

िामािचसस्ट वे 

तनमान27400-70500/- 

रुपये से पदोन्नचत द्वािा, 

अन्यथा चकसी भी महा 

पत्तन न्यास के चिचकत्सा 

चवभाग में िामािचसस्ट (या 

समकक्ष) के पद या सदृश 

पद िािण पदाचिकारियो ंके 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

िामािचसस्ट वेतनमान 27400-

70500/- रुपये पि 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवासे पदोन्नचत। चकसी 

भी महा पत्तन न्यास में वेतनमान 

27400-70500/- रुपये में 3 

वर्ि की चनयचमत सेवा वाले 

िामािचसस्ट (या समकक्ष) के पद 

पि सदृश पद िािण 

अचिकारियो ं

सेसमावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

शून्य 

6. िामािचसस्ट गे्रड I 6 III 

पयिवेक्षक 

रु. 

32500-

83800/- 

गैि ियन 34 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से उच्चति 

माध्यचमक (10+2) उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) िामेसी काउंचसल ऑि इंचडया द्वािा 

मान्यता प्राप्त 2 वर्ि की अवचि का 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

िामािचसस्ट गे्रड II से 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

चकसी महा पत्तन न्यास के 

चिचकत्सा चवभाग में 

िामािचसस्ट गे्रड I (या 

िामािचसस्ट गे्रड II में वेतनमान 

29600-81100 रुपये पि 3 वर्ि 

की चनयचमत सेवा सचहत 

पदोन्नचत, ऐसा न होने पि 

िामािचसस्ट गे्रड II औि 

शून्य 
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िामेसी में चडप्लोमा उत्तीणि या चकसी 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

बी.िामाि/एम.िामाि। 

iii) चकसी मान्यता प्राप्त सिकािी 

अस्पताल/संस्थान में िामेसी पै्रस्कक्टस में 

डी.िामाि के चलए नू्यनतम 4 

वर्ि/बी.िामाि/एम.िामाि के चलए नू्यनतम 

2 वर्ि का अनुभव, चजसमें अन्य कायों के 

अलावा मैनु्यअल औि चडचजटल रूप से 

स्टॉक बनाए िखने, 

कैजुअल्टी/ओपीडी/आईपीडी के चलए 

दवाओ ंऔि अन्य संबंचित वसु्तओ ंका 

चवतिण, पयिवेक्षक कायि औि दवाओ ंका 

इंडेंट शाचमल होना िाचहए। 

समकक्ष) के पद िािण 

किने या सदृश पद िािण 

के पदाचिकारियो ंके 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

िामािचसस्ट (वेतनमान 27400-

70500 रुपये) में 6 वर्ि की 

संयुि चनयचमत सेवा सचहत , 

चजनमें से कम से कम 1 वर्ि की 

सेवा वाले िामािचसस्ट गे्रड II से  

पदोन्नचत। ऐसा न होने पि चकसी 

महा पत्तन न्यास के चिचकत्सा 

चवभागमें वेतनमान 32500-

83800 रुपये केगे्रड में 3 वर्ि 

की चनयचमत सेवा सचहत 

िामािचसस्ट गे्रड I (या समकक्ष) 

के पदपि या सदृश 

पदाचिकारियो ंसे 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा । 

7. प्रयोगशाला 

सहायक 

2 

 

III 

 

रु. 

27400-

70500/- 

ियन 30 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से चवज्ञान 

चवर्य के साथ उच्चति माध्यचमक (10+2) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

परिर्द से लैब टेिीचशयन चशप 

(डीएमएलटी) में चडप्लोमा या इससे ऊपि 

। 

iii) मान्यता प्राप्त संस्थान या अस्पताल की 

पैथोलॉजी इकाई में लैब तकनीचशयन के 

रूप में कम से कम 2 वर्ि का अनुभव, 

चजसमें अन्य कायों के अलावा प्रयोगशाला 

कायि, नमूनो ंका प्रसंििण औि पिीक्षण, 

मैनु्यअल औि चडचजटल रूप से रिकॉडि 

िखना, रिपोटों का चवतिण औि ओपीडी 

औि आईपीडी में िि संग्रह शाचमल । 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

खुलेबाजािसेसीिीभती। ना 27.11.20

19 को 

बीओटी 

द्वािा 

अनुमोचदत 

स्थापना 

अनुसूिी 

के 

अनुसाि है 

8 सीचनयि लैब 

अचसस्टेंट 

 

2 III 

 

रु. 

29600-

81100/- 

गैि-ियन 34 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से उच्चति 

माध्यचमक (10+2) या समकक्ष उत्तीणि। 

ii) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय/संकाय/परिर्द से लैब 

टेिीचशयन चशप (डीएमएलटी) में 

चडप्लोमा या इससे ऊपि। 

iii) चकसी मान्यता प्राप्त संस्थान या िाि 

अस्पताल की पैथोलॉजी इकाई में 

प्रयोगशाला सहायक के रूप में 4 वर्ि का 

अनुभव, चजसमें अन्य कायों के अलावा 

प्रयोगशाला कायि, नमूनो ंका प्रसंििण 

औि पिीक्षण, मैनु्यअल औि चडचजटल 

रूप से रिकॉडि िखना, रिपोटों का चवतिण 

औि पयिवेक्षक कायि शाचमल होना िाचहए। 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

लैब सहायक वेतनमान 

27400-70500/- से 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

चकसी भी महा पत्तन  न्यास 

से अपेचक्षत योग्यता सचहत 

वेतनमान 27400-

70500/- के अनुरूप में 

उम्मीदवािो ंका 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

प्रयोगशाला सहायक वेतनमान 

27400-70500 रुपये केगे्रड में 

3 वर्ि की चनयचमत सेवा के साथ 

पदोन्नचत, चजसके न होने पि होने 

पि चकसी महा पत्तन  न्यास में 

वेतनमान 27400-70500 रुपये 

के गे्रड में 3 वर्ि की चनयचमत 

सेवा सचहत प्रयोगशाला सहायक 

के पद पि या अनुरूप पद 

िािण अचिकािीसेसमावेशन/ 

प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

यह 

पदनाम 

27.11.20

19 को 

बीओटी 

द्वािा 

अनुमोचदत 

स्थापना 

अनुसूिी 

के 

अनुसाि है 

9 एक्स - िे 

तकनीचशयन 

1 III 

 

रु. 

25200-

ियन 32 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से चवज्ञान 

क) नही ं

ख) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

खुलेबाजािसेसीिीभती।  
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59600/- चवर्य के साथ उच्चति माध्यचमक (10+2) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

ii) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय/संकाय/परिर्द से 

िेचडयोग्रािी में चडप्लोमा। 

iii) चकसी अस्पताल/नचसिंग होम में 2 वर्ि 

का अनुभव, चजसमें अन्य कायों के अलावा 

मैनुअल औि चडचजटल एक्स-िे का कायि, 

यूएसजी, इकोकाचडियोग्रािी में सहायता, 

तथा स्टॉक का अनुिक्षण औि रिपोटि 

भेजना । 

ग) नही ं सीिी भती 

के चलए) 

10 िेचडयोग्राफ़ि  2 III 

 

रु. 

29600-

81100/- 

गैि ियन 34 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से चवज्ञान 

चवर्य के साथ उच्चति माध्यचमक (10+2) 

उत्तीणि या समकक्ष। 

चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय/संकाय/परिर्द से 

िेचडयोग्रािी में चडप्लोमा तथा 

अस्पताल/नचसिंग होम में 4 वर्ि का 

अनुभव, चजसमें अन्य कायों के अलावा 

मैनुअल औि चडचजटल एक्स-िे का कायि, 

यूएसजी, इकोकाचडियोग्रािी में सहायता, 

तथा स्टॉक का अनुिक्षण औि रिपोटि 

भेजना । 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए ) 

कौशल पिीक्षा के माध्यम 

से एक्स-िे तकनीचशयन 

वेतनमान 25200-

59600/- रुपये से पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा से  वेतनमान 

25200-59600/- रुपये के 

सदृश पद िािण या एक्स-िे 

तकनीचशयन (या समकक्ष) 

तकनीचशयन के पद िािण 

से  पदाचिकारियो ंमें 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

कौशल पिीक्षण के माध्यम से 

एक्स-िे तकनीचशयन वेतनमान 

25200-59600/- रुपये में 3 

वर्ि की चनयचमत सेवा के साथ 

पदोन्नचत ,चजसके न होने पि महा 

पत्तन न्यास में 3 वर्ि की 

चनयचमत सेवा के साथ रुपये 

25200-59600/- के वेतनमान 

में एक्स-िे तकनीचशयन (या 

समकक्ष) तकनीचशयन के पद 

पि सदृश पद िािण किने वाले 

अचिकारियो ंका 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा। 

शून्य से 

11 कायािलय प्रबंिक 

(चिचकत्सा) 

1 III रु. 36500 

– 88700/- 

ियन 45 असििायट  

i) चसचवल, इलेस्कक्टर कल, बायोमेचडकल 

अपचशष्ट प्रबंिन, अस्पताल उपकिण 

अनुिक्षण आचद की पृष्ठभूचम सचहत चकसी 

मान्यता प्राप्त चवश्वचवद्यालय से चडग्री। 

िाोंछिीय  

i) चकसी भी औद्योचगक / वाचणस्किक / 

सिकािी उपिम में 2 वर्ि का अनुभव, 

चजसमें अस्पताल औि उसके परिसि की 

सामान्य सिाई बनाए िखना, बागवानी 

औि भूचनमािण औि सभी सैचनटिी, पं्लचबंग, 

दिवाजे, स्कखडकी की चिचटंग का चनिीक्षण 

औि आवश्यक काििवाई किना, ईपीपी 

संयंत्र का िखिखाव औि सभी कायों का 

पयिवेक्षण । 

क)नही ं

ख)हां। हालांचक, 

भती चनयम की 

अचिसूिना से 

पहले चनयुि चकए 

गए उम्मीदवािो ं के 

चलए योग्यता में 

छूट दी जाएगी 

औि उन्ें मान्यता 

प्राप्त बोडि से 

उच्चति माध्यचमक 

(10+2) उत्तीणि या 

समकक्ष होना 

िाचहए। 

ग)नही ं

एकवर्ि 

(केवलसी

िीभतीके

चलए) 

पदोन्नचत द्वािा, चजसके न  

होने पि केडीएस के अन्य 

चवभाग/प्रभाग से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा, चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

उचित ियन के माध्यम से 3 वर्ि 

की चनयचमत सेवा सचहत 

32500-83800/- रुपये औि/या 

29600-81100/- रुपये के 

वेतनमान में अनुसचिवीय 

चलचपको ंसे पदोन्नचत द्वािा। 

समकक्ष 

वेतनमान 

रु 

36500-

88700/- 

में केयि 

टेकि के 

पद को 

कायािलय 

प्रबन्धक 

(चिचकत्सा)

के नाम से 

पुनः 

पदनाचमत 

चकया गया 

है।  

12 डर ेसि (पुरुर् / 

मचहला) 

6 III रु. 

25200-

59600/- 

ियन 32 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से उच्चति 

माध्यचमक (10 + 2) उत्तीणि या समकक्ष। 

अ) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

पदोन्नचत द्वािा, यचद ऐसा न 

हो तो  एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

वेतनमान 21800-50200/- 

रुपये औि 22300-51000/- 

रुपये में 3 वर्ि के अनुभव के 

प्रिान 

सहायक 

से पदोन्नचत 
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ii) सेंट जॉन एबुलेंस से प्राथचमक 

चिचकत्सा प्रमाणपत्र या मान्यता प्राप्त 

सिकािी संस्थान से कोई अन्य समकक्ष 

प्रमाणपत्र। 

iii) चकसी मान्यता प्राप्त चिचकत्सा प्रचतष्ठान 

में कैजुअल्टी, ओपीडी औि आईपीडी में 

डर े चसंग औि प्लास्टरिंग से संबंचित कायों 

औि सौपें गए अन्य सभी संबंचित कायों में 

2 वर्ि का अनुभव। 

के चलए) द्वािा, यचद ऐसा न हो तो 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा

। 

साथ चवभागीय शे्रणी-IV 

कमििारियो ंसे कौशल पिीक्षण 

के माध्यम से आवेदन आमंचत्रत 

किके पदोन्नचत, चजसके न होने 

पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

के चलए 

प्रवेश आयु 

32 वर्ि 
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क्र.

सों. 

पद का िाम पदो ों 

की 

सों

ख्या 

िगीकरण िेतिमाि 

(रु. में) 

ियि या गैर 

ियि 

सीधी 

भती के 

सलए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों में) 

सीधी भती के सलए शैसिक एिों 

अन्य योग्यताएों  

िाहे 

क) आयु, 

बी) शैसिक 

योग्यता 

ग) पदोन्नसत / 

समािेशि / 

प्रसतसियुक्ति के 

मामले में सीधी 

भती के सलए 

अिुभि लागू 

होगा। 

पररिीिा 

अिसध 

(िर्षों में) 

भती की पद्धसत (िाहे 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नसत / समािेशि / 

प्रसतसियुक्ति द्वारा) 

पदोन्नसत/समािेशि/प्र

सतसियुक्ति के मामले में, 

सर्जससे इसे सकया 

र्जाएगा  

सर्प्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 वाचणस्किक पयिवेक्षक 4 III (पयिवेक्षक) रु. 

32500-

83800/- 

गैि ियन लागू नही ं असििायट  

चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

उच्चति माध्यचमक (10+2) उत्तीणि 

या समकक्ष 

लागू नही।ं 

 

लागू नही ं वरिष्ठता एवं उपयुिता के 

आिाि पि रु.29600-

81100/- के वेतनमान पि 

इंडोि सीचनयि अचसस्टेंट एवं 

सीचनयि अचसस्टेंट (गोदी) 

जो उि पद पि 3 वर्ों से 

कायििात हो, से  पदोन्नचत 

द्वािा। 

वरिष्ठता एवं उपयुिता 

के आिाि पि 

रु.29600-81100/- के 

वेतनमान पि इंडोि 

सीचनयि अचसस्टेंट एवं 

सीचनयि अचसस्टेंट 

(गोदी) जो उि पद पि 

3 वर्ों से कायििात हो, 

से  पदोन्नचत द्वािा। 

शून्य 

2 चबल सहायक  5 

( 

डीआ

िकू्य 

– 3, 

पीकू्य

-2) 

III 

(अनुसचिवीय) 

27400-

70500 

ियन 30 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से नू्यनतम 55% 

अंको ंके साथ चकसी भी अनुशासन 

में चडग्री 

िाोंछिीय  

i) बुचनयादी कंपू्यटि अनुप्रयोगो ं

औि टैली या चकसी अन्य जैसे 

लेखांकन सॉफ्टवेयि का ज्ञान। 

 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

अनुसचिवीयसंवगि से 

वेतनमान रुपये 27400-

70500/- या रु.25200-

59600/- में कुल 5 वर्ों का 

अनुभवके साथ नू्यनतम 

50% अंको ंसचहत ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत  अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी भती। 

अनुसचिवीय संवगि से 

वेतनमान रुपये 27400-

70500/- या रु.25200-

59600/- में कुल 5 वर्ों 

का अनुभव के साथ 

नू्यनतम 50% अंको ं

सचहत ियन के माध्यम 

से पदोन्नचत द्वािा अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती। 

केचशयि के पद 

को रु. 27400-

70500/- के 

समान 

वेतनमान में 

चबल सहायक 

के रूप में 

पदनाचमत 

चकया गया हैं ।  

3 पयिवेक्षक (चबल) 2 III (पयिवेक्षक) रु. 

32500-

83800/- 

ियन लागू नही ं लागू नही.ं 

 

लागू नही।ं 

 

लागू नही ं चबल सहायक के पद को 

27400-70500/- रुपये के 

वेतनमान में ियन के माध्यम 

से पदोन्नचत। 

चबल सहायक के पद 

को 27400-70500/- 

रुपये वेतनमान में ियन 

के माध्यम से पदोन्नचत। 

चनिीक्षक के 

पद को रु. 

32500-

83800/- के 

समान 

वेतनमान में 

पयिवेक्षक 

(चबल) के रूप 

में पदनाचमत 

चकया गया हैं ।  

4 डीईओ-सह-आईओ 

स्टाि 

5 

( 

डीआ

III रु. 

29600-

81100/- 

ियन 35 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय / संस्थान से गचणत / 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

अनुसचिवीय संवगि से 

वेतनमान रुपये 29600-

81100/- या रुपये 27400-

अनुसचिवीय संवगि से 

वेतनमान रुपये 29600-

81100/- या रुपये 

 

यातायात सिभाग के शे्रणी III एिों IV पदो ों के सलए भती सियम  

 



59 
 

िकू्य 

– 3, 

पीकू्य

-2) 

सांस्कख्यकी / अथिशास्त्र में से चकसी 

एक चवर्य के साथ स्नातक या 

चवज्ञान / वाचणि / व्यवसाय 

प्रशासन / कंपू्यटि चवज्ञान / 

कंपू्यटि अनुप्रयोग में स्नातक या 

मान्यता प्राप्त चवश्वचवद्यालय / 

संस्थान से पॉचलटेस्किक चडप्लोमा। 

ii) चकसी 

औद्योचगक/वाचणस्किक/सिकािी 

उपिम में डाटा 

प्रोसेचसंग/प्रोग्राचमंग/सांस्कख्यकीय 

कायों में 2 वर्ि का अनुभव। 

के चलए) 70500/- में ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा , 

अन्यथा खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा । 

27400-70500/- में 

ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा , अन्यथा 

खुले बाजाि से सीिी 

भती द्वािा । 

5 कंपू्यटि सुपिवाइजि 4 III 

(पयिवेक्षक) 

रु. 

32500-

83800/- 

गैि ियन 42 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय/संस्थान से स्नातक या 

मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय/तकनीकी 

संस्थान/पॉचलटेस्किक से 

इंजीचनयरिंग/कंपू्यटि 

चवज्ञान/कंपू्यटि एप्लीकेशन में 

समकक्ष/मान्यता प्राप्त 

पॉचलटेस्किक चडप्लोमा। 

ii) औद्योचगक/वाचणस्किक/सिकािी 

उपिम में डाटा 

प्रोसेचसंग/प्रोग्राचमंग कायि में 5 वर्ि 

का अनुभव। 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग)हां 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

डीईओ-सह-आयो स्टाि या 

समकक्ष वेतनमान29600-

81100/- रुपये से वरिष्ठता-

सह-

उपयुिताकेआिािपिपदोन्न

चत , चजसके न होने पि 

संगठन के सभी चवभागो ंसे 

अपेचक्षत योग्यता के 

उम्मीदवािो ंका उि 

वेतनमान में 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि से 

पदोन्नचत। 

डीईओ-सह-आयो 

स्टाि या समकक्ष 

वेतनमान29600-

81100/- रुपये से 

वरिष्ठता-सह-

उपयुिताकेआिािपिप

दोन्नचत , चजसके न होने 

पि संगठन के सभी 

चवभागो ंसे अपेचक्षत 

योग्यता के उम्मीदवािो ं

का उि वेतनमान में 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

से पदोन्नचत। 

पयिवेक्षक 

कम्प्पू्यटि केन्द्र 

को 32500-

83800/- रुपये 

के समान 

वेतनमान में 

कम्प्पू्यटि 

पयिवेक्षक के 

रूप में पुनः 

नाचमत चकया 

गया । 

6 कचनष्ठ सहायक 

(गोदी) 

35 III रु. 

25200-

59600/- 

ियन 35 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चडग्री 

िाोंछिीय  

चकसी भी मान्यता प्राप्त सिकािी 

संस्थान से एमएस ऑचिस ( 

मुख्यतः एमएस वडि, एमएस 

एके्सल, एमएस पावि प्वाइंट, 

इंटिनेट औि ई-मेल) में प्रमाणपत्र। 

क) नही ं

ख) हां, हालांचक 

चवभागीय 

पदोन्नचत के 

मामले में 

उच्चति 

माध्यचमक 

(10+2) या 

समकक्ष योग्यता 

उम्मीदवाि पात्र 

होगें। 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

पात्रितुथि शे्रणी कमििारियो ं

में से ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा, 25200-

59600/- रुपये के वेतनमान 

में केडीएस केपात्र 

उम्मीदवािो ंसे 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि/पा

चश्विक स्थानांतिण द्वािा, 

चजसके न होने पि 

सावेशन/प्रचतचनयुस्कि द्वािा, 

अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

पात्र ितुथि शे्रणी 

कमििारियो ंमें से ियन 

के माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा वेतनमान 

25200-59600/- में 

पात्र अभ्यचथियो ंमें से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि/

पाचश्विक स्थानांतिण 

द्वािा। 

शेड क्लकि , 

गे्रड-II/सॉटिि 

को 25200-

59600/- रुपये 

के समान 

वेतनमान में 

कचनष्ठ सहायक 

(गोदी ) के रूप 

में पुनः नाचमत 

चकया गया । 

7 कचनष्ठ सहायक गे्रड I 

(गोदी) 

51 III रु. 

27400-

70500/- 

गैि-ियन लागू नही ं लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही ं कचनष्ठ सहायक (गोदी) पद 

से वरिष्ठता सह उपयुिता 

के अनुसाि 25200-

59600/- रुपये के वेतनमान 

में, तथा उस पद पि नू्यनतम 

3 वर्ि की सेवा। पदोन्नचत 

कचनष्ठ सहायक (गोदी) 

पद से वरिष्ठता सह 

उपयुिता के अनुसाि 

25200-59600/- रुपये 

के वेतनमान में, तथा 

उस पद पि नू्यनतम 3 

वर्ि की सेवा के आिाि 

पि पदोन्नचत 

शेड क्लकि , 

गे्रड-I/शेड 

िाइटि को 

27400-

70500/- रुपये 

के समान 

वेतनमान में 

कचनष्ठ सहायक 
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गे्रड-I (डॉक्स) 

के रूप में पुनः 

नाचमत चकया 

गया । 

8 वरिष्ठ सहायक 

(गोदी) 

15 III रु. 

29600-

81100/- 

गैि-ियन लागू नही ं लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही ं कचनष्ठ सहायक गे्रड I (गोदी) 

से वरिष्ठता सह उपयुिता 

के अनुसाि 27400-70500 

रुपये के वेतनमान में 

पदोन्नचत, उि पद पि 

नू्यनतम 3 वर्ि की सेवा। 

कचनष्ठ सहायक गे्रड I 

(गोदी) से वरिष्ठता सह 

उपयुिता के अनुसाि 

27400-70500 रुपये 

के वेतनमान में पदोन्नचत, 

उस पद पि नू्यनतम 3 

वर्ि की सेवा। 

सहायक शेड 

िोिमैन को 

29600-

81100/- रुपये 

के समान 

वेतनमान में 

वरिष्ठ सहायक 

(गोदी) के रूप 

में पुनः पद 

नाचमत चकया 

गया। 

9 प्रिान सहायक 

(गोदी) 

20 III 

(पयिवेक्षक) 

रु. 

32500-

83800/- 

गैि-ियन लागू नही ं लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही ं वरिष्ठ सहायक (गोदी) से रु. 

29600-81100/- के 

वेतनमान में वरिष्ठता सह 

उपयुिता के अनुसाि 

पदोन्नचत, उि पद पि 3 वर्ि 

की सेवा सचहत । 

वरिष्ठ सहायक (गोदी) से 

रु. 29600-81100/- के 

वेतनमान में वरिष्ठता सह 

उपयुिता के अनुसाि 

पदोन्नचत, उि पद पि 3 

वर्ि की सेवा सचहत । 

गेट वाडिि/हेड 

शेड क्लकि  को 

32500-

83800/- रुपये 

के समान 

वेतनमान में 

मुख्य सहायक 

(गोदी ) के रूप 

में पुनः 

पदनाचमत 

चकया गया। 

10 शेड िोिमैन 10 III 

(पयिवेक्षक) 

रु. 

36500-

88700/- 

गैि-ियन लागू नही ं लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही ं प्रिान सहायक (गोदी) से 

वरिष्ठता सह उपयुिता के 

अनुसाि 32500-83800/- 

रुपये के वेतनमान पि 

पदोन्नचत, उि पद पि 3 वर्ि 

की सेवा । 

प्रिान सहायक (गोदी) 

से वरिष्ठता सह 

उपयुिता के अनुसाि 

32500-83800/- रुपये 

के वेतनमान पि 

पदोन्नचत, उि पद पि 

3 वर्ि की सेवा । 

शून्य 

11 पयिवेक्षक (गोदी) 3 III 

 (पयिवेक्षक) 

रु. 

36500-

88700/- 

गैि ियन लागू नही ं लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही ं वरिष्ठ सहायक (गोदी) से 

पदोन्नत प्रिान सहायक 

(गोदी),वाचणस्किक पयिवेक्षक 

के पद पि आसीन 

उम्मीदवािो ंसे वरिष्ठता सह 

उपयुिता के अनुसाि 

पदोन्नचत। 

वरिष्ठ सहायक (गोदी) से 

पदोन्नत प्रिान सहायक 

(गोदी),वाचणस्किक 

पयिवेक्षक के पद पि 

आसीन उम्मीदवािो ंसे 

वरिष्ठता सह उपयुिता 

के अनुसाि पदोन्नचत। 

ओविसाइड 

सुपिवाइजि 

36500-

88700/- रुपये 

के समान 

वेतनमान में 

पयिवेक्षक 

(गोदी) के रूप 

में पुनः 

पदनाचमत 

चकया गया । 

12 गोदी सहायक 35 III रु. 

24200-

ियन 30 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

 

क) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

खुले बाजाि से सीिी भती 

द्वािा। 

लागू नही ं पद  
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58600/- चवश्वचवद्यालय से नू्यनतम 50% 

अंको ंके साथ चकसी भी अनुशासन 

में चडग्री 

िाोंछिीय  

i) बुचनयादी कंपू्यटि अनुप्रयोगो ंका 

ज्ञान 

ii) अंगे्रजी पढ़ने औि चलखने में 

कौशल । 

ख) हााँ 

ग) नही ं

सीिी भती 

के चलए) 

 

13 सुपि कागो 20 III 

(पयिवेक्षक 

आउटडोि) 

रु. 

32500-

83800/- 

ियन लागू नही ं लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही ं वरिष्ठ सहायक (गोदी) 

वेतनमान 29600-81100/- 

रुपये, कचनष्ठ सहायक गे्रड-I 

(गोदी) कोवेतनमान 27400-

70500/-, कचनष्ठ सहायक 

(गोदी) को वेतनमान 

25200-59600/- रुपये के 

पद पि 5 वर्ि की चनयचमत 

सेवा सचहत चलस्कखत पिीक्षा 

के माध्यम से औि गोदी 

सहायक को वेतनमान 

24200-58600/- रुपये के 

में, चजसने चकसी भी बोडि से 

माध्यचमक पास की हो 

अथवा उि पद पि 10 वर्ि 

की चनयचमत सेवा की हो को 

वैकस्कल्पक आिाि पि 

पदोन्नचत । 

वरिष्ठ सहायक (गोदी) 

वेतनमान 29600-

81100/- रुपये, कचनष्ठ 

सहायक गे्रड-I (गोदी) 

कोवेतनमान 27400-

70500/-, कचनष्ठ 

सहायक (गोदी) को 

वेतनमान 25200-

59600/- रुपये के पद 

पि 5 वर्ि की चनयचमत 

सेवा सचहत चलस्कखत 

पिीक्षा के माध्यम से 

औि गोदी सहायक को 

वेतनमान 24200-

58600/- रुपये के में, 

चजसने चकसी भी बोडि से 

माध्यचमक पास की हो 

अथवा उि पद पि 10 

वर्ि की चनयचमत सेवा 

की हो को वैकस्कल्पक 

आिाि पि पदोन्नचत । 

शून्य 

14 श्रम पयिवेक्षक 15 III 

(पयिवेक्षक) 

रु. 

36500-

88700/- 

ियन लागू नही ं लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही ं सुपि कागो से 3 वर्ि का 

अनुभव सचहत उम्मीदवािो ं

से ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा 

सुपि कागो से 3 वर्ि का 

अनुभव सचहत 

उम्मीदवािो ंसे ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा 

शून्य 

15 याडि िोिमैन 5 III 

(पयिवेक्षक) 

रु.32500

-83800/- 

ियन लागू नही ं लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही ं वरिष्ठ सहायक (गोदी) 

वेतनमान 29600-81100/- 

रुपये के नू्यनतम 3 वर्ि की 

सेवा सचहत वैकस्कल्पक 

आिाि पि ियन के माध्यम 

से पदोन्नचत।  

वरिष्ठ सहायक (गोदी) 

वेतनमान 29600-

81100/- रुपये के 

नू्यनतम 3 वर्ि की सेवा 

सचहत वैकस्कल्पक आिाि 

पि ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत।  

शून्य 

16 शंटि गनि 3 III 

 

रु. 

25200-

59600/- 

ियन 35 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चडग्री 

िाोंछिीय  

चकसी भी मान्यता प्राप्त सिकािी 

संस्थान से एमएस ऑचिस ( 

क) नही ं

ख) हां, हालांचक 

चवभागीय 

पदोन्नचत के 

मामले में 

उच्चति 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

ितुथि शे्रणी कमििारियो ंपात्र 

में से ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा, अन्यथा 

25200-59600/- रुपये के 

वेतनमान में पात्र उम्मीदवािो ं

से 

ितुथि शे्रणी कमििारियो ं

पात्र में से ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा, 

चजसके न  होने पि 

25200-59600/- रुपये 

के वेतनमान के  पात्र 
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मुख्यतः एमएस वडि, एमएस 

एके्सल, एमएस पावि प्वाइंट, 

इंटिनेट औि ई-मेल) में प्रमाणपत्र। 

माध्यचमक 

(10+2) या 

समकक्ष योग्यता 

के उम्मीदवाि 

पात्र होगें। 

ग) नही ं

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि/पा

चश्विक स्थानांतिण द्वािा, 

अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा। 

उम्मीदवािो ंसे 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि/

पाचश्विक स्थानांतिण 

द्वािा, चजसके न होने पि 

एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभती

द्वािा। 

17 बहु-कुशल श्रचमक 48 IV रु. 

21800-

50200/- 

ियन 30 असििायट  

कक्षा-8 िूल पिीक्षा उत्तीणि 

लागू नही.ं 

 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

खुलेबाजािसेसीिीभती। लागू नही.ं 

 

डीएल पोटिि 

औि “ए” शे्रणी 

पोटिि के पदो ं

को 21800-

50200 रुपये 

के समान 

वेतनमान में 

बहु-कुशल 

श्रचमक के रूप 

में पुनः नाचमत 

चकया गया । 

18 िायिमैन 30 IV रु.22300

-51000/- 

ियन 30 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) उत्तीणि या 

समकक्ष। 

ii) चकसी प्रचतचष्ठत मान्यता प्राप्त 

संस्थान से बुचनयादी अचग्नशमन 

प्रचशक्षण (नू्यनतम 2 माह) 

िाोंछिीय  

i) ऊंिाई 5'6”, छाती – 32” 

नू्यनतम िुलाव 2”। 

ii) अंगे्रजी पढ़ने औि चलखने में 

कौशल । 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

चनम्न गे्रड में उपयुि 

चवभागीय उम्मीदवाि में से 

पदोन्नचत द्वािा, नौकिी के 

चलए चनिािरित योग्यता औि 

शािीरिक चिटनेस सचहत , 

अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभतीद्वािा । 

चनम्न गे्रड में उपयुि 

चवभागीय उम्मीदवाि में 

से पदोन्नचत द्वािा, जो 

नौकिी के चलए चनिािरित 

योग्यता औि शािीरिक 

चिटनेस सचहत , चजसके 

न होने पि एिडीसी से 

समावेशन/प्रचतचनयुस्कि 

द्वािा,अन्यथा 

खुलेबाजािसेसीिीभती

द्वािा । 

शून्य 

19 चलचडंग िायिमैन 8 III रु. 

25200- 

59600/- 

ियन ना असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) उत्तीणि या 

समकक्ष। 

ii) चकसी प्रचतचष्ठत मान्यता प्राप्त 

संस्थान से बुचनयादी अचग्नशमन 

प्रचशक्षण (नू्यनतम 2 माह) 

िाोंछिीय  

i) ऊंिाई 5'6”, छाती – 32” 

नू्यनतम िुलाव 2”। 

ii) अंगे्रजी पढ़ने औि चलखने में 

कौशल । 

लागू नही.ं 

 

लागू नही.ं 

 

िायिमैन या समकक्ष पद 

पि आसीन उम्मीदवािो ंके 

ियन के माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा 

िायिमैन या समकक्ष 

पद पि आसीन 

उम्मीदवािो ंके ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा 

शून्य 

20 अचग्न पयिवेक्षक 3 III रु. 

27400-

ियन 35 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

लागू नही.ं 

 

लागू नही.ं 

 

खुलेबाजािसेसीिीभती। लागू नही.ं 

 

शून्य 
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70500/- चवज्ञान स्टर ीम के साथ (10 + 2) 

उत्तीणि या समकक्ष। या 

चकसी मान्यता प्राप्त चवश्वचवद्यालय 

से चकसी भी अनुशासन में चडग्री। 

ii) एनएिएससी, नागपुि से सब-

ऑचिसि कोसि उत्तीणि, ऊंिाई 

5'6", छाती 32" िुलाव पि 

नू्यनतम 2" 

21 सहायक अचग्नशमन 

अचिकािी 

2 III (पयिवेक्षक) रु.32500

-83800/- 

ियन 40 असििायट  

i) चकसी मान्यता प्राप्त 

चवश्वचवद्यालय से चकसी भी 

अनुशासन में चडग्री। 

ii) एनएिएससी, नागपुि से से्टशन 

ऑचिसि एवं प्रचशक्षक पाठ्यिम 

उत्तीणि। 

िाोंछिीय  

i) ऊंिाई 5'6”, छाती – 32” 

नू्यनतम िुलाव 2”। 

ii) अचग्नशमन पयिवेक्षक के रूप में 

के्षत्र में 3 वर्ि का अनुभव । 

क) नही ं

ख) हााँ 

ग) नही ं

लागू नही.ं 

 

अचग्न पयिवेक्षक या समकक्ष 

पद पि आसीन उम्मीदवािो ं

के ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा 

अचग्न पयिवेक्षक या 

समकक्ष पद पि 3 वर्ि 

का अनुभव सचहत 

उम्मीदवाि के ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा 

शून्य 

22 उपकिण क्लकि  1 III रु. 

25200-

59600/- 

ियन लागू नही.ं 

 

लागू नही.ं लागू नही.ं लागू नही.ं 

 

िायिमैन या समकक्ष पद 

पि 3 वर्ि का अनुभव औि 

अच्छा लेखन कौशल 

उम्मीदवाि के ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत द्वािा। 

िायिमैन या समकक्ष 

पद पि 3 वर्ि का 

अनुभव औि अच्छा 

लेखन कौशल 

उम्मीदवाि के ियन के 

माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा। 

शून्य 

23 एिईडी-सह-पंप 

ऑपिेटि 

4 III रु. 

25200-

59600/- 

ियन 30 असििायट 

i) चकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 

माध्यचमक (10 वी ंकक्षा) उत्तीणि या 

समकक्ष। 

ii) चकसी प्रचतचष्ठत मान्यता प्राप्त 

संस्थान से बुचनयादी अचग्नशमन 

प्रचशक्षण (नू्यनतम 2 माह) 

िाोंसछत 

i) ऊंिाई 5'6”, छाती – 32” 

नू्यनतम िुलाव 2”। 

ii) अचग्नशमन सेवा का अनुभव के 

साथ एिएमवी लाइसेंस । 

क)नही ं

ख) हााँ 

ग) हााँ 

एक वर्ि 

(केवल 

सीिी भती 

के चलए) 

एिएमवी के डर ाइचवंग 

लाइसेंस वाले उम्मीदवाि के 

ियन के माध्यम से पदोन्नचत 

द्वािा, अन्यथा खुले बाजाि से 

सीिी भती द्वािा । 

एिएमवी के डर ाइचवंग 

लाइसेंस उम्मीदवािो ंके 

ियन के माध्यम से 

पदोन्नचत द्वािा । 

शून्य 

 

सर्प्पणी: केडीएस के शे्रणी III औि IV के भती चनयम के कॉलम संख्या 3 में दशािये गए पदो ंकी संख्या चदनांक 01.09.2022 को केडीएस के कमििारियो ंकी अनुसूिी में  यथाचनचदिष्ट संख्या बल पि आिारित है । ये अनुमोचदत पद समय समय पि केडीएस के 

कमििारियो ंकी अनुसूिी के आिाि पि बाद में संशोचित चकए जाएंगे । 
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Sl. 

No. 

Name of the 

Posts 

No of 

Posts 

Classific

ation 

Scale 

of pay 

Whether 

selection 

or non 

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recru

itmen

t (in 

years) 

Educational and 

other 

qualifications for 

direct 

recruitment 

Whether 

(a)  Age 

(b) Educational 

Qualifications 

(c) Experience for 

direct recruits will 

apply in the cases 

of 

promotion/absorpt

ion/deputation 

Period 

of 

probati

on (in 

years) 

(for 

Direct 

Recruit

ment) 

Method of 

recruitment 

(whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion/

absorption/

deputation) 

In case of 

promotion/absorptio

n/deputation, grades 

from which it should 

be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Jr. Clerk  

 

 

 

 

75 III 

 

25200-

59600/

- 

Selection 30 Essential 

Passed Higher 

Secondary (10 +2) 

or equivalent from 

a recognized 

Board. 

Desirable 

Should possess a 

certificate in MS 

Office (Mainly MS 

Word, MS Excel, 

MS Power Point, 

Internet & E-Mail) 

from any Govt 

recognised 

institute. 

Proficiency will be 

assessed through 

appropriate test. 

a)  No. 

b) Yes. However, in 

case of promotion of 

departmental 

candidates of Class-

IV categories, having 

passed Class-VIII 

standard and 

completed 10 years 

of service and are on 

roll on the date of 

implementation of 

New RR, will be 

eligible. 

c) No. 

1 year 

(only 

for 

direct 

recruit

ment) 

By Direct 

recruitment 

from Open 

Market or by 

promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which 

by 

absorption 

/deputation 

from other 

department / 

division of 

KDS, failing 

which by 

absorption 

/deputation 

from HDC. 

 

Note –  

20% of 

vacancies to 

be filled up 

by promotion 

from IV staff 

For Promotion, the 

post may be filed up 

by inviting 

applications from 

departmental 

candidates of KDS in 

equivalent and lower 

scale of pay with at 

least 3 years service 

in KDS. Selection will 

be through APAR 

evaluation and as per 

relevant provision / 

circular of SMPK. 

 

 

Existing 

designations of LDC, 

Store Sirkar (M&EE 

Department) will be 

re-designated with a 

new nomenclature 

of Jr. Clerk 

henceforth. 

Depending upon 

requirement, they 

may be deployed in 

any department.  

Break up of 75 Nos. 

posts are as 

follows:- 

(Civil-5, Estate-8, 

Finance-3, GAD-6, 

HSD-2, Labour-6, 

Legal-5, M&EE-13, 

Marine-10, Medical-

3, MM-2, P&R-1, 

Security-6, Traffic-5) 

2. Sr. Clerk 

 

 

166 III 

 

27400-

70500/

- 

Non-

selection 

32 Essential 

i) Passed Higher 

Secondary (10 +2) 

or equivalent from 

a recognized 

Board. 

ii) Must have 

experience of at 

least 3 years in 

similar job. 

Desirable 

Should possess a 

a)  No. 

b)  Yes. However, in 

case of promotion of 

departmental 

candidates who is 

on roll on the date 

of implementation of 

New RR, the 

Educational 

Qualification will be 

relaxed to 

Secondary (10th 

1 year 

(only 

for 

direct 

recruit

ment) 

By promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which 

by 

absorption 

/deputation 

from other 

department / 

division of 

KDS, failing 

By promotion from 

the post of Jr. Clerk 

having a minimum of 

3 years service as Jr. 

Clerk failing which by 

absorption/ 

deputation from other 

Departments of KDS 

holding analogous 

posts in the scale of 

pay of Rs.25200-

59600/- with 3 years 

Existing designation 

of UDC, Meter 

Reading Clerk 

(M&EE department) 

and Telephone 

Operator will be re-

designated with a 

new nomenclature 

of Sr. Clerk 

henceforth. 

Depending upon 

requirement, they 

Recruitment Rules for Class – III Posts of Ministerial (Common) – All Departments 
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certificate in MS 

Office (Mainly MS 

Word, MS Excel, 

MS Power Point, 

Internet & E-Mail) 

from any Govt 

recognised 

institute. 

Proficiency will be 

assessed through 

appropriate test. 

 

Standard) or 

equivalent passed 

from a recognized 

Board. 

c) No. 

which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which 

by Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

regular service in said 

post. 

may be deployed in 

any department. 

Break up of 166 

posts are as 

follows:- 

(Civil-15, Estate-10, 

Finance-16, GAD-

13, HSD-2, Labour-

10, Legal-2, M&EE-

29, Marine-21, 

Medical-8, MM-1*,  

P&R-1, Security-10, 

Traffic-28) 

*1 post Sr. Assistant 

downgraded to Sr 

Clerk. 

3 Sr. Assistant 

 

. 

 

137 III 

 

29600-

81100/

- 

Non-

selection 

36 Essential  

i) Passed Higher 

Secondary (10 + 2) 

or equivalent from 

a recognized 

Board. 

ii) Must have 

experience of at 

least six years in 

similar job. 

Desirable 

Should possess a 

certificate in MS 

Office (Mainly MS 

Word, MS Excel, 

MS Power Point, 

Internet & E-Mail) 

from any Govt 

recognised 

institute. 

Proficiency will be 

assessed through 

appropriate test. 

a)  No. 

b) Yes. However, in 

case of promotion of 

departmental 

candidates who is 

on roll on the date 

of implementation of 

New RR, the 

Educational 

Qualification will be 

relaxed to 

Secondary (10th 

Standard) or 

equivalent passed 

from a recognized 

Board. 

c) No. 

1 year 

(only 

for 

direct 

recruit

ment) 

By promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which 

by 

absorption 

/deputation 

from other 

department / 

division of 

KDS, failing 

which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which 

by Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

By promotion from 

the post of Sr Clerk 

having a minimum of 

3 years service as Sr 

Clerk or a combined 

service of 6 years in 

the clerical cadre with 

a minimum service of 

one year as Sr Clerk, 

failing which by 

absorption/ 

deputation of 

candidates from other 

Departments of KDS 

holding analogous 

posts in the scale of 

pay of Rs.27400-

70500/- with 3 years 

regular service in said 

post. 

Existing 

designations of 

UDC(S/G)/ CIC/ 

Head Telephone 

Operator and Asstt. 

Clearance Clerk 

(Marine) will be re-

designated with a 

new nomenclature 

of Sr. Assistant 

henceforth. 

Depending upon 

requirement, they 

may be deployed in 

any department. 

Break up of 137 

posts are as 

follows:- 

(Civil-14, Estate-3, 

Finance-34, GAD-6, 

HSD-2, Labour-1, 

Legal-2, M&EE-17, 

Marine-11, Medical-

3, MM-1, P&R-1, 

Security-1, Traffic-

41)  

4 Head 

Assistant 

 

 

 

95 III 

Superviso

r 

Rs. 

32,500- 

83,800

/- 

Selection 42 Essential  

Degree in any 

discipline from 

any recognized 

University. 

Desirable 

Should possess a 

certificate in MS 

Office (Mainly MS 

Word, MS Excel, 

a)  No. 

b) Yes. However, in 

case of promotion of 

departmental 

candidates who is 

on roll on the date 

of implementation of 

New RR, the 

Educational 

Qualification will be 

1 year 

(only 

for 

direct 

recruit

ment) 

By promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which 

by 

absorption 

/deputation 

from other 

department / 

By promotion through 

selection from the 

post of Sr. Assistant 

or candidates who 

have completed 

combined service of 8 

years in the clerical 

cadre with a 

minimum service of 

two year as Sr. 

Existing 

designations of 

Head 

Assistant/Head 

Clerk/Head Goods 

Clerk/Chief Goods 

Clerk will be re-

designated as Head 

Assistant.  

Depending upon 
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MS Power Point, 

Internet & E-Mail) 

from any Govt 

recognised 

institute. 

Proficiency will be 

assessed through 

appropriate test. 

 

relaxed to 

Secondary (10th 

Standard) or 

equivalent passed 

from a recognized 

Board. 

c) No. 

division of 

KDS, failing 

which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which 

by Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

 

Assistant, through 

selection from 

common pool, failing 

which by absorption/ 

deputation of 

candidates from other 

Departments of KDS 

holding analogous 

posts in the scale of 

pay of Rs.29600-

81100/- with 3 years 

regular service in said 

post. 

requirement, they 

may be deployed in 

any department. 

Break up of 95 

posts are as 

follows:- 

(Civil-10, Estate-2, 

Finance-34, GAD-8, 

HSD-4, Labour-1, 

Legal-1, M&EE-7, 

Marine-7, Medical-

1, MM-1, P&R-1, 

Security-1, Traffic-

17) 

5 Office 

Superintend

ent 

 

 

19 III 

Superviso

r 

Rs. 

36,500-

88,700

/- 

Non-

Selection 

45 Essential  

i) Degree in any 

discipline from 

any recognized 

University. 

ii) Must have 

experience of at 

least eight years in 

similar job. 

Desirable 

Should possess a 

certificate in MS 

Office (Mainly MS 

Word, MS Excel, 

MS Power Point, 

Internet & E-Mail) 

from any Govt 

recognised 

institute. 

Proficiency will be 

assessed through 

appropriate test. 

 

a)  No. 

b) Yes. However, in 

case of promotion of 

departmental 

candidates who is 

on roll on the date 

of implementation of 

New RR, the 

Educational 

Qualification will be 

relaxed to pass 

Secondary (10th 

Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

c) No. 

1 year 

(only 

for 

direct 

recruit

ment) 

By promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which 

by 

absorption 

/deputation 

from other 

department / 

division of 

KDS, failing 

which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which 

by Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

 

By promotion through 

selection from 

candidates in the post 

of Head Assistant 

having a minimum of 

3 years regular service 

as Head Assistant or 

candidates who have 

completed combined 

service of 11 years in 

the clerical cadre with 

a minimum service of 

two year as Head 

Assistant, failing 

which by absorption/ 

deputation of 

candidates from other 

Departments of KDS 

holding analogous 

posts in the scale of 

pay of Rs.32500-

83800/- with 3 years 

regular service in the 

said post. 

Existing designation 

of Office Supdt. / 

Progress Supervisor 

/ PA(E) HSD/ 

Progress Supervisor 

(Commercial)/ Sr 

Stock Verifier all will 

be re-designated 

with a new 

nomenclature of 

Office Supdt 

henceforth 

Depending upon 

requirement, they 

may be deployed in 

any department. 

Break up of 19 

posts are as 

follows:- 

(Civil-2, Finance-3, 

GAD-2, HSD-2, 

M&EE-3, Marine-2, 

Medical-1, Traffic-4) 

 

Note: Each of the aforesaid Ministerial post will have common seniority for the purpose of promotion. However, the Common seniority will be applicable for new appointees joined port service on or 

after publication of New Recruitment Rules. 
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Sl. 

No. 

Name of the 

Posts 

No of 

Posts 

Classificat

ion 

Scale of 

pay 

Whether 

selection 

or non 

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recru

itmen

t (in 

years) 

Educational and 

other 

qualifications for 

direct recruitment 

Whether 

(a)  Age 

(b) 

Educational 

Qualifications 

(c) Experience 

for direct 

recruits will 

apply in the 

cases of 

promotion/ab

sorption/depu

tation 

Period of 

probation 

(in years) 

(for Direct 

Recruitment

) 

Method of 

recruitment 

(whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion/ab

sorption/depu

tation) 

In case of 

promotion/absorption/

deputation, grades from 

which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Stenographe

r (Basic 

Grade) 

14 III 

 

Rs. 

27400 – 

70500/- 

Selection 30 Essential 

(i)Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

(ii)Possessing a 

minimum speed of 

120 words per minute 

in shorthand and 40 

words per minute in 

typing in English. 

Desirable 

Proficiency in 

computer application 

in MS Office (Mainly 

MS Word, MS Excel, 

MS Power Point, 

Internet & E-Mail) 

from any Govt 

recognised institute. 

a) No 

b) Yes 

c) Not 

applicable. 

 

 

1 year for 

Direct 

Recruitment 

only 

By Direct 

Recruitment 

from Open 

Market or by 

promotion. 

By direct recruitment or 

by promotion from Typist 

/ Senior Typist on the 

basis of proficiency tests. 

 

2 Senior 

Stenographe

r Grade-II 

12 III 

 

Rs. 

32500 – 

83800/- 

Non- 

selection 

Not 

applic

able  

Not applicable  Not applicable Not 

applicable 

By promotion By promotion from the 

post of Stenographer 

(Basic Grade) having a 

minimum 3 years regular 

service in that post. 

 

3 Senior 

Stenographe

r (Grade-I 

7 III 

 

Rs. 

36500 – 

88700/- 

Non-

selection 

Not 

applic

able 

Not applicable  Not applicable  Not 

applicable 

By promotion By promotion from the 

post of Stenographer 

Grade-II having a 

minimum 3 years regular 

service in that post. 

 

 

 

 

Recruitment Rules for Class – III Posts of Stenographer (Common) – All Departments 
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Sl. 

No. 

Name of the 

Posts 

No of 

Posts 

Classificat

ion 

Scale of 

pay 

Whether 

selection 

or non 

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recru

itmen

t (in 

years) 

Educational and 

other 

qualifications for 

direct recruitment 

Whether 

(a)  Age 

(b) Educational 

Qualifications 

(c) Experience 

for direct 

recruits will 

apply in the 

cases of 

promotion/abso

rption/deputati

on 

Period 

of 

probati

on (in 

years) 

(for 

Direct 

Recruit

ment) 

Method of 

recruitment 

(whether by direct 

recruitment or by 

promotion/absorptio

n/deputation) 

In case of 

promotion/absorptio

n/deputation, grades 

from which it should 

be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Typist (Basic 

Grade) 

2 III 25200 – 

59600/- 

Selection 30 Essential 

i) Passed Secondary  

(10th Standard)  or 

equivalent from a 

recognised Board            

ii) Possesses a 

minimum typing 

speed of 40 words 

per minute in 

English. 

Desirable 

Proficiency in MS 

Office (Mainly MS 

Word, MS Excel, MS 

Power Point) and  e-

mail, internet etc. 

a) No 

b) Yes, as 

applicable in 

the case of 

entry post of 

Typist. 

c) Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Direct recruitment 

from Open Market. 

20% of vacancies to 

be filled up by 

promotion from Class 

- IV staff who have 

passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from the 

recognised Board and 

possess typing speed 

of 40 words per 

minute along with 

proficiency in 

Computer Application. 

By promotion from 

Class - IV staff who 

have passed 

Secondary (10th 

Standard) or 

equivalent from the 

recognised Board and 

possess typing speed 

of 40 words per 

minute along with 

proficiency in 

Computer Application. 

 

2 Senior 

Typist. 

34 III 27400 – 

70500/- 

Non -

selection 

Not 

applic

able 

Not applicable Not applicable Not 

applica

ble 

By promotion By promotion from 

the post of Typist 

(Basic Grade) having a 

minimum 3 years 

regular service in the 

said post. 

 

3 Head Typist. 14 III 29600 – 

81100/- 

Non -

selection 

Not 

applic

able 

Not applicable Not applicable Not 

applica

ble 

By promotion By promotion from 

the post of Senior 

Typist having a 

minimum 3 years 

regular service in the 

said post. 

 

 

 

 

 

 

Recruitment Rules for Class – III Posts of Typist (Common) – All Departments 
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Sl. 

No. 

Name of the 

Posts 

No of 

Posts 

Classificat

ion 

Scale of 

pay 

Whether 

selection 

or non 

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recru

itmen

t (in 

years) 

Educational 

and other 

qualifications 

for direct 

recruitment 

Whether 

(a)  Age 

(b) Educational 

Qualifications 

(c) Experience 

for direct 

recruits will 

apply in the 

cases of 

promotion/abso

rption/deputati

on 

Period 

of 

probati

on (in 

years) 

(for 

Direct 

Recruit

ment) 

Method of 

recruitment 

(whether by 

direct 

recruitment or 

by 

promotion/abso

rption/deputati

on) 

In case of 

promotion/absorpt

ion/deputation, 

grades from which 

it should be made 

Remarks 

 
 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Jr. Multi 

Skilled 

Assistant, 

(Basic 

Grade) 

46 

 

IV 

 

20900-

43600/- 

 

Selection 30 Essential 

Passed 

Secondary 

(10th Standard) 

or equivalent 

from a 

recognized 

Board. 

Not applicable 1 year 

for 

Direct 

Recruit

ment 

By Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Not applicable Existing designation of 

Peon, Cycle Peon, 

Farash, Khalasi (as 

existing on 31.12.2021) 

will be re-designated 

with a new 

nomenclature of Jr. 

Multi Skilled Assistant 

(Basic Grade) 

henceforth. Depending 

upon requirement, they 

may be deployed in 

Medical / Civil / GAD / 

Finance / Traffic or any 

other department. 

Break up of 46 posts 

are as 

follows :  

(Civil-6, Estate-2, 

Finance-11, GAD-6, 

HSD-1, Labour-3, 

Legal-3, M&EE-1, 

Marine-2, Medical-1, 

Traffic-10) 

2 Jr. Multi 

Skilled 

Assistant, 

Grade-II 

8 

 

IV 

 

21800-

50200/- 

Non-

Selection 

32 Essential 

Passed 

Secondary 

(10th Standard) 

or equivalent 

from a 

recognized 

Board. 

Desirable 

3 years 

experience in a 

Govt. 

Organization 

a) No 

b) Yes. However, 

in case of 

promotion of 

departmental 

candidates who 

have passed 

Class-VIII 

standard and 

completed 3 

years of service 

in Jr. Multi 

Skilled 

1 year 

for 

Direct 

Recruit

ment 

By promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which by 

absorption/ 

deputation from 

other 

department / 

division of KDS, 

failing which by 

absorption 

/deputation 

By promotion from 

the post of Jr. Multi 

Skilled Assistant, 

(Basic Grade) having 

a minimum of 3 

years regular service  

in the Grade from 

common pool, 

failing which by 

absorption / 

deputation from 

other Departments 

of KDS holding 

Existing designation of 

Head Peon / Cycle Peon 

(Marine) (as existing on 

31.12.2021) will be re-

designated with a new 

nomenclature of Jr. 

Multi Skilled Assistant 

Grade-II henceforth. 

Depending upon 

requirement, they may 

be deployed in Medical 

/ Civil / GAD / Finance 

/ Traffic or any other 

Recruitment Rules for Class – IV Posts of Multi Skilled Assistant (Common) – All Departments 



8 
 

as Multi skilled 

assistant or in 

the post with 

similar job 

requirement 

will be 

preferred. 

Assistant, (Basic 

Grade) and are 

on roll on the 

date of 

implementation 

of New RR, will 

be eligible.  

c) No 

from HDC,  

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open 

Market.advertise

ment, preferably 

through 

appropriate test. 

 

analogous posts or 

posts in the scale of 

pay of Rs. 20900-

43600/- with 3 

years regular 

service. 

department. 

Break up of 8 posts are 

as follows :  

(Civil-1, Estate-1, 

Finance-2, GAD-2, 

Marine-1, Medical-1)  

 

3 Jr. Multi 

Skilled 

Assistant, 

Grade-I 

33 

 

IV 

 

22300-

51000/- 

 

Non-

Selection 

35 Essential 

Passed 

Secondary 

(10th Standard) 

or equivalent 

from a 

recognized 

Board. 

Desirable 

5 years 

experience in a 

Govt. 

Organization 

as Multi skilled 

assistant or in 

the post with 

similar job 

requirement 

will be 

preferred. 

a) No 

b) Yes. However, 

in case of 

promotion of 

departmental 

candidates who 

have passed 

Class-VIII 

standard and 

completed 3 

years of service 

in Jr. Multi 

Skilled Assistant 

Gr-II or a 

combined 

minimum of 4 

years of service 

in the posts of 

Jr. Multi Skilled 

Assistant, (Basic 

Grade) & Jr. 

Multi Skilled 

Assistant, 

Grade-II taken 

together   and 

are on roll on 

the date of 

implementation 

of New RR, will 

be eligible. 

c) No 

1 year 

for 

Direct 

Recruit

ment 

By promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which by 

absorption/ 

deputation from 

other 

department / 

division of KDS, 

failing which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Jr. Multi 

Skilled Assistant, 

Gr.-II having a 

minimum of 3 years 

regular service  in 

the Grade from 

common pool or a 

minimum  of 4 

years of service in 

the posts of Jr. 

Multi Skilled 

Assistant, (Basic 

Grade) & Jr. Multi 

Skilled Assistant, 

Grade-II taking 

together   and are 

on roll on the date 

of implementation 

of New RR,, failing 

which by absorption 

/ deputation from 

other Departments 

of KDS  holding 

analogous posts or  

posts in the scale of 

pay of Rs. 21800-

50200/- with 3 

years  regular 

service. 

Existing designation of 

Record Peon, Record 

Supplier, Jamadar & 

Key Jamadar all will be 

re-designated with a 

new nomenclature of Jr. 

Multi Skilled Assistant 

Grade-I henceforth. 

Depending upon 

requirement, they may 

be deployed in  Medical 

/ Civil / GAD / Finance 

/ Traffic  or any other 

department. 

Break up of 33 posts 

are as follows :  

(Civil-2, Estate-4, 

Finance-1, GAD-11, 

HSD-1, Security-7, 

Traffic-7) 

4 Sr. Multi 

Skilled 

Assistant 

5 

 

IV 

 

23100-

54500/- 

Non-

Selection 

40 

 

Essential 

Passed 

Secondary 

(10th Standard) 

or equivalent 

from a 

recognized 

Board. 

Desirable 

6 years 

experience in a 

a) No 

b) Yes. However, 

in case of 

promotion of 

departmental 

candidates who 

have passed 

Class-VIII 

standard and 

completed 3 

years of service 

1 year 

for 

Direct 

Recruit

ment 

By promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which by 

absorption/ 

deputation from 

other 

department / 

division of KDS, 

failing which by 

By promotion from 

the post of Jr. Multi 

Skilled Assistant, 

Gr.-I having a 

minimum of 3 years 

regular service  in 

the Grade from 

common pool, or a  

combined minimum  

of 6 years of service 

in the posts of Jr. 

Existing designation of 

Record Peon (Marine), 

Telephone Peon 

(Marine) will be re-

designated with a new 

nomenclature of Sr. 

Multi Skilled Assistant 

henceforth. Depending 

upon requirement, they 

may be deployed in 

Medical / Civil / GAD / 
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Govt. 

Organization 

as Multi skilled 

assistant or in 

the post with 

similar job 

requirement 

will be 

preferred. 

in Jr. Multi 

Skilled Assistant 

Gr-I or a 

combined 

minimum of 6 

years of service 

in the posts of 

Jr. Multi Skilled 

Assistant, (Basic 

Grade) & Jr. 

Multi Skilled 

Assistant, 

Grade-II and Jr. 

Multi Skilled 

Assistant, 

Grade-I taken 

together   and 

are on roll on 

the date of 

implementation 

of New RR, will 

be eligible. 

c) No 

absorption 

/deputation 

from HDC,  

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Multi Skilled 

Assistant (Basic 

Grade) & Jr. Multi 

Skilled Assistant, 

Grade-II and Jr. 

Multi Skilled 

Assistant, Grade-I 

taken together   and 

are on roll on the 

date of 

implementation of 

New RR failing 

which by absorption 

/ deputation from 

other  Departments 

of KDS holding 

analogous posts or 

posts in the scale of 

pay of Rs22300-

51000/- with 3 

years regular 

service 

Finance / Traffic or any 

other department. 

Break up of 5 posts are 

as follows :  

Marine-5 
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Sl. 

No. 

Name of the 

Posts 

No of 

Posts 

Classifi

cation 

Scale of 

pay 

Whether 

selection 

or non 

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recru

itmen

t (in 

years) 

Educational 

and other 

qualifications 

for direct 

recruitment 

Whether 

(a)  Age 

(b) Educational 

Qualifications 

(c) Experience for 

direct recruits 

will apply in the 

cases of 

promotion/absor

ption/deputation 

Period 

of 

probati

on (in 

years) 

(for 

Direct 

Recruit

ment) 

Method of 

recruitment 

(whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion/

absorption/

deputation) 

In case of 

promotion/absorptio

n/deputation, grades 

from which it should 

be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Sanitary 

Inspector 

 

4 

 

III 

Supervisor 

29600-

81100/- 

Selection 30  Essential 

i) Passed  

Secondary (10th 

Standard) or 

equivalent  

ii) Certificate / 

Diploma in 

Sanitary 

Inspector Course 

/ Sanitation 

from ITI or Govt. 

recognized 

Institute. 

iii) 3 years 

working 

experience in 

any Govt. or 

Reputed Pvt. 

Organization. 

a) No 

b) Yes 

c) No 

1 year 

for 

Direct 

Recruit

ment 

By Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

Not Applicable.  The common Pool has 

been based on existing 

number of posts in this 

category across Civil 

Engineering & Medical 

Departments. 

Depending upon 

requirement, they may 

be deployed in Civil / 

Medical department. 

Break up of 04 posts is 

as follows 

Civil-4. 

2 Sr. Sanitary 

Inspector 

1 

 

III 

Supervisor 

32500-

83800/- 

Non-

Selection 

35   Essential 

i) Passed  

Secondary (10th 

Standard) or 

equivalent  

ii) Certificate / 

Diploma in 

Sanitary 

Inspector Course 

/Sanitation from 

ITI or Govt. 

recognized 

Institute  

iii) 6 years 

working 

experience in 

any Govt. or 

reputed Pvt. 

Organization 

 

a) No 

b) Yes. However, 

in case of 

promotion of 

departmental 

candidates who 

have passed 

Secondary (10th 

Standard) from 

any recognised 

Board and have 

completed 3 years 

of service in the 

grade of Sanitary 

Inspector and are 

on roll on the date 

of implementation 

of New RR, will be 

eligible. 

c) No. 

1 year 

for 

Direct 

Recruit

ment  

By 

promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which 

by 

absorption/ 

deputation 

from other 

department / 

division of 

KDS, failing 

which by 

absorption 

/deputation 

from HDC,  

for 

candidates 

holding 

By promotion from 

the post of Sanitary 

Inspector having a 

minimum of 3 years 

service in that post 

from common pool, 

failing which by 

absorption/ 

deputation from other 

Departments of KDS 

holding analogous 

posts and required 

qualification in the 

scale of pay of Rs. 

29600-81100/-with 3 

years regular service 

in said post.    

The post of Sanitary 

Inspector (Medical) in 

scale Rs.32500-83800/- 

will be re-designated as 

Senior Sanitary 

Inspector in scale 

Rs.32500-83800/-   

The common Pool has 

been based on existing 

number of posts in this 

category across Civil 

Engineering & Medical 

Departments. 

Depending upon work 

requirement, they may 

be deployed in Civil / 

Medical department. 

Break up of 01 posts is 

as follows 

Medical-1 

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of Sanitary Health Worker (Common) – All Departments 
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required 

qualification 

failing which 

by Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

3 Sanitary 

Health 

Worker 

(Basic 

Grade) 

 

20 IV 

 

20900-

43600/- 

Selection 30 Essential 

Passed Class-

VIII standard 

school 

examination 

Desirable 

Experience of 

the job of 

sweeper will be 

preferred. 

 

Not applicable  

 

1 year 

for 

Direct 

Recruit

ment 

By Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

 

Not applicable  

 

Existing designation of 

Sweeper/ Sweeper Male 

/ Sanitary Worker Gr-III 

(as existing on 

31.12.2021) will be re-

designated with this 

new nomenclature of 

Sanitary Health Worker 

(Basic Grade). 

Depending upon 

requirement, they may 

be deployed in Marine / 

Civil or any other 

department. 

Break up of 20 posts 

are as follows :  

(Civil-15, HSD-1, 

M&EE-2, Medical-1, 

Security-1) 

4 Sanitary 

Health 

Worker Gr.-I 

 

4 

 

IV 

 

21800-

50200/- 

Non-

Selection 

34 Essential 

i) Passed Class-

VIII standard 

school 

examination 

ii)Must have 

experience in the 

Grade of 

Sanitary Health 

Worker/ 

Sweeper for four 

years. 

 

a) No 

b) Yes, However, 

in case of 

promotion of 

departmental 

candidates who 

have passed 

Class-VIII 

standard and 

completed 3 years 

of service in the 

post of Sanitary 

Health Worker 

(Basic Grade) and 

are on roll on the 

date of 

implementation of 

New RR, will be 

eligible.  

c) No 

1 year 

for 

Direct 

Recruit

ment 

By 

promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which 

by 

absorption/ 

deputation 

from other 

department / 

division of 

KDS, failing 

which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which 

by Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

By promotion from 

the post of Sanitary 

Health Worker (Basic 

Grade) from common 

pool having a 

minimum of 3 years 

service in that post, 

failing which by 

absorption/ 

deputation from other 

Departments of KDS 

in posts in the scale of 

pay of Rs. 20900 – 

43600/- with 3 years 

regular service in said 

post having 

experience in the job 

of sweeping and 

cleaning.   

Existing designation of 

Head Sweeper, Sanitary 

Health Worker Gr.-II (as 

existing on 31.12.2021) 

will be re-designated 

with a new 

nomenclature of  

Sanitary Health Worker 

Gr-I. 

Depending upon 

requirement, they may 

be deployed in Marine / 

Civil or any other 

department. 

Break up of 4 posts are 

as follows :  

(Civil-2, 

Medical-2) 

5 Sr. Sanitary 

Health 

Worker  

4 

 

IV 

 

22300-

51000/- 

Non-

Selection 

38 Essential 

i)Passed Class-

VIII standard 

school 

a) No 

b) Yes,  However, 

in case of 

promotion of 

1 year 

for 

Direct 

Recruit

By 

promotion 

from eligible 

departmental 

By promotion from 

departmental 

candidates in the post 

of Sanitary Health 

Existing designation of 

Sanitary Health Worker 

Gr.-I (as existing on 

31.12.2021) will be re-



12 
 

examination 

ii)Must have 

experience in the 

Grade of 

Sanitary Health 

Worker Gr.-I for 

8 (eight) years 

which must 

include the job 

of monitoring 

the works of all 

the sweepers / 

sanitary health 

workers & get 

work done by 

them 

responsibly. 

 

departmental  

candidates who 

have passed 

Class-VIII  

standard and 

completed 3  years 

of service in 

Sanitary Health 

Worker Gr.-I 

or a combined 

minimum  of 6 

years of service in 

the posts of 

Sanitary Health 

Worker (Basic 

Grade) 

& Sanitary Health 

Worker Gr.-I taken 

together   and are 

on roll on the date 

of implementation 

of New RR, will be 

eligible. 

c) No 

ment candidates 

failing which 

by 

absorption/ 

deputation 

from other 

department / 

division of 

KDS, failing 

which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which 

by Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

Worker Gr.-I 

having a minimum of 

3 years service in that 

post from common 

pool, or a combined 

minimum  of 6 years 

of service in the posts 

of Sanitary Health 

Worker (Basic Grade) 

& Sanitary Health 

Worker Gr.-I taken 

together    failing 

which by absorption/ 

deputation from other 

Departments of KDS 

in posts in the scale of 

pay of Rs. 21800 – 

50200/- with a 

minimum of 3 years 

regular service in said 

post.   

designated with a new 

nomenclature of Sr. 

Sanitary Health Worker. 

Depending upon 

requirement, they may 

be deployed in Marine / 

Civil or any other 

department. 

Break up of 4 post is as 

follows :  

(Civil-4) 
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Sl. 

No. 

Name 

of the 

Posts 

No of 

Posts 

Classifi

cation 

Scale 

of pay 

Whether 

selection 

or non 

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recru

itmen

t (in 

years) 

Educational and other 

qualifications for 

direct recruitment 

Whether 

(a)  Age 

(b) Educational 

Qualifications 

(c) Experience for 

direct recruits will 

apply in the cases of 

promotion/absorptio

n/deputation 

Perio

d of 

proba

tion 

(in 

years) 

(for 

Direc

t 

Recru

itmen

t) 

Method of 

recruitment 

(whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion/

absorption/

deputation) 

In case of 

promotion/absorptio

n/deputation, grades 

from which it should 

be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Cooks 

Mate  

10  

 

IV 

 

20900-

43600/

- 

Selection 30 

 

Essential 

Must have passed 

Secondary (10th 

Standard) or equivalent 

from a recognized Board 

Desirable 

Experience in cooking 

and related work will be 

preferred 

Not applicable.  

 

1 year 

for 

Direct 

Recru

itmen

t.  

By Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

By Direct recruitment 

from Open Market. 

Existing designation of 

Canteen Attendant will 

be re-designated as 

Cooks Mate. Depending 

upon requirement, they 

may be deployed in 

Labour /Medical/M&EE 

or any other 

department. 

Break up of10 posts are 

as follows :  

Labour – 8, 

Medical-1, 

M&EE-1 

2 Cook 

Gr. II 

2 IV 

 

21800-

50200/

- 

Non-

selection  

32 Essential 

i) Passsed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) 3 years experience as 

cook in an organization 

/ hotel / restaurant of 

repute. 

Desirable 

Candidates with 

Certificate on cooking 

from a reputed institute 

will be preferred.  

 

 

a) No 

b) Yes. However, in 

case of promotion of 

departmental 

candidates who have 

passed Class-VIII 

standard and 

completed 3 years of 

service as Cooks Mate 

/ Canteen Attendant 

and are on roll on the 

date of 

implementation of 

New RR, will be 

eligible. 

c) No. 

1 year 

for 

Direct 

Recru

itmen

t. 

By 

promotion 

from eligible 

departmental 

candidates 

failing which 

by 

absorption/ 

deputation 

from other 

department / 

division of 

KDS, failing 

which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

having 

similar 

experience 

failing which 

by Direct 

recruitment 

By promotion from 

the post of Cooks 

Mate / Canteen 

Attendant having a 

minimum of 3 years 

regular service in the 

Grade from common 

pool, failing which by 

absorption / 

deputation from other 

Departments of KDS 

holding analogous 

posts or posts in the 

scale of pay of Rs. 

20900-43600/- with 3 

years regular service 

and having similar 

experience. 

Existing designation of 

Cook (as existing on 

31.12.2021) will be re-

designated with a new 

nomenclature of Cook 

Gr. II henceforth. 

 Depending upon 

requirement, they may 

be deployed in Labour/ 

Medical/CME or any 

other department. 

Break up of 2 posts are 

as follows :  

(Labour-2) 

Recruitment Rules for Class – IV Posts of Cook (Common) – All Departments 
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from Open 

Market.. 

3 Cook 

Gr. I 

10 

 

IV 

 

22300-

51000/

- 

Non-

Selection  

   

 

34 Essential 

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) 4 years experience as 

cook in an organization 

/ hotel / restaurant of 

repute. 

Desirable 

Candidates with Degree 

or Diploma in Hotel 

Management from a 

reputed Institute will be 

preferred.  

 

a)No,  

b) Yes. However, in 

case of promotion of 

departmental 

candidates who have 

passed Class-VIII 

standard and 

completed 3 years of 

service as Cook 

Grade-II or a 

combined service of 5 

years as Cook Grade-

II and Cooks Mate / 

Canteen Attendant, 

out of which at least 2 

years as Cook Grade-

II and are on roll on 

the date of 

implementation of 

New RR, will be 

eligible. 

c)No          

1 year 

for 

Direct 

Recru

itmen

t. 

By promotion 

from eligible 
departmental 
candidates 

failing which 

by absorption/ 
deputation 
from other 
department / 

division of 
KDS, failing 
which by 
absorption 
/deputation 

from HDC, 
having similar 
experience 
failing which 

by Direct 
recruitment 
from Open 
Market. 

By promotion from 

the post of Cook 

Grade-II having a 

minimum of 3 years 

regular service in the 

Grade or a combined 

service of 5 years as 

Cook Grade-II and 

Cooks Mate / Canteen 

Attendant, out of 

which at least 2 years 

as Cook Grade-II from 

common pool, failing 

which by absorption / 

deputation from other 

Departments of KDS 

holding analogous 

posts or posts in the 

scale of pay of 21800-

50200/-with 3 years 

regular service and 

having similar 

experience. 

Existing designation of 

Cook/ Cook-cum-boy 

(as existing on 

31.12.2021)  will be re-

designated with a new 

nomenclature of Cook 

Gr. I henceforth. 

Depending upon 

requirement, they may 

be deployed in Marine / 

Labour /Medical/CME 

or any other 

department. 

Break up of 10 posts 

are as follows :  

Medical – 3 

Civil – 1 

Marine-6 

4 Head 

Cook 

3 

 

IV 

 

24200-

58600/

- 

 Non-

Selection                                                                                                                                                                                                                                    

38 Essential 

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) 6 years experience as 

Cook in an organization 

/ hotel / restaurant of 

repute. Such experience 

must include the job to 

Supervise preparation 

and cooking of foods & 

getting   works done by 

Cook and Cooks Mates 

& reporting proper 

mustering of staffs to 

assist Store  keeper in 

receipt of provision 

Desirable 

Candidates with Degree 

or Diploma in Hotel 

Management from a 

reputed Institute will be 

preferred. 

a)No, 

b)  Yes. However, in 

case of promotion of 

departmental 

candidates who have 

passed Class-VIII 

standard and 

completed 3 years of 

service as Cook 

Grade-II or a 

combined service of 8 

years as Cook Grade-

I/II and  Cooks Mate 

/ Canteen Attendant , 

out of which at least 2 

years as Cook Grade-I  

and are on roll on the 

date of 

implementation of 

New RR, will be 

eligible. 

c)No 

1 year 

for 

Direct 

Recru

itmen

t.   

By promotion 

from eligible 
departmental 
candidates 
failing which 

by absorption/ 
deputation 
from other 
department / 

division of 
KDS, failing 
which by 
absorption 

/deputation 
from HDC, 
having similar 
experience 
failing which 

by Direct 
recruitment 
from Open 
Market. 

 

By promotion from 

the post of Cook 

Grade-I having a 

minimum of 3 years 

regular service in the 

Grade or a combined 

service of 8 years as 

Cook Grade-I / II and 

Cooks Mate / Canteen 

Attendant, out of 

which at least 2 years 

as Cook Grade-I from 

common pool, failing 

which by absorption / 

deputation from other 

Departments of KDS 

holding analogous 

posts or posts in the 

scale of pay of 22300-

51000/-with 3 years 

regular service and 

having similar 

experience. 

Depending upon 

requirement, they may 

be deployed in Labour 

/Medical or any other 

department. 

Break up of 3 posts are 

as follows 

Labour-1, Medical-2 
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Sl. 

No. 

Name of 

the Posts 

No. of 

Posts 

Classifi

cation 

Scale of 

pay (in 

Rs.) 

Whethe

r 

selecti

on or 

non-

selecti

on 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recruit

ment 

(in 

years) 

Educational and other 

qualifications for 

direct recruitment 

Whether (a)age 

(b)Educational 

Qualifications 

(c)Experience for 

direct recruits 

will apply in the 

cases of 

promotion/absor

ption/deputation 

Period of 

probatio

n (in 

years) 

Method of 

recruitment 

(whether by direct 

recruitment or by 

promotion/absorpt

ion/deputation 

In case of 

promotion/deputati

on, grades from 

which it should be 

made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Care Taker 

KoPT 

Guest 

house  /  

Head Office 

Building  

2 III Rs. 

36500 – 

88700/- 

Selectio

n 

45 Essential  

Passed Higher 

Secondary (10 + 2) or 

equivalent from a 

Recognized Board and 

have held the rank of 

Junior Commissioned 

Officer 

Desirable 

Should have experience 

in running Officers’ 

Club / Mess and 

caretaking 

/maintenance of 

building. 

a)No 

b)Yes 

c)No 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By Promotion failing  

which by Direct 

recruitment from 

Zila Sainik Board, 

Kolkata and 24 

Parganas or from 

Director 

Resettlement , 

Eastern Zone, Head 

Quarters Eastern 

Command, Fort 

William. 

By promotion from 

candidates across all 

departments from the 

scale of pay of Rs. 

32500-83800/- or 

Rs. 29600-81100/- 

with 3 years regular 

service through 

appropriate selection. 

One post of 

Sr.Physioth

erapist in 

pay scale 

Rs. 36500 

– 88700/-

of Medical 

department 

is re-

designated 

as Care 

Taker and 

transferred 

to GAD(M) 

2 Hindi 

Assistant 

1 III Rs. 

29,600 – 

81,100/- 

Selectio

n 

30 Essential  

i) Degree in any 

discipline from a 

recognised university 

with English and Hindi 

as subjects  

ii) Two years experience 

in Hindi translation 

work. 

a)No 

b)Yes. However, in 

case of 

departmental 

candidate 

experience in 

Hindi translation 

work will not be 

insisted upon.  

c)No 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By Promotion failing 

which by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

candidates across all 

departments from the 

scale of pay of Rs. 

27400-70500/- with 

3 years regular 

service through 

appropriate selection. 

Nil 

3 Lift Driver 

 

1 IV Rs. 

22300-

51000/- 

Selectio

n 

30 Essential  

Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent 

from a recognised 

Board. 

Desirable  

Have three years 

experience in workshop 

engaged in work of Lift 

Driving / Cable Jointing  

a)No 

b) Not for existing 

employees on pay 

roll on the date of 

implementation 

of New RR, 

c) Not applicable 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion 

through selection 

from eligible IV 

employees failing 

which by 

absorption/ 

deputation from 

candidates in 

analogous post of 

KDS, failing which 

by absorption 

/deputation from 

HDC. 

By promotion 

through selection 

from eligible IV 

employees from the 

scale of pay of Rs. 

21800-50200/-   

failing which by 

absorption/ 

deputation from 

candidates in 

analogous post. 

Nil 

4 Sorter 1 IV Rs. 

22300 – 

Non-

selectio

30 Essential  

Passed Higher 

a)No 

b) Not for existing 

One year 

(Only for 

By promotion 

through selection 

By  promotion 

through selection 

Nil 

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of General Administration Department (Main) 
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51000/- 

 

n Secondary (10 + 2) or 

equivalent from a 

Recognized Board 

employees on pay 

roll on the date of 

implementation 

of New RR, 

c) Not applicable 

Direct 

Recruitm

ent) 

from eligible Class - 

IV employees failing 

which by 

absorption/ 

deputation from 

candidates in 

analogous post of 

KDS, failing which 

by absorption 

/deputation from 

HDC. 

from eligible Class - 

IV employees from 

the scale of pay of Rs. 

21800-50200/-  

failing which by 

absorption/ 

deputation from 

candidates in 

analogous post 

having 3 years 

service in that grade. 

PORT SECURITY ORGANISATION 

1 Subedar  6 III Rs. 

27400-

70500/- 

Selectio

n 

38 Essential 

Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent. 

An Ex-Army/Ex-Para 

Forces Personnel not 

below the rank of Sepoy 

/ NCO or equivalent 

with at least 10 years 

experience in the grade 

Not Applicable NA By promotion from 

the rank of Security 

Guard through 

appropriate test and 

interview. 

By promotion from 

the rank of Security 

Guard in the scale of 

pay of Rs. 21800-

50200/- with 3 years’ 

service, through 

appropriate test and 

interview. 

Nil 

2 Subedar 

Major 

1 III Rs. 

29600-

81100/- 

Selectio

n 

42 Essential 

Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent. 

An Ex-Army/Ex-Para 

Forces Personnel not 

below the rank of Sepoy 

/ NCO or equivalent 

with at least 10 years 

experience in the grade 

Not Applicable NA By promotion from 

the rank of Subedar 

through interview. 

By promotion from 

the rank of Subedar 

in the scale of pay of 

Rs. 27400-70500/- 

with 3 years service, 

through interview. 

Nil 

3 Porter 1 IV Rs. 

20900 – 

43600/- 

Selectio

n 

30 Essential  

Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent 

from a recognized Board 

Not applicable One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By Direct 

recruitment from 

Open Market. 

NA Nil 

4 Security 

Guard 

25 IV 

 

Rs. 

21800-

50200/- 

Selectio

n 

35 Essential 

Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent. 

An Ex-Army/Ex-Para 

Forces Personnel not 

below the rank of Sepoy 

/ NCO or equivalent 

with at least 10 years 

experience in the grade 

a)No 

b)Yes 

c)No 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By Direct 

recruitment from 

Open Market failing 

which by absorption 

/ deputation 

through selection 

from amongst 

Departmental 

candidate of KDS 

possessing the 

required 

qualification and 

experience, failing 

which by absorption 

/deputation from 

HDC, 

Absorption / 

Deputation will be 

from the employees 

holding analogous 

post in the Scale of 

Pay Rs.21800-

50200/- with 3 years 

regular service in the 

grade. 

Nil 
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EDP Division 
1 

 

 

Data Entry 

Operator 

Cum Input 

Output 

(DEO Cum 

IO) Staff 

6 III 

 

 

Rs. 

29600-

81100/- 

Selection 35 Essential 

Degree in any 

discipline from a 

recognised 

university with 

Diploma in 

Computer 

Application or 

Diploma in 

Engineering from a 

Govt. recognized 

Institute 

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion failing 

which by deputation/ 

absorption of KDS, 

failing which by 

absorption /deputation 

from HDC, Failing 

both, by Direct 

recruitment from Open 

Market. 

Promotion/ 

Absorption / 

Deputation will be 

from officials 

holding the post in 

the scale of pay Rs. 

27400-70500/- and 

having experience in 

Input Output 

operation and 

supervision of Data 

Entry jobs.  

Nil 

2 Input 

Output 

(IO) Staff 

Cum 

Librarian 

5 III 

 

Rs. 

29600-

81100/- 

Non-

selection 

NA Essential 

Degree in any 

discipline from a 

recognised 

university with 

Diploma in 

Computer 

Application or 

Diploma in 

Engineering from a 

Govt. recognized 

Institute 

Not applicable. 

 

NA By promotion Promotion from 

DEO Cum IO Staff 

having min 3 yrs 

experience in that 

post. 

Nil 

3 Input 

Output –

Computer 

Operator- 

Data 

Entry (IO-

CO-DE) 

Superviso

r 

5 III 

Supervisor 

Rs 

32500–

83800/- 

Non-

Selection 

NA Essential 

Degree in any 

discipline from a 

recognised 

university with 

Diploma in 

Computer 

Application or 

Diploma in 

Engineering from a 

Govt. recognized 

Institute  

Not applicable. 

 

NA By promotion 

 

Promotion from IO 

Staff Cum Librarian 

having min 3 yrs 

experience in that 

post and on the 

basis of seniority-

cum-suitability. 

Nil 
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Sl. 

No. 

Name of 

the post 

No. of 

Posts 

Classifica

tion 

Scale of 

pay (Rs.) 

Whether 

Selectio

n or Non-

Selectio

n 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recruit

ment 

(in 

years) 

Educational and 

other qualification 

prescribed for 

direct recruitment 

Whether     (a) 

age 

(b)educational 

qualifications 

(c)experience 

for direct 

recruits will 

apply in the 

cases of 

promotion/ab

sorptions/dep

utation 

Period 

of 

probati

on   ( 

in 

years) 

Method of 

recruitment        ( 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion/absorptio

n/deputation) 

In case of 

promotion/absorption

/deputation grade 

from which it should 

be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Law 

Assistant 

1 III 

Supervisor 

Rs. 

36500-

88700/- 

Selection 35 Essential 

i) Degree in Law 

from a recognized 

University. 

ii) Should have 

experience of 

practice for at least 

3 years in the Court 

of Law or working 

experience in 

Central Govt/ State 

Govt./ 

PSU/Statutory 

Body/ Autonomous 

Body in legal Cadre 

/ Division. 

Desirable 

Post Graduate 

Degree in Law from 

a recognized 

University 

a) No 

b) Yes. 

However, for 

departmental 

employees, no 

experience of 

practice in the 

Court of Law 

or working 

experience in 

legal cadre is 

required. 

c) No 

One 

year   

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion from 

eligible candidates in 

the scale of pay of Rs. 

32500-83800/- or Rs. 

29600-81100/- with 

requisite qualification 

, failing which by 

absorption / 

deputation from 

eligible candidates in 

the III category  with 

requisite qualification 

within Kolkata Dock 

System (KDS), failing 

which by absorption 

/deputation from 

HDC,  by inviting 

applications and 

through appropriate 

selection procedure 

failing which  by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

By promotion through 

selection from 

candidates in the scale 

of pay of Rs. 32500-

83800/- or Rs. 29600-

81100/- in the 

Common Pool having 3 

years service and 

requisite qualification, 

failing which by 

promotion through 

appropriate selection 

procedure eligible 

candidates in the III 

category with requisite 

qualification within 

Kolkata Dock System 

(KDS) having a 

minimum of 3 years 

regular service. 

Nil 

2 Premises 

Surveyor 

4 III Rs. 

29600-

81100/- 

Selection NA Essential 

Passed Higher 

Secondary (10 + 2) 

or equivalent from a 

recognized board.  

Desirable 

Knowledge of 

drawing in AUTO 

CAD will be 

preferred. 

 aaa 

a) No 

b)Yes 

c) No 

NA By promotion. By Promotion through 

selection from Sr. Clerk 

of Common Pool with 3 

years regular service in 

the   Cadre, failing 

which by absorption/ 

deputation from 

candidates in analogous 

posts across all the 

department of KDS, 

failing which by 

absorption /deputation 

from HDC, failing which 

by Direct recruitment 

Nil 

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of Estate Division 
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from Open Market. 

3 Sr. 

Surveyor 

2 III 

Supervisor 

Rs. 

36500-

88700/- 

Selection 40 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

(ii)Diploma in 

Surveyorship / 

Diploma in Survey 

Engineering or 

Diploma in Civil 

Engineering, from 

any recognized 

Institute. 

ii) Experience of 5 

years in 

Surveyorship in 

government/ PSUs / 

reputed Private 

firms/Companies. 

Desirable 

Should have sound 

knowledge of 

drawing in AUTO 

CAD. 

 aaa 

a) No 

b) Yes. 

However, for 

departmental 

employees, no 

experience is 

required. 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion failing 

which by absorption 

/deputation from 

HDC, failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

Promotion from 

Premises Surveyor or 

equivalent in scale of 

pay of Rs. 29600-

81100/- with 3 years 

regular service in the 

grade of KDS, failing 

which by absorption 

/deputation from HDC, 

failing which by Direct 

recruitment from Open 

Market. 

Nil 

4 Junior 

Quarter 

Inspector 

1 III 

Supervisor 

Rs. 

29600-

81100/- 

Selection 35 Essential  

Degree in any 

discipline, 

preferably Science 

or Commerce, from 

any recognized 

University. 

Desirable 

Certificate in MS 

Office (Mainly MS 

Word, MS Excel, MS 

Power Point, 

Internet & E-Mail) 

from any Govt 

recognised institute. 

 aaa 

a) No 

b) No 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion through 

selection from Sr 

Clerk of Common Pool 

with 3 years regular 

service in the   Cadre 

of KDS, failing which 

by absorption 

/deputation from 

HDC, failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

By promotion through 

selection from Sr Clerk 

of Common Pool with 3 

years regular service in 

the   Cadre of KDS, 

failing which by 

absorption /deputation 

from HDC, failing which 

by Direct recruitment 

from Open Market. 

Nil 

5 Quarter 

Inspector 

1 III 

Supervisor 

Rs. 

32600-

83800/- 

Selection 35 Essential  

Degree in any 

discipline, 

preferably Science 

or Commerce, from 

any recognized 

University. 

Desirable 

Certificate in MS 

Office (Mainly MS 

Word, MS Excel, 

MS Power Point, 

 aaa 

a) No 

b) No 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion through 

selection from Junior 

Quarter Inspector 

with 3 years regular 

service in the   Cadre, 

failing which by 

absorption/ 

deputation from 

candidates in 

analogous across all 

the 

department/division 

By Promotion through 

selection from Junior 

Quarter Inspector with 

3 years regular service 

in the   Cadre, failing 

which by absorption/ 

deputation from 

candidates in analogous 

across all the 

department/division, of 

KDS, failing which by 

absorption /deputation 

Nil 
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Internet & E-Mail) 

from any Govt 

recognised 

institute. 

of KDS, failing which 

by absorption 

/deputation from 

HDC,  failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

from HDC,  failing 

which by Direct 

recruitment from Open 

Market. 

6 Junior 

Inspector 

(Land) 

4 III 

Supervisor 

Rs. 

29600-

81100/- 

Selection 35 Essential  

Degree in any 

discipline, 

preferably Science 

or Commerce, from 

any recognized 

University. 

Desirable 

Certificate in MS 

Office (Mainly MS 

Word, MS Excel, MS 

Power Point, 

Internet & E-Mail) 

from any Govt 

recognised institute. 

 aaa 

a) No 

b)Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

50% - by Direct 

recruitment from 

Open Market, 50% - 

by promotion. 

By Promotion through 

selection from Sr Clerk 

of Common Pool with 3 

years regular service in 

the   Cadre, failing 

which by absorption/ 

deputation from 

candidates in analogous 

across all the 

department/division of 

KDS, failing which by 

absorption /deputation 

from HDC, failing which 

by Direct recruitment 

from Open Market. 

Nil 

7 Chainman 2 IV Rs. 

21800-

50200/- 

Selection 30 Essential  

Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

 aaa 

a) No 

b)Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion from 

Multi skilled Assistant 

of common pool 

having requisite 

qualification of KDS, 

failing which by 

absorption 

/deputation from 

HDC, failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

By promotion from Jr. 

Multi Skilled Assistant, 

(Basic Grade) of 

common pool having 

requisite qualification of 

KDS, failing which by 

absorption /deputation 

from HDC, failing which 

by Direct recruitment 

from Open Market. 

Nil 

8 Mali-cum-

Attendant 

 

1 IV Rs. 

20900-

43600/- 

Selection 30 Essential  

Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

Desirable 

Physical fitness and 

must agree to do the 

duties attached to 

the post. 

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Direct recruitment 

from Open Market.   

By Direct recruitment 

from Open Market. 

Nil 
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Sl. 

No. 

Name of 

the Posts 

No of 

Posts  

Classificat

ion 

Scale of 

pay (In 

Rs) 

Whether 

selection 

or non-

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recru

itmen

t (in 

years) 

Educational and other 

qualifications for direct 

recruitment 

Whether 

 (a) age 

(b) Educational 

Qualifications 

(c) experience for 

direct recruits will 

apply in the cases 

of promotion 

/absorption 

/deputation 

Perio

d of 

proba

tion 

for 

direct 

recru

its (in 

years) 

Method of 

recruitment 

(whether by direct 

recruitment or by 

promotion / 

absorption / 

deputation) 

In case of 

promotion / 

absorption / 

deputation, grades 

from which it 

should be made 

Remarks 

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Jr. 

Inspector 

(Welfare) 

2 III 

Supervisor 

Rs. 

29600-

81100/- 

Selection 40 Essential 
 

i)Degree from a recognized 

University 

ii) Three years experience in 

handling labour problems 

in responsible Supervisor 

capacity. 

Desirable 

i) Degree or Diploma in HR 

Management /  

 Welfare / Social Welfare / 

Labour Law / LLB with 

paper in Labour Law / PG 

Dip. In Personnel 

Management / MBA with 

Personal Management 

ii) Certificate in MS Office 

(Mainly MS Word, MS 

Excel, MS Power Point, 

Internet & E-Mail) from any 

Govt recognised institute. 

(a) No. 

b) Yes. However, the 

Educational 

qualification is 

relaxed to 

Secondary (10th 

Standard) Pass or 

equivalent from 

recognized Board in 

case of existing Sr 

Clerk employees of 

common pool on roll 

on the date of 

gazette notification  

 (c) No. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recru

itmen

t) 

By promotion  from 

eligible 

departmental 

candidates in the 

scale of pay of Rs 

27400-70500/- with 

requisite 

qualification  failing 

which by absorption 

/ deputation from 

eligible candidates 

in the 

aforementioned 

scales of pay with 

requisite 

qualification  by 

inviting applications 

and through 

appropriate 

selection procedure 

failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

By promotion from 

Sr Clerk of L&IR 

Division / common 

ministerial pool in 

the scale of pay of 

Rs 27400-70500/- 

with requisite 

qualification and 

having at least 3 

years regular service 

in the grade, failing 

which by absorption 

/ deputation from 

the posts holding 

the aforementioned 

scale of pay with 

requisite 

qualification in 

other Depts / Divns 

of KDS and having 

four years regular 

service in the grade, 

failing which by 

absorption 

/deputation from 

HDC. 

 

2 Inspector 

(Welfare)  

5 III 

Supervisor 

Rs 

36500-

88700/- 

Selection 45 Essential 

i)Degree from a recognized 

University 

ii) Five years experience in 

handling labour problems 

in responsible Supervisor 

capacity. 

Desirable 

i) Degree or Diploma in HR 

Management / Labour 

Welfare / Social Welfare / 

Labour Law / LLB with 

paper in Labour Law / PG 

a) No. 

b) Yes. However, not 

applicable in case of 

existing employees 

on roll on the date 

of gazette 

notification 

c) No. 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recru

itmen

t) 

By promotion  from 

eligible 

departmental 

candidates in the 

scale of pay of Rs. 

32500-83800/- or 

Rs. 29600-81100/-  

with requisite 

qualification  failing 

which by absorption 

/ deputation from 

eligible candidates 

with requisite 

By Promotion through 
selection from 
candidates in the post 

of Head Assistant in 
the scale of pay of Rs. 
32500-83800/- of L&IR 
Division / common 

ministerial pool and / 
or Jr Welfare Inspector 
in the scale of pay  of 
Rs. 29600-81100/- of  
Labour & IR Division 

with a total of at least 6 
years regular service in 
the clerical grade with 

Nil. 

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of Labour & Industrial Relation Division 
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Dip. In Personnel 

Management / MBA with 

Personal Management 

ii) Certificate in MS Office 

(Mainly MS Word, MS 

Excel, MS Power Point, 

Internet & E-Mail) from any 

Govt recognised institute. 

qualification  in the 

aforementioned 

scales of pay by 

inviting applications 

and through 

appropriate 

selection procedure 

failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

 

requisite qualification   
failing which by 

Absorption / 
Deputation from the 
posts  in other Depts / 
Divns of KDS carrying 

the aforementioned 
scales of pay with 
requisite qualification  
and at least 6 years of 
regular service in the 

grade, failing which by 
absorption /deputation 
from HDC, 

3. Canteen 

Superviso

r 

1 III  Rs 

27,400-

70,500/- 

Selection 32 Essential 

i) Passed Higher Secondary 

(10 + 2) or equivalent from 

a recognized Board  

(ii) Four years experience in 

handling canteen jobs in 

responsible Supervisor 

capacity. 

(a) No. 

(b) No. However, for 

promotion, 

candidates having 

certificate / diploma 

on hotel 

management/ 

catering 

management will be 

given preference. 

(c) No. 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recru

itmen

t) 

By promotion failing 

which by absorption 

failing both by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

 

 

 

By promotion from the 

post of Jr. Clerk in 
common pool in the 
pay scale of Rs 25200-
59600/- and having 3 

years of regular service 

in the grade.  
failing which by 
promotion from similar 

category of other Dept. 
/ Divns of KoPT in the 
pay scale of Rs 25200-
59600/- and having 3  

years of regular service 
in the grade, failing 
which by absorption 
/deputation from HDC, 

 

4 Line 

watcher / 

Linesman 

 

4 IV 

  

Rs. 

21800-

50200/- 

Selection 34 Essential 

Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent 

from a recognized Board 

 

a) No 

b) No 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recru

itmen

t) 

Direct recruitment 

from Open Market 

or by Promotion 

from eligible 

departmental  

candidates failing 

which by absorption 

/ deputation from 

other department / 

division 

By promotion / 

absorption / 

deputation from 

eligible candidate in 

the scale of pay of 

Rs. 20900 – 

43600/- and having 

3 years regular 

service in the grade 

of KDS, failing 

which by absorption 

/deputation from 

HDC. 
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Sl. 

No. 

Name of 

the Post 

No. of 

Posts 

Classificat

ion 

Scale of 

Pay (Rs.) 

Whether 

selection 

or Non-

selection 

Upper 

Age 

Limit 

for 

direct 

recru

itmen

t 

Educational and 

other 

qualifications 

prescribed[bed for 

direct recruitment 

Whether 

(a) age 

(b) educational  

qualifications 

(c) experience for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotion / 

absorption / 

deputation 

Period 

of 

probati

on for 

direct 

recruit

ment 

(in 

years) 

Method of 

recruitment 

(whether by direct 

recruitment or by 

promotion / 

absorption / 

deputation) 

In case of 

promotion / 

absorption / 

deputation, grades 

from which it 

should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Law 

Assistant 

3 III 

Supervisor 

Rs. 

36500-

88700/- 

Selection 35 Essential 

i) Degree in Law 

from a recognized 

University. 

ii) Should have 

experience of 

practice for at least 

3 years in the Court 

of Law or working 

experience in 

Central Govt/ State 

Govt./ 

PSU/Statutory 

Body/ Autonomous 

Body in legal Cadre 

/ Division. 

Desirable 

Post Graduate 

Degree in Law from 

a recognized 

University 

(a) No 

(b) Yes. However, for 

departmental 

employees, no 

experience of 

practice in the Court 

of Law or working 

experience in legal 

cadre is required. 

(c) No 

One 

year   

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion from 

eligible candidates in 

the scale of pay of Rs. 

32500-83800/- or Rs. 

29600-81100/- with 

requisite qualification, 

failing which by 

absorption / 

deputation from 

eligible candidates in 

the Class - III category 

with requisite 

qualification within 

Kolkata Dock System 

(KDS) by inviting 

applications and 

through appropriate 

selection procedure, 

failing which by 

absorption 

/deputation from 

HDC, failing which  by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

By promotion 

through selection 

from candidates in 

the scale of pay of 

Rs. 32500-83800/- 

or Rs. 29600-

81100/- in the 

Common Pool 

having 3 years 

service and requisite 

qualification, failing 

which by promotion 

through appropriate 

selection procedure 

eligible candidates 

in the III category 

with requisite 

qualification within 

Kolkata Dock 

System (KDS) 

having a minimum 

of 3 years regular 

service. 

2 posts in 

identical 

scale 

transferred 

from MM 

Division for 

operation 

as Law 

Assistant. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recruitment Rules for Class – III Posts of Legal Division 
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Sl. 

No. 

Name of 

the Posts 

No 

of 

Pos

ts  

Clas

sifi

cati

on 

Scale of 

pay (In Rs) 

Whether 

selection 

or non-

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recruit

ment 

(in 

years) 

Educational and 

other qualifications 

for direct 

recruitment 

Whether 

 (a) age 

(b) Educational 

Qualifications 

(c) experience 

for direct 

recruits will 

apply in the 

cases of 

promotion 

/absorption 

/deputation 

Period of 

probatio

n for 

direct 

recruits 

(in years) 

Method of 

recruitment 

(whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion / 

absorption / 

deputation) 

In case of promotion / 

absorption / deputation, 

grades from which it should 

be made 

Remarks 

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Research 

Assistant 

(UDS 

Level) 

3 III Rs. 29,600-

81,100/- 

Selection 36  Essential 

i) Graduate from a 

recognised 

University/ Institute 

with Mathematics 

/Statistics/ 

Economics as one of 

the subjects or 

Graduation in 

Science/Commerce/ 

Business 

Administration/ 

Computer Science 

/Computer 

Applications 

/Engineering/Data 

Science or in allied 

subjects from a 

recognised 

University/ Institute.  

ii) 2 years' experience  

in Data Processing/ 

Programming/ 

Statistical Work  in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking  

a) No 

b) Yes 

c) Yes 

1 year By 

promotion 

failing which 

by 

absorption/ 

deputation 

failing which 

by Direct 

Recruitment.  

Promotion from the post of Sr 

Clerk of Common Ministerial 

Pool  in the scale of Rs. 

27400-70500/-with 3 years' 

regular service in that post 

failing which  by inviting 

applications  from  employees 

working in operational / 

Technical wings/sections of  

Technical Departments 

/Divisions of SMPK ( viz. 

Traffic /Marine/ Mechanical/ 

Civil/ Materials Management 

/Hydraulic Study/ EDP  and 

their counterparts at HDC )  

in the pay scale  of Rs. 

27400-70500/- with 3 years' 

regular service in that grade , 

failing which by inviting 

applications from all 

Dept/Divisions  of  SMPK 

from incumbents  in the pay 

scale  of Rs. 27400-70500/-,  

with 3 years' regular service 

in that grade. 

The existing 

posts of 

Junior 

Investigator  

and Data 

Compiler are 

re-designated 

as Research 

Assistant. In 

case of 

Promotion/Ab

sorption 

/Transfer/ 

Deputation/ 

Direct 

recruitment 

from Open 

Market., 

selection will 

be done on 

the basis of 

performance 

in selection 

test and 

APARs/ACRs. 

 

 

 

 

 

Recruitment Rules for Class – III Posts of Planning & Research Division 
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Sl. 

No. 

Name of the 

post 

No. 

of 

post 

Classific

ation 

Scale of 

Pay 

(Rs.) 

Whether 

Selection 

or Non-

selection 

Upper 

Age limit 

for 

direct 

recruitm

ent (in 

yrs.) 

Educational and 

other qualification 

prescribed for direct 

recruitment 

Whether (a) 

age (b) 

educational 

qualification 

(c)experienc

e for direct 

recruits will 

apply in the 

cases of 

promotion/

absorption/

deputation 

Period of 

probatio

n (in 

yrs.) 

Method of 

recruitment 

(whether by direct 

recruitment or by 

promotion/ 

absorption/deputati

on 

In case of 

promotion/absorpt

ion/deputation 

grades from which 

it should be made 

Remarks 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Jr. Engineer Gr.-I 21 III 

Supervis

or 

Rs. 36500-

88700/- 

Selection 30 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

Equivalent from a 

Recognized Board. 

ii) Diploma in Civil 

Engineering with at 

least 55% marks form 

a Govt. or Govt. 

Recognised Institute  

Desirable 

 i) 3 yrs. Working 

Experience in Civil 

Engineering. Works in 

a Govt.  or in a 

reputed Private 

Organisation. 

ii) Working knowledge 

in computer. 

Not 

applicable. 

 

 

 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By Direct recruitment 

from Open Market. 

N.A.  Nil 

2 Plumbing Mistry 2 III 

 

Rs.25200-

59600/- 

Non 

Selection 

30 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

Equivalent from a 

Recognized Board 

2) Certificate in Trade 

from ITI or Govt. 

Recognised Institute. 

Desirable 

3 Years working 

experience in Sanitary 

& Plumbing work in 

any Govt. Or reputed 

Private Organisation. 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion. From 
Plumbing Khalasie in the 

scale of pay of Rs. 21800-

50200/- on the basis of 
Trade Test, Failing which 
by absorption/deputation 

from Departmental Class 
- III & IV outdoor staff   
having requisite working 
experiences and on the 

basis of Trade Test, 
failing which by 
deputation/ absorption 
from other departments/ 

division of KDS failing 
which by absorption 
/deputation from HDC 
failing which by Direct 
recruitment from Open 

Market. 

By promotion. From 

Plumbing Khalasie 

in the scale of pay of 

Rs. 21800-50200/- 

on the basis of 

Trade Test, Failing 

which by 

absorption/deputati

on from 

Departmental III & 

IV outdoor staff   

having requisite 

working  

experiences and on 

the basis of Trade 

Test   

Existing 

designati

on of Sr. 

Plumbing 

Mistry 

will be 

re-

designate

d as 

Plumbing 

Mistry in 

identical 

scale of 

Rs. 

25200-

59600/- 

 

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of Civil Engineering Department 
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3 Licensed Plumber 2 III 

 

Rs. 29600-

81100/- 

Selection 30 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

Equivalent from a 

Recognized Board 

ii) Certificate in 

plumbing and 

Sanitation from Govt. 

or any Govt. 

recognised Institute, 

Corporation 

/Municipality License 

in the Trade, 

Desirable 

3 year’s working 

experience in Civil 

work in any Govt. 

/reputed Private 

Organisation. 

Not 

applicable. 

 

 

 

 

 

 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By Direct recruitment 

from Open Market. 

  

N.A. Nil 

 

4 Plumbing 

Supervisor Gr. II 

1 III 

Supervis

or 

Rs. 32500-

83800/- 

 Non 

Selection 

30 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

Equivalent from a 

Recognized Board. 

ii) Certificate in 

plumbing and 

sanitary Engineering 

from a Govt. or Govt. 

recognised Institute, 

Corporation 

/Municipality Licence 

in Trade. 

Desirable 

i)3 Years Working 

experience as Licence 

Plumber or similar 

post  

ii) Working knowledge 

in Computer. 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

 

 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion from 

Licensed Plumber in 

the scale of pay of Rs. 

29600-81100/-, 

failing which by 

absorption/deputatio

n from the same grade 

within the 

Department through 

appropriate test, 

failing which by 

deputation/ 

absorption from other 

departments/ division 

of KDS failing which 

by absorption 

/deputation from 

HDC failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

By promotion from 

Licensed Plumber in 

the scale of pay of 

Rs. 29600-81100/-,  

 Failing which by 

absorption/deputati

on from the same 

grade within the 

Department. 

Nil 

5 Plumbing 

Supervisor 

2 III 

Supervis

or 

Rs. 36500-

88700/- 

 Non 

Selection 

30 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

Equivalent from a 

Recognized Board. 

ii) Certificate in 

plumbing and 

sanitary Engineering 

from a Govt. or Govt. 

recognised Institute. 

Corporation 

/Municipality Licence 

in Trade. 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

 

 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion from 

Plumbing Supervisor 

Gr. II in the scale of 

pay of Rs. 32500-

83800/-, failing which 

by absorption/ 

deputation from the 

same grade within the 

Department through 

appropriate test, 

failing which by 

deputation/ 

absorption from other 

By promotion from 

Plumbing 

Supervisor Gr. II in 

the scale of pay of 

Rs. 32500-83800/-, 

failing which by 

absorption/deputati

on from the same 

grade within the 

Department. 

Nil 
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Desirable 

i)3 Years Working 

experience as Licence 

Plumber or similar 

post  

ii) Working knowledge 

in Computer. 

departments/ division 

of KDS failing which 

by absorption 

/deputation from 

HDC failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

6 Jr. Overseer 24 III 

 

Rs. 27400-

70500/- 

 Selection 30 Essential  

1)Passed Secondary  

or Equivalent from a 

Recognized Board 

2) Certificate in Trade 

from ITI or Govt. 

Recognised Institute. 

3) 3 Years working 

experience in Building 

/Civil work/ Sanitary 

& Plumbing work in 

any Govt. Or reputed 

Private Organisation. 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

 

 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion From the 
post departmental III & 

IV outdoor staff of pay of 
Rs.25200-59600/- 
 And below through 
written Test Failing 
which by absorption/ 

deputation of outdoor 
staff from the same grade 
within the Department 
through appropriate 

written test,  failing 

which by deputation/ 
absorption from other 
departments/ division of 

KDS failing which by 
absorption /deputation 
from HDC failing which 
by Direct recruitment 

from Open Market. 

By promotion From 

the post 

departmental III & 

IV outdoor staff of 

pay of Rs.25200-

59600/- 

 And below through 

written Test Failing 

which by 

absorption/deputati

on of outdoor staff 

from the same grade 

within the 

Department through 

appropriate written 

test. 

Existing 

designati

on of 

Civil 

Works 

Assistant 

will be 

re-

designate

d as Jr. 

Overseer 

in 

identical 

scale of 

Rs. 

27400-

70500/- 

7 Carpenter 1 III 

 

Rs. 25200-

59600/- 

Non 

Selection 

30 Essential  

1) Passed Secondary  

(10th Standard) or 

Equivalent from a 

Recognized Board 

2) Certificate in Trade 

from ITI or Govt. 

Recognised Institute. 

3) 3 Years working 

experience in any 

Govt. Or reputed 

Private Organisation. 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By Promotion from Class-
IV having 3 Years 
working experience as 

helper to Carpenter 
through Trade Test 
failing which by 
absorption/deputation 

from the same grade 
within the department 
through appropriate 
Trade Test failing which 
by deputation/ 

absorption from other 
departments/ division of 

KDS failing which by 
absorption /deputation 

from HDC failing which 
by Direct recruitment 
from Open Market. 

By Promotion from 

Class-IV having 3 

Years working 

experience as helper 

to Carpenter 

through Trade Test 

failing which by 

absorption/deputati

on from 

Departmental IV 

outdoor staff   

having requisite 

working  

experiences and on 

the basis of Trade 

Test 

Nil 

8 

 

Head Carpenter 1 III 

 

Rs. 27400-

70500/- 

Non 

Selection 

30 Essential  

1) Passed Secondary 

(10th Standard)  or 

Equivalent from a 

Recognized Board 

2) Certificate in Trade 

from ITI or Govt. 

Recognised Institute. 

3) 3 Years working 

experience in any 

Govt. Or reputed 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion From the 

post of Carpenter failing 
which by 
absorption/deputation 
from the same grade 

within the department 
through appropriate test, 
failing which by 
deputation/ absorption 

from other departments/ 
division of KDS failing 
which by absorption 
/deputation from HDC 

By promotion From 

the post of 

Carpenter. 

failing which by 

absorption/deputati

on from the same 

grade within the 

department through 

appropriate test  

Nil 
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Private Organisation. failing which by Direct 
recruitment from Open 

Market. 

9 Pump Driver 3 III 

 

Rs. 25200-

59600/- 

Selection 30 Essential  

1)Passed Secondary 

(10th Standard) or 

Equivalent from a 

Recognized Board 

2) Certificate in Trade 

from ITI or Govt. 

Recognised Institute. 

3) 3 Years working 

experience in any 

Govt. Or reputed 

Private Organisation 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

 

 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion from  
Khalasie within the 
department through 

appropriate Trade Test 
failing which by 
absorption/deputation 
from the same grade 

within the department 
through appropriate 
Trade Test, failing which 
by deputation/ 
absorption from other 

departments/ division of 
KDS failing which by 
absorption /deputation 
from HDC failing which 

by Direct recruitment 

from Open Market. 

By promotion from 

Khalasie within the 

department through 

appropriate Trade 

Test failing which by 

absorption/deputati

on from the same 

grade within the 

department through 

appropriate Trade 

Test. 

 

Nil 

10 Fitter 1 III 

 

Rs. 25200-

59600/- 

Selection 30 Essential. 

1) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

Equivalent from a 

Recognized Board 

2) Certificate in Trade 

from ITI or Govt. 

Recognised Institute. 

3) 3 Years working 

experience in any 

Govt. Or reputed 

Private Organisation 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By Promotion from Class-
IV posts having required 

qualification & 
Experience through 
Trade Test failing which 
by absorption/deputation 

from the same grade 
within the department 
through appropriate 
Trade Test,  failing which 

by deputation/ 
absorption from other 
departments/ division of 
KDS failing which by 

absorption /deputation 
from HDC failing which 
by Direct recruitment 
from Open Market. 

By Promotion from 

Class-IV posts 

having required 

qualification & 

Experience through 

Trade Test failing 

which by 

absorption/deputati

on from the same 

grade within the 

department through 

appropriate Trade 

Test 

 

Nil 

11 Trolly Operator 1 III 

 

Rs. 25200-

59600/- 

Selection 30 Essential. 

1) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

Equivalent from a 

Recognized Board 

2) 3 Years working 

experience in any 

Govt. Or reputed 

Private Organisation 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion, from 
class-III & IV staff within 
the department through 

Trade Test, having 

experience of operating 
Trolly, failing which by 
absorption/deputation 
from the same grade, 
within the department 

through appropriate 
Trade Test,  failing which 
by deputation/ 
absorption from other 

departments/ division of 
KDS failing which by 
absorption /deputation 
from HDC failing which 

by Direct recruitment 
from Open Market. 

By promotion, from 

class-III & IV staff 

within the 

department through 

Trade Test, having 

experience of 

operating Trolly, 

 failing which by 

absorption/deputati

on from the same 

grade, within the 

department 

appropriate Trade 

Test 

 

Nil 

12 Plumbing 3 IV Rs. 21800- Non- 30 Essential 1)No One year By Promotion from the 
post of  Khalasie in the 

By Promotion from   Nil 
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Khalasie  50200/- selection 1)Class VIII pass from 

Govt. recognized 

school 

2) Aptitude for the  

plumbing work 

2)Yes  

3)Yes 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

scale of pay of Rs. 20900-
43600/-  on the basis of 

seniority – cum- 
suitability, failing which 
by absorption 
/deputation from 

departmental candidates 
in the scale of pay of Rs. 
20900-43600/- , failing 
which by deputation/ 
absorption from other 

departments/ division of 
KDS failing which by 
absorption /deputation 
from HDC failing which 

by Direct recruitment 
from Open Market. 

the post of  Khalasie 

in the scale of pay of 

Rs. 20900-43600/-  

on the basis of 

seniority – cum- 

suitability 

,failing which by 

absorption 

/deputation from 

departmental 

candidates in the 

scale of pay of Rs. 

20900-43600/- 

13 Khalasie 6 IV 

 

Rs. 20900-

43600/- 

Selection 30 Essential 

1) Class VIII pass 

from Govt. recognized 

school 

2) Aptitude for the 

work 

1)No 

2)Yes  

3)Yes 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By Direct recruitment 

from Open Market.. 

NA Nil 

14 Mali 1 IV 

 

Rs. 20900-

43600/- 

Selection 30 Essential  

1) Class VIII pass 

from Govt. recognized 

school 

2)Aptitude for the 

work 

1)No 

2)Yes  

3)Yes 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By Direct recruitment 

from Open Market. 

NA Nil 
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Sl. 

No. 

Name of the 

Post 

No. 

of 

Pos

ts 

Classific

ation 

Scale of 

Pay (Rs.) 

Whether 

selection 

or Non-

selection 

Upper 

Age 

Limit 

for 

direct 

recruit

ment 

Educational and other 

qualifications 

prescribed[bed for 

direct recruitment 

Whether 

(a) age 

(b) educational  

qualifications 

(c) experience 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotion / 

absorption / 

deputation 

Period of 

probation 

for direct 

recruitme

nt (in 

years) 

Method of 

recruitment 

(whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion / 

absorption / 

deputation) 

In case of promotion / 

absorption / 

deputation, grades from 

which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Calculator 6 III  

Superviso

r 

Rs. 

32500-

83800/- 

Selection Not 

Applica

ble 

Not Applicable Not Applicable Not 

Applicable 

Promotion 

through 

selection 

On the basis of written 

examination and 

interview from amongst 

all III (Junior Clerk 

/Senior Clerk/ Senior 

Assistant) employees 

having experience of 

working in Finance 

department who have 

rendered at least  4 years 

6 months service 

Nil 

2 Sr. Cash Clerk 3 III 

 

Rs. 

29600-

81100/- 

 Non-

Selection 

40 Essential 

i)Degree from a 

recognized University in 

Accountancy  / 

Commerce  / 

Economics / Statistics 

Desirable 

i) Degree or Diploma in 

Finance Management  

ii) Certificate in MS 

Office (Mainly MS Word, 

MS Excel, MS Power 

Point, Internet & E-

Mail) from any Govt 

recognised institute. 

a) No 

b) Yes 

c) No 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitmen

t) 

By promotion 

failing which 

by Direct 

recruitment 

from Open 

Market. 

 

By promotion from 

incumbents in the scale 

of pay of Rs. 27400-

70500/- in the common 

pool of Ministerial 

category having a 

minimum of 3 years 

service in the grade on 

the basis of seniority-

cum-suitability through 

appropriate selection 

procedure. 

Nil 

3 Assistant 

Treasurer 

2 III  

Superviso

r 

Rs. 

32500-

83800/- 

Selection Not 

Applica

ble 

Not Applicable Not Applicable Not 

Applicable 

Promotion 

through 

selection 

Selection to be made on 

the basis of written test 

interview & record of 

performance from 

amongst the Sr. Cash 

Clerk 

Nil 

 

 

 

Recruitment Rules for Class – III Posts of Finance Department 



31 
 

 

Sl.No 

 

Name of 

the Post 

No. 

of 

Posts 

Classification 

Scale of 

Pay  

(Rs.) 

Whether 

selection 

or Non-

selection 

Uppe

r age 

limit 

for 

direc

t 

recru

itme

nt 

Educational and 

other qualifications 

for direct 

recruitment 

Whether (a) 

Age (b) 

Educational 

qualification

s (c) 

Experience 

will apply in 

the cases of 

promotion 

/absorption

/deputation 

Period 

of 

Probati

on for 

direct 

recruit

ment 

(in 

years) 

Method of 

recruitment      ( 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion / 

absorption/ 

deputation) 

In case of 

promotion/abso

rption/ 

deputation, 

grades from 

which it should 

be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Analytical Laboratory 
1 Lab Asst 

Cum 

Hydraulic 

Observer 

4 III 

 

 

Rs. 

27400-

70500/- 

Selection 30 Essential 

Degree (3yrs course) 

in Science with 

Physics, Chemistry 

and Mathematics 

from a recognised 

university or 3 yrs. 

Diploma course in 

Civil Engineering from 

a Govt. recognized 

Institute 

a) No 

b) Yes 

c) Yes 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct recruitment 

from Open Market or 

by Promotion from 

eligible departmental 

candidate failing 

which by deputation/ 

absorption from other 

departments/division 

of KDS failing which 

by absorption 

/deputation from 

HDC. 

By promotion 

from candidates 

across all 

department from 

the scale of pay 

of Rs. 25200-

59600/- with 3 

years regular 

service  through 

appropriate 

selection 

2 posts of 

Scientific 

Assistant  in 

scale Rs. 

36500-

88700/- is 

operated as  

Lab Asst 

Cum 

Hydraulic 

Observer in 

scale  Rs. 

27400-

70500/- 

2 Jr. 

Scientific 

Assistant 

4 III 

 

 

Rs. 

29600-

81100/- 

Selection 35 Essential 

Degree (3yrs course) 

in Science with 

Physics, Chemistry 

and Mathematics 

from a recognised 

university or 3 yrs. 

Diploma course in 

Civil Engineering from 

a Govt. recognized 

Institute 

a) No 

b) Yes 

c) Yes 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion; failing 
which by deputation/ 

absorption from 
incumbents holding the 
requisite qualification 
from across all 

departments/divisions of 
KDS  failing which by 
absorption /deputation 
from HDC, failing which 

by Direct recruitment 
from Open Market. 

Promotion from  

Lab Asst Cum 

Hydraulic 

Observer  or 

equivalent in the 

scale of pay of 

Rs.27,400-

70,500/- having 

minimum 3 yrs 

experience in that 

post.  

2 posts of 

Scientific 

Assistant  in 

scale Rs. 

36500-

88700/- is 

operated as   

Jr. Scientific 

Assistant in 

scale   Rs. 

29600-

81100/- 

3 Scientific 

Assistant 

3 III  

Supervisor 

Rs. 

36500-

88700/-  

Non-

selection 

NA Not Applicable Not Applicable NA By promotion 

 

Promotion from 

Jr. Scientific 

Assistant having 

min 3 yrs 

experience in 

that post and on 

the basis of 

seniority-cum-

suitability. 

Nil 

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of Hydraulic Study Department 
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Drawing office 

1 Printer 1 III 

 

Rs. 

25200-

59600/- 

Selection 30 Essential 

i)  Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized board.  

ii) ITI Draughtsman 

(Civil) or equivalent. 

a) No 

b) No 

c) Yes 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Promotion from 

eligible departmental 

failing which by Direct 

recruitment from 

Open Market or by. 

By promotion 

from Jr. Multi 

Skilled 

Assistant, 

Grade-I in the 

scale of pay Rs. 

22300-51000/- 

and Sr. Multi 

Skilled 

Assistant, in the 

scale of pay 

Rs.23100-

54500/- with 3 

years regular 

service through 

appropriate 
selection. 

 

2 Sr Tracer 1 III 

 

Rs. 

27400-

70500/- 

Selection 30 Essential 

i)  Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized board.  

ii) Diploma from College 

of Arts & Crafts / 

Diploma in Civil 

Engineering. 

a) No 

b) Yes 

c) Yes 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct recruitment from 
Open Market or by 

Promotion from eligible 
departmental failing 

which by deputation/ 

absorption from other 
departments/division of 

KDS failing which by 
absorption /deputation 

from HDC. 

By promotion 

from candidates 

across all 

departments 

from the post in 

the scale of pay 

R25,200-
59,600/- with 3 

years regular 

service through 
appropriate 

selection. 

 

3 Draftsman 1 III 

 

Rs. 

29600-

81100/- 

Non-

selection 

35 Essential  

i)  Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized board 

ii) Diploma from College 

of Arts & Crafts / 

Diploma in Civil 

Engineering. 

a) No 

b) Yes 

c) Yes 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion failing 
which by deputation/ 

absorption from 
incumbents holding the 
requisite qualification 

from across all 
departments/divisions of 

KDS  failing which by 

absorption /deputation 
from HDC, failing both, 
by Direct recruitment 

from Open Market. 

Promotion from 

Sr Tracer  

having min 3 yrs 

experience on 

the basis of 

seniority-cum- 

suitability 

1 post of  
Sr Accounting 

Machine 
Operation is 
transferred 
from Civil 

Engineering 

Department 

and operated 
as Draftsman 
in identical 

scale. 

4 Sr 

Draftsman 

1 III 

 

Rs. 

32500-

83800/- 

Non- 

selection 

NA Not Applicable Not 

applicable. 
1 By promotion Promotion from  

Draftsman 

having min 3 yrs 

experience on 

the basis of 

seniority-cum- 

suitability 

The post of 

Drawing 

Office 

Supervisor 

re-designated 

as Sr 

Draftsman 

and operated 

in scale  Rs. 

32500-

83800/- 
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Electronics Section 

1 Junior 

Engineer 

Gr. I 

7 III 

Supervisor  

Rs. 

36500-

88700/- 

Selection 35 Essential 

3 years Diploma in 

Electronics  / 

Electronics & 

Telecommunication / 

Electrical / Mechanical 

Engineering from a Govt 

recognized institute 

Desirable 

Experience in 

maintenance and 

installation of position 

fixing system, 

Communication link, 

RADAR, AIS. 

a) No 

b) Yes 

c) No  

1 By promotion; failing 

which by deputation/ 

absorption from 

incumbents holding the 

requisite qualification 

from across all 

departments/divisions 

of KDS  failing which by 

absorption /deputation 

from HDC, failing both, 

by Direct recruitment 

from Open Market. 

Promotion from 

Jr. Engineer or 

equivalent in the 

scale of pay of 

Rs. 32500-

83800/-, holding 

the requisite 

qualification 

with min 3 yrs 

experience in 

that post and on 

the basis of 

selection. 

 

 

 

IV POSTS 

1 Khalasie 2 IV 

 

Rs. 

20900-

43600/- 

Selection 30 Essential 

Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent 

from a recognized board 

Not 

applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct recruitment 

from Open Market. 

NA  

2 Laborator

y 

Attendant 

2 IV 

 

Rs. 

21800-

50200/- 

Selection 32 Not applicable. Not 

applicable. 

NA By promotion Promotion from  

Jr. Multi Skilled 

Assistant, (Basic 

Grade) from 

Common Pool,  

having Passed 

Secondary (10th 

Standard) 

(or equivalent) 

with min 3 yrs 

experience  in 

that post 

 

3 Semi 

Skilled 

Labour 

(SSL) 

1 IV 

 

Rs. 

21800-

50200/- 

Non-

selection 

32 Not applicable. Not 

applicable. 
NA By promotion Promotion from  

Jr. Multi Skilled 

Assistant, (Basic 

Grade)  from 

Common Pool,   

having Passed 

Secondary (or 

equivalent) with 

min 3 yrs 

experience  in 

that post 
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Sl. 

No. 

Name of the 

post 

No. 

of 

the 

post 

Classifi

cation 

Scale of 

pay 

(in Rs.) 

Whether 

selection 

or non-

selection 

Upper 

age 

limit  

for 

direct 

recruit

ment 

(in 

years) 

Educational and 

other qualification 

prescribed for direct 

recruitment 

Whether  

(a) Age  

(b) Educational 

qualifications    

(c) Experience 

for direct 

recruits will 

apply in the 

cases of 

promotion / 

absorption / 

deputation 

Period 

of 

probati

on (in 

year) 

Method of 

recruitment, 

(whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion / 

absorption / 

deputation 

In case of 

promotion / 

absorption / 

deputation, grades 

from which it 

should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 2nd Class 

Inland Master 

8 III Rs. 29,600-

81,100/-      

Non 

Selection 

35 Essential  

i) Certificate of 

Competency as 2nd 

Class Inland Master 

issued under IV Act 

1917            

ii) 2 years experience 

of working as a 

Seacunny or Serang. 

(a) No,  

(b) yes,               

(c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion, 

failing which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

Seacunny / Serang 

on obtaining 

Certificate of 

Competency as 2nd 

Class Inland Master 

and on the basis of 

seniority & 

suitability. 

Nil 

2 1st Class 

Inland Master 

10 III 

Supervi

sor 

Rs. 36,500-

88,700/-     

Non 

Selection 

35 Essential  

i)Certificate of 

Competency as 1st 

Class Inland Master 

issued under IV Act 

1917  

ii) 2 years experience 

of working on a vessel 

as Inland Master. 

  (a) No,  

  (b) yes,            

  (c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion, 

failing which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of 2nd 

Class Inland Master 

on obtaining 

Certificate of 

Competency as Ist 

Class Inland Master 

and on the basis of 

seniority &  

suitability. 

Nil 

3 Junior 

Engineer 

3 III Rs. 32,500-

83,800/- 

Selection 35 Essential  

i)Diploma in 

Mechanical or 

Electrical engineering 

from a recognised 

institute.                         

ii)  5 years experience 

in a recognised 

workshop. 

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

N/A Nil 

4 Radio Mechanic 1 III Rs. 29600-

81100/- 

Selection 35 Essential  

 i)Diploma in 

Electronics/Radio 

Engineering from a 

recognised Institute. 

ii) 3 years experience 

in maintenance & 

repair of Marine 

Electronic equipment. 

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

N/A Nil 

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of Marine Department 
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5 Technical 

Assistant 

2 III Rs. 32,500-

83,800/- 

Selection 35 Essential  

i)Diploma in 

Electronics/Radio 

Engineering from a 

recognised Institute. 

ii) 5 years experience 

in maintenance & 

repair of Marine 

Electronic equipment. 

(a) No,  

 (b) yes          

 (c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion, 

failing which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Radio 

Mechanic on the 

basis of seniority 

cum suitability. 

Nil 

6 Drafts Man 2 III Rs. 27400-

70500/-      

Selection 35 Essential  

i)Bachelor of Visual 

Arts from a recognised 

University.               

ii)Knowledge in 

Computer Application 

and designing.              

iii) 2 years experience 

in a advertising 

agency.            

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

N/A Nil 

7 Sr. Draftsman 1 III Rs. 32,500-

83,800/- 

Non-

selection. 

35 Essential  

i)Bachelor of Visual 

Arts from a recognised 

University.               

ii)Knowledge in 

Computer Application 

and designing.              

iii) 2 years experience 

in an advertising 

agency.          

  (a) No,  

  (b) No          

  (c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion, 

failing which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the rank of 

Draftsman with 3 

years experience in 

the post & based on 

seniority cum 

suitability. 

Nil 

8 Sr. Draftsman-

cum-Computer 

2 III Rs. 36,500-

88,700/-     

Non-

Selection 

35 Essential  

i)Bachelor of Visual 

Arts from a recognised 

University.               

ii)Knowledge in 

Computer Application 

and designing.              

iii) 2 years experience 

in an advertising 

agency.            

  (a) No,  

  (b) No            

  (c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion, 

failing which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market.. 

By promotion from 

the rank of Sr. 

Draftsman with 3 

years experience in 

the post & based on 

seniority cum 

suitability. 

Nil 

9 Supervisor 

Drawing 

1 III Rs. 36,500-

88,700/-     

Non-

Selection 

35 Essential  

i)Bachelor of Visual 

Arts from a recognised 

University.               

ii)Knowledge in 

Computer Application 

and designing.              

iii) 2 years experience 

in an advertising 

agency.            

   

  (a) No,  

  (b) yes,            

  (c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment)  

By promotion, 

failing which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the rank of Sr. 

Draftsman cum 

Computer with 3 

years experience in 

the post & based on 

seniority cum 

suitability. 

Nil 

10 Sounding 

Supervisor 

1 III Rs. 32,500-

83,800/- 

Selection 35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

N / A Nil 
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equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate of 

Competency as 3rd 

Class Inland Master 

(Serang) under IV Act 

1917.                            

iii) 2 years experience 

of working as a 

Seacunny on an 

Inland Vessel. 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

11 Boat 

Supervisor 

5 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Passed Higher 

Secondary (10 + 2) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii)  Certificate in MS 

Office (Mainly MS 

Word, MS Excel, MS 

Power Point, Internet 

& E-Mail) from any 

Govt  recognised 

institute. 

 

a)No 

b)yes 

c)No 

 By promotion  Lateral Entry from 

Jr. Clerk in 

ministerial cadre on 

the basis of seniority 

cum suitability. 

Nil 

12 Tindal 25 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii)Certificate as 3rd 

Class Inland Master 

under IV Act 1917 

iii) 2 years experience 

in an Inland Vessel 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion based 

on seniority cum 

suitability .from the 

rank of Seacunny 

for Tindal attached 

to Vessle/ Tug/ 

Launches etc. and 

from the rank of 

Lascar Gr.I for 

Tindal attached to 

Land Unit. 

Nil 

13 Leadsman 

Tindal 

3 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii)Certificate as 3rd 

Class Inland Master 

under IV Act 1917 

iii) 2 years experience 

in an Inland Vessel 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the rank of Lascar 

Gr-I based on 

seniority cum 

suitability. 

Nil 

14 Powriwallah 1 IV Rs. 23100-

54600/- 

Non-

Selection 

35 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board..   

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Lascar 

Gr-II based on 

seniority cum 

suitability. 

Nil 
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institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in a Vessel. 

15 Assistant 

Serang 

(Tuktaghat) 

2 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

selection 

35 Essential  

i)  Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate as 3rd 

Class Inland Master 

under IV Act 1917.         

 iii) 2 years experience 

as Seacunny on an 

Inland Vessel 

 

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of 

Powriwallah based 

on seniority cum 

suitability. 

Nil 

16 Serang 

(Tuktaghat) 

1 III Rs. 27400-

70500/- 

Non-

selection 

35 Essential  

i)  Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate as 3rd 

Class Inland Master 

under IV Act 1917.         

 iii) 2 years experience 

as Seacunny on an 

Inland Vessel 

 

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Assistant 

Serang (Tuktaghat) 

based on seniority 

cum suitability. 

Nil 

17 Carpenter 3 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Having Trade 

License as a carpenter 

from a recognised 

institute. 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the rank of Lascar 

Gr-I having passed 

Trade Test of 

Carpentry 

conducted by KoPT 

and based on 

seniority cum 

suitability. 

Nil 

18 Attendant 4 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate as 3rd 

Class Inland Master 

under I V Act 1917.                   

iii) 2 years experience 

in an Inland Vessel 

 

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the rank of Lascar 

Gr.I based on 

seniority cum 

suitability 

Nil 

19 Seacunny 27 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate as 3rd 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Lascar 

Gr-I based on 

seniority cum 

suitability 

Nil 
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Class Inland Master 

under I V Act 1917.                   

iii) 2 years experience 

in an Inland Vessel 

ment) 

20 Crane Driver 2 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) License for Driving 

heavy vehicle from 

recognized authority.                    

iii) Experience in 

operating mobile 

cranes or forklifts  or 

MHC for a period of 2 

years. 

 

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Lateral transfer 

from M&EE 

Dept., failing 

which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which by 

direct 

recruitment.  

Lateral transfer from 

M&EE Dept. failing 

which by direct 

recruitment. 

Nil 

21 Serang 7 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate as 3rd 

Class Inland Master 

under I V Act 1917.                   

iii) 2 years experience 

as Seacunny on an 

Inland Vessel 

 

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Tindal/ 

Seacunny based on 

seniority cum 

suitability. 

Nil 

22 Cook-cum-

Butler 

4 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Degree or Diploma 

in Hotel Management 

from a reputed 

Institute.  

ii) 2 years industry 

experience as a Cook. 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the rank of Cook 

based on seniority 

cum suitability 

The post of 

Butler in 

identical scale of 

Rs. 25,200-

59,600/- merged 

with Cook-cum-

Butler. 

23 Buoy Light 

Attendant 

2 III Rs. 25,200-

59,600/-      

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate as 3rd 

Class Inland Master 

under I V Act 1917.                   

iii) 2 years experience 

in a Vessel 

 

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the rank of Lascar 

Gr-I based on 

seniority cum 

suitability 

Nil 

24 2nd Seacunny 7 IV Rs. 23100-

54600/- 

Non-

Selection 

35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate of 

General Purpose 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Lascar 

Gr-II based on 

seniority cum 

suitability. 

Nil 
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rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in a vessel. 

25 Lascar 17 IV Rs. 21800-

50200/- 

Non-

Selection 

30 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

 

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion, 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Bearer, 

Bhandary & Topaz 

based on seniority 

cum suitability, 

failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

Nil  

26 Lascar GR-II  

 

20 IV Rs. 22300-

51000/- 

Non-

selection 

35 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in a Vessel. 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Lascar 

based on seniority 

cum suitability. 

Nil 

27 Lascar Gr-I 48 IV Rs. 23100-

54600/- 

Non-

Selection 

35 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board..   

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in a Vessel. 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Lascar 

Gr-II based on 

seniority cum 

suitability. 

 

28 Lascar Gr-I 

(Cassab) 

3 IV Rs. 23100-

54600/- 

Non-

Selection 

35 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board..   

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Lascar 

Gr-II based on 

seniority cum 

suitability. 

The post of Asst 

Cassab in 

identical scale of 

Rs. 23100-

54600/- merged 

with Lascar Gr-I 

(Cassab). 
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by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in a Vessel. 

29 Lascar Gr-I 

(Tide Watcher) 

2 IV Rs. 23100-

54600/- 

Non-

Selection 

35 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board..   

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in a Vessel. 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Lascar 

Gr-II based on 

seniority cum 

suitability. 

Nil 

30 Lascar Gr-I 

(Leads man) 

5 IV Rs. 23100-

54600/- 

Non-

Selection 

35 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board..   

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in a Vessel. 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Lascar 

Gr-II based on 

seniority cum 

suitability. 

Nil 

31 Lascar Gr-I 

(Manjee) 

8 IV Rs. 23100-

54600/- 

Non-

Selection 

35 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board..   

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in a Vessel. 

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Lascar 

Gr-II based on 

seniority cum 

suitability. 

The post of 

Manjee and 

Manjee Driver in 

identical scale of 

Rs. 23100-

54600/- merged 

with Lascar Gr-I 

(Manjee). 

32 Serang (Land 

Unit) 

2 III Rs. 27400-

70500/- 

Non-

selection 

35 Essential  

i)  Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate as 3rd 

Class Inland Master 

under IV Act 1917.         

 iii) 2 years experience 

 

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Tindal/ 

Seacunny based on 

seniority cum 

suitability. 
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as Seacunny on an 

Inland Vessel 

33 Serang 

(Tug/Launch 

Unit) 

1 III Rs. 27400-

70500/- 

Non-

selection 

35 Essential  

i)  Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate as 3rd 

Class Inland Master 

under IV Act 1917.         

 iii) 2 years experience 

as Seacunny on an 

Inland Vessel 

 

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the post of Tindal/ 

Seacunny based on 

seniority cum 

suitability. 

 

34 Bearer 2 IV Rs. 21800-

50200/- 

Non-

selection 

30 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

of working in the 

saloon department of 

a vessel.  

   

  a)No 

  b)No 

  c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion, 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the Cooks Mate on 

seniority cum 

suitability failing 

which by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Nil 

35 Bhandary 1 IV Rs. 21800-

50200/- 

Selection 30 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in an Inland/foreign 

going vessel. 

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

N / A Nil 

36 Topaz 1 IV Rs. 21800-

50200/- 

Selection 30 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

N / A Nil 
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by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in an Inland/foreign 

going vessel. 

37 Ticket Painter 1 IV Rs. 24200-

58600/- 

Selection 30 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping. 

iii) 2 years experience 

in an Inland/foreign 

going vessel. 

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct 

recruitment from 

Open Market 

with fairly 

knowledge of 

carpentry and 

painting and 

writing of letters 

etc. with at least 

3 years 

experience in the 

work. 

N/A Nil 

38 Greaser 52 IV Rs. 22300-

51000/- 

Selection 30 Essential   

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognized Board. 

ii) Certificate of 

General Purpose 

rating from an 

institute recognized 

by Director General of 

Shipping & Certificate 

of Proficiency as a 

Greaser issued by DG 

Shipping.   

iii) 2 years experience 

in an vessel 

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

N/A Nil 

39 2nd Class Driver 38 III Rs. 27400-

70500/-) 

Non-

selection 

35 Essential  

i) Certificate of 

Competency as 2nd 

Class Driver issued 

under Inland Steam 

Vessel Act 1917.           

ii)Experience for 2 

years in a vessel          

(a) No                    

(b)Yes                      

(C)No                    

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the rank of Greaser 

having Certificate of 

Competency as 2nd 

Class Driver under 

I.V. Act, 1917 based 

on seniority cum 

suitability  failing 

which by  Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Nil 

40 1st Class Driver 21 III Rs. 29,600-

81,100/-) 

Non-

selection 

35 Essential  

i) Certificate of 

Competency as 1st 

Class Driver issued 

under Inland Steam 

(a) No                    

(b)Yes                      

(C)No                    

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

By promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the rank of 2nd Class 

Driver having 

Certificate of 

Competency as 1st 

Nil 
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Vessel Act 1917.           

ii)Experience for 2 

years in a vessel          

Recruit

ment) 

Class Driver under 

I.V. Act, 1917 based 

on seniority cum 

suitability failing 

which by  Direct 

recruitment from 

Open Market. 

41 L C Driver 

(Licensed 

Driver) 

15 III Rs. 36,500-

88,700/-      

Non-

selection 

35 Essential  

i) Certificate of 

Competency as 

Licensed Driver 

issued under Inland 

Steam Vessel Act 

1917.           

ii)Experience for 2 

years in a vessel                  

(a) No                    

(b)Yes                      

(C)No                    

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion 

failing which by 

Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

the rank of 1st Class 

Driver having 

Certificate of 

Competency as 

Licensed Driver 

under I.V. Act, 1917 

based on seniority 

cum suitability, 

failing which, by  

Direct recruitment 

from Open Market. 

Nil 

42 Electrician 3 III Rs. 25,200-

59,600/- 

Selection 35 Essential  

i) 2 years Trade 

certificate in 

Electrician from  ITI 

or a recognised 

institute or 3 years 

diploma in Electrical 

Engineering                              

ii) Electrician 'L' 

License from any 

State Govt.                  

iii) 2 years experience 

in a reputed Industry.    

(a) No                    

(b)Yes                      

(C)No                    

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By lateral 

transfer from the 

rank of 

Electrician from 

M&EE Dept., 

failing which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which by 

direct 

recruitment from 

Open Market. 

By lateral transfer 

from the rank of 

Electrician from M 

& EE dept failing 

which by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Nil 

43 Technician 4 III Rs. 25,200-

59,600/- 

Selection 35 Essential  

i) 2 years Trade 

certificate in Fitter 

from ITI or a 

recognised institute or 

3 years Diploma in 

Mechanical 

Engineering from a 

recognised Institute.        

iii) 2 years experience 

in a reputed shipyard 

as Fitter/ Technician 

(a) No                    

(b)Yes                      

(C)No                    

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By lateral 

transfer from the 

rank of 

Technician from 

M&EE Dept., 

failing which by 

absorption 

/deputation 

from HDC, 

failing which by 

direct 

recruitment from 

Open Market. 

By lateral transfer 

from the rank of 

Fitter from M & EE 

dept failing which 

by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Nil 



44 
 

 

Sl. 

No. 

Name of 

the Post 

No. 

of 

Post

s 

Classifi

cation 

Scale 

of Pay 

(Rs.) 

Whether 

selection 

or Non-

selection 

Upper 

Age 

Limit for 

direct 

recruitm

ent 

Educational and 

other qualifications 

prescribed[bed for 

direct recruitment 

Whether 

(a) age 

(b) 

educational  

qualification

s 

(c) 

experience 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotion / 

absorption / 

deputation 

Period of 

probatio

n for 

direct 

recruitm

ent (in 

years) 

Method 

of 

recruitm

ent 

(whether 

by direct 

recruitm

ent or by 

promotio

n / 

absorpti

on / 

deputati

on) 

In case of promotion / absorption / 

deputation, grades from which it 

should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

Technicia

n                    

Grade-III 

(Mechanic

al) 

51 III 
25200-

59600 

Non 

selection 
33 

Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Mechanical from ITI 

or a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3 years experience in  

workshop engaged in 

various types of work 

of Blacksmith/ Boiler 

Making/ Sail 

Making/ Boring/ 

Burmoder/ Copper 

Smithy/ Diesel Loco/ 

Drafting/ Fitting/ IC 

Engine Fitting/ 

Mason/ Platting/ 

Rigging/ Engine 

driving/ Vulcanising/ 

Vice Fitting in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                                          

(i)   From  Technical Attendant Gr.I 

with 3 years regular service in the post 

in the respective section, failing which                                                                                                               

(ii)   From Technical Attendant Gr.I 

with 6 years combined regular service 

in the post of Technical Attendant Gr.I 

and Technical Attendant Gr.II in the 

respective section, failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Technical Attendant Gr.I in other 

sections with 3 years regular service in 

the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Technical Attendant Gr.I with 6 years 

combined regular service in the post of 

Technical Attendant Gr.I and Technical 

Attendant Gr.II in other sections , 

failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technical Attendant Gr.II with 

6 years regular service in the post in 

the respective section, failing which -                                                                                                                                           

(vi)   Through on-job training from 

Technical Attendant Gr.II  with 6 years 

regular service in the post in other 

sections under Mechanical & Electrical 

Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of 

Black Smith, 

Boiler Maker, 

Sail Maker, 

Borer, 

Burmoder, 

Copper Smith, 

Diesel Loco 

Fitter,  

Draftsman,  

Fitter, I.C.E 

Fitter,   Mason, 

Platter, Rigger,  

DOPT Driver, 

Driver, MD FLT 

Driver,     

Viceman, 

Tindal  & 

Vulcaniser will 

be re-

designated as                                                            

Technician 

Grade-III 

(Mechanical).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of Mechanical & Electrical Engineering Department 
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2 

                                                        

Technicia

n                  

Grade-II 

(Mechanic

al) 

38 III 
27400-

70500 

Non 

selection 
33 

Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Mechanical from ITI 

or a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3 years experience in  

workshop engaged in 

various types of  

Fitting and Fixing of 

Diesel Loco/ Gas and 

Electric Welding/ 

Carpentry/ Painting 

job/ Platting job/ Sail 

making/ Sanitary 

fitting/ Sawmill/ 

Wire Rope Splicing/ 

Fitting/ Millwright/ 

Sawing/ Tin & 

Copper Smithy/ 

Turning on Lathe 

Machines in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                                          

(i)   From  Technician Grade-III 

(Mechanical) with 3 years regular 

service in the post in the respective 

section, failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Technician Grade-III 

(Mechanical) with 6 years combined 

regular service in the post of 

Technician Grade-III (Mechanical) and 

Technical Attendant Gr. I in the 

respective section, failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Technician Grade-III (Mechanical) in 

other sections with 3 years regular 

service in the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Technician Grade-III (Mechanical) with 

6 years combined regular service in the 

post of Technician Grade-III 

(Mechanical) and Technical Attendant 

Gr. I in other sections, failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technical Attendant Gr. I with 

6 years regular service in the post in 

the respective section, failing which -                                                                                              

(vi)   Through on-job training from 

Technical Attendant Gr. I with 6 years 

regular service in the post in other 

sections under Mechanical & Electrical 

Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of  

Diesel Loco 

Fitter Gr.A, 

Electric & Gas 

Welder,  Fitter 

Gr-A, Head 

Electric 

Welder, I.C.E. 

Fitter Gr-A, 

Leading Hand 

(Carpenter), 

Leading Hand 

(Mechanical), 

Leading Hand 

(Platter), Miller 

Gr-A, Tindal 

(Maintenance), 

Viceman Fitter 

Gr.A & Turner 

Gr-A will be re-

designated as 

Technician 

Grade-II 

(Mechanical).                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

3 Superviso

r   

(Mechanic

al) 

17 III 32500-

83800 

Non 

selection 

33 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Mechanical from ITI 

or a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3 years experience in 

workshop engaged in 

various types of 

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

 01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                 

(i)   From  Technician Grade-II 

(Mechanical) with 3 years regular 

service in the post in the respective 

section, failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Technician Grade-II 

(Mechanical) with 6 years combined 

regular service in the post of 

Technician Grade-II (Mechanical) and 

Technician Grade-III (Mechanical) in 

the respective section, failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Technician Grade-II (Mechanical) in 

other sections with 3 years regular 

service in the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of  

Junior 

Supervisor 

(Mech)  and 

Train 

Examiner Gr. 

II will be re-

designated as  

Supervisor 

(Mechanical).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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Mechanical work viz. 

supervision of Gas 

Welding/ Platters/ 

Sanitary fitting and 

fixing/ Saw mill and 

Carpentry/ Train 

fitting and fixing in 

an Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

Technician Grade-II (Mechanical) with 

6 years combined regular service in the 

post of Technician Grade-II 

(Mechanical) and Technician Grade-III 

(Mechanical) in other sections , failing 

which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technician Grade-III 

(Mechanical) with 6 years regular 

service in the post in the respective 

section, failing which -                                                                                              

(vi)   Through on-job training from 

Technician Grade-III (Mechanical) with 

6 years regular service in the post in 

other sections under Mechanical & 

Electrical Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

4 Junior 

Engineer 

Grade-I 

(Mechanic

al)                                                                                                                                                               

16 III 36500-

88700 

Selection 35 Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

ii)   Passed 3 years 

diploma certificate in 

Mechanical or 

Automobile 

engineering from a 

recognised Technical 

Institution.                                                                 

Desirable  

5 years experience in 

workshop engaged in 

the overall 

maintenance of 

various types of 

Mechanical 

Equipment / 

Machinery / Engines 

in an Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

  Not 

applicable 

01 (One) 

Year.   

By Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

NA Existing post & 

incumbent in 

the rank of 

Train 

Examiner            

Gr. I and Jr. 

Engineer Gr. I 

(Mech) will be 

re-designated 

as                              

Junior 

Engineer 

Grade-I 

(Mechanical),                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

5 

Technicia

n                     

Grade-III 

(Electrical

) 

20 III 
25200-

59600 

Non 

selection 
33 

Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

ii)   Passed 2 years 

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

Promotion through Trade Test :                                                                                          

(i)   From  Technical Gr.I with 3 years 

regular service in the post in the 

respective section, failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Technical Attendant Gr.I 

with 6 years combined regular service 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of 

Electrician will 

be re-

designated as 
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Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Electrical from ITI or 

a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3(three) years 

experience in 

workshop engaged in 

various types of 

Electrical work in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

nt from 

Open 

Market. 

in the post of Technical Attendant Gr.I 

and Technical Attendant Gr.II  in the 

respective section, failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Technical Attendant Gr.I in other 

sections with 3 years regular service in 

the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Technical Attendant Gr.I with 6 years 

combined regular service in the post of 

Technical Attendant Gr.I and Technical 

Attendant Gr.II in other sections , 

failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technical Attendant Gr.I with 6 

years regular service in the post in the 

respective section, failing which -                                                                                                                                           

(vi)   Through on-job training from 

Technical Attendant Gr.I with 6 years 

regular service in the post in other 

sections under Mechanical & Electrical 

Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

Technician 

Grade-III 

(Electrical).                                                                                                                                                                                                                                                                             

6 

Technicia

n                     

Grade-II 

(Electrical

) 

16 III 
27400-

70500 

Non 

selection 
33 

Essential  

i)   Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Electrical from ITI or 

a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3 years experience in 

workshop engaged in 

various types of 

Electrical 

Instruments 

repairing/ Meter 

Testing/ Cable 

Jointing in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                                          

(i)   From  Technician Grade-III 

(Electrical) with 3 years regular service 

in the post in the respective section, 

failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Technician Grade-III 

(Electrical) with 6 years combined 

regular service in the post of 

Technician Grade-III (Electrical) and 

Technical Attendant Gr.I in the 

respective section, failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Technician Grade-III (Electrical) in 

other sections with 3 years regular 

service in the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Technician Grade-III (Electrical) with 6 

years combined regular service in the 

post of Technician Grade-III (Electrical) 

and Technical Attendant Gr.I in other 

sections , failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technical Attendant Gr.I with 6 

years regular service in the post in the 

Existing post & 

incumbent in 

the rank 

Instrument 

Repairer   & 

Leading Hand 

(Elect) will be 

re-designated 

as                                                                                                                                                                                              

Technician 

Grade-II 

(Electrical).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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respective section, failing which -                                                                                              

(vi)   Through on-job training from 

Technical Attendant Gr.I  with 6 years 

regular service in the post in other 

sections under Mechanical & Electrical 

Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

7 

Technicia

n             

Grade-I 

(Electrical

) 

1 III 
29600-

81100 

Non 

selection 
33 

Essential  

i)   Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Electrical from ITI or 

a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3 years experience in 

workshop engaged in 

various types of 

Electrical work viz. 

Electrical 

Instruments 

repairing and 

maintenance in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                 

(i)   From  Technician Grade-II 

(Electrical) with 3 years regular service 

in the post in the respective section, 

failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Technician Grade-II 

(Electrical) with 6 years combined 

regular service in the post of 

Technician Grade-II (Electrical) and 

Technician Grade-III (Electrical) in the 

respective section, failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Technician Grade-II (Electrical) in 

other sections with 3 years regular 

service in the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Technician Grade-II (Electrical) with 6 

years combined regular service in the 

post of Technician Grade-II (Electrical) 

and Technician Grade-III (Electrical) in 

other sections , failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technician Grade-III (Electrical) 

with 6 years regular service in the post 

in the respective section, failing which 

-                                                                                              

(vi)   Through on-job training from 

Technician Grade-III (Electrical) with 6 

years regular service in the post in 

other sections under Mechanical & 

Electrical Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of 

Head 

Instrument 

Repairer in 

Scale 

Rs.32500-

83800/- and 

will be 

downgraded to 

Scale 

Rs.29600-

81100/- and 

re-designated 

as Technician 

Grade-I 

(Electrical).   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

8 

Superviso

r 

(Electrical

14 III 
32500-

83800 

Non 

selection 
33 

Essential  

i Passed Secondary 

(10th Standard) or 

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

Promotion through Trade Test :                                                                 

(i)   From  Technician Grade-I 

(Electrical) with 3 years regular service 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of 



49 
 

) equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                        

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Electrical from ITI or 

a recognised 

Technical Institution                                                                                                                             

Desirable 

3 years experience in 

workshop engaged in 

various types of 

Electrical Supervisor 

and maintenance 

work in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

in the post in the respective section, 

failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Technician Grade-I 

(Electrical) with 6 years combined 

regular service in the post of 

Technician Grade-I (Electrical) and 

Technician Grade-II (Electrical) in the 

respective section, failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Technician Grade-I (Electrical) in other 

sections with 3 years regular service in 

the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Technician Grade-I (Electrical) with 6 

years combined regular service in the 

post of Technician Grade-I (Electrical) 

and Technician Grade-II (Electrical) in 

other sections , failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technician Grade-II (Electrical) 

with 6 years regular service in the post 

in the respective section, failing which                                                                                                                    

(vi)   Through on-job training from 

Technician Grade-II (Electrical) with 6 

years regular service in the post in 

other sections under Mechanical & 

Electrical Engineering Department.                                                               

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training.                       

Junior 

Supervisor 

(Elect) will be 

re-designated 

as Supervisor 

(Electrical).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

9 

Junior 

Engineer 

Grade-I 

(Electrical

) 

16 III 
36500-

88700 
Selection 35 

Essential  

i)   Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

ii)   Passed 3 years 

diploma certificate in 

Mechanical or 

Automobile 

engineering from a 

recognised Technical 

Institution.                                                                 

iii)  Must be in 

possession of 

Electrical 

Supervisor's 

Certificate of 

competency in Part-I, 

II and XI issued by 

Not 

Applicable 

01 (One) 

Year.   

By Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

NA Existing post & 

incumbent in 

the rank of Jr. 

Engineer Gr. I 

(Elect) & 

Electrical 

Supervisor will 

be re-

designated as 

Junior 

Engineer 

Grade-I 

(Electrical).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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Directorate of 

Electricity, Govt. of 

West Bengal.                                                                          

Desirable 

5 years experience in 

workshop engaged in 

the overall 

maintenance of 

various types of 

Electrical Equipment 

/ Machinery in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

10 

Operator                               

Grade-III 

(Mechanic

al) 

129 III 
25200-

59600 

Non 

selection 
33 

Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                             

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Mechanical from ITI 

or a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3 years experience in 

workshop engaged in 

various types of 

operation of Cassion 

/ Capstan/ 

Penstock/ Crane/ 

Diesel Engine/ Diesel 

Pump & 

Compressor/ Electric 

Bridge/ Fork Lift/ 

Greasing of Pump/ 

Gunner/ Heavy 

Truck/ Seacunny/ 

Sewage Plant/ Skin 

Diving/ Tractor/ 

Tractor Tailor/ ELL 

Crane/ Serang/ 

Water Softening Plant 

in an Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                                          

(i)   From  Technical Attendant with 3 

years regular service in the post in the 

respective section, failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Technical Attendant with 6 

years combined regular service in the 

post of Technical Attendant and 

Technical Attendant Grade-I in the 

respective section, failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Technical Attendant in other sections 

with 3 years regular service in the 

post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Technical Attendant with 6 years 

combined regular service in the post of 

Technical Attendant and Technical 

Attendant Grade-I in other sections , 

failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technical Attendant Grade-I 

with 6 years regular service in the post 

in the respective section, failing which 

-                                                                                                                                           

(vi)   Through on-job training from 

Technical Attendant Grade-I with 6 

years regular service in the post in 

other sections under Mechanical & 

Electrical Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of 

Caisson 

Capstan & 

Penstock 

Operator, 

Crane Driver, 

Diesel Engine 

Driver,  Diesel 

Pump & 

Compressor 

Room 

Attendant, 

Electric Bridge  

Operator, 

Electric Crane 

Driver, Fork 

Lift Driver ,  

Gate Penstock 

& Bridge 

Operator, Gate 

Capstan 

Penstock 

Operator, 

Greaser –cum  

Pump Driver, 

Gunner, Heavy 

Truck Driver, 

Pump Driver, 

Seacunny,  

Sewage Plant 

Attendant, 

Signalman, 

Skin Diver, 

Tractor Driver, 

Tractor Tailor 

Driver, 3 Ton  
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Crane  Driver , 

Serang, Water 

Softening Plant 

and Pump 

Attendant, 

Pump 

Attendant & 

Carpenter will 

be re-

designated as 

Operator 

Grade-III 

(Mechanical).                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

11 

Operator                                 

Grade-II 

(Mechanic

al) 

56 III 
27400-

70500 

Non 

selection 
33 

Essential   

i)   Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                        

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in any 

technical discipline 

related to Mechanical 

from ITI or a 

recognised Technical 

Institution                                                             

Desirable 

3 (three ) years 

experience in  

workshop engaged in 

various types of  

operation of Mobile 

Crane/ EOT Crane/ 

OTT Crane/ Cassion/ 

Carpentry/ Diesel 

Loco/ Diesel Trolley/ 

Skin Diving/ Reach 

Stacker-cum-TLT/ 

Scotch Crane/ Heavy 

Truck in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                      

.         

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                                          

(i)   From  Operator Grade-III 

(Mechanical) with 3 years regular 

service in the post in the respective 

section, failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Operator Grade-III 

(Mechanical) with 6 years combined 

regular service in the post of Operator 

Grade-III (Mechanical) and Technical 

Attendant in the respective section, 

failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Operator Grade-III (Mechanical) in 

other sections with 3 years regular 

service in the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Operator Grade-III (Mechanical) with 6 

years combined regular service in the 

post of Operator Grade-III (Mechanical) 

and Technical Attendant in other 

sections , failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technical Attendant with 6 

years regular service in the post in the 

respective section, failing which -                                                                                              

(vi)   Through on-job training from 

Technical Attendant with 6 years 

regular service in the post in other 

sections under Mechanical & Electrical 

Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of  

Caisson  Crane 

Tindal, Diesel 

Loco Driver,  

Head Skin 

Diver, Mobile  

Crane  Tindal , 

Mobile Crane  

Driver,  Mobile 

Crane  Driver 

(Heavy), O.T.T.  

Crane Driver, 

Over Head 

Crane Driver 

(Above 10 Ton), 

Reach Stacker 

cum T.L.T 

Driver, Scotch 

Crane Driver, 

Second Class 

Driver, Diesel 

Truck Driver, 

Tindal 

(Operation), 

Driller Gr-A, 

Head 

Carpenter will 

be re-

designated as 

Operator 

Grade-II 

(Mechanical).                                                                                                                                                                                                                                              

12 

Operator 

Grade-I 

(Mechanic

4 III 
29600-

81100 

Non 

selection 
33 

Essential  

i Passed Secondary 

(10th Standard) or 

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

Promotion through Trade Test :                                                                 

(i)   From  Operator Grade-II 

(Mechanical) with 3 years regular 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of 200 
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al) equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                            

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Mechanical from ITI 

or a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3 (three) years 

experience in 

workshop engaged in 

various types of 

Electric Level Luffing 

Crane operation with 

capacity SWL 25T 

and above in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

service in the post in the respective 

section, failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Operator Grade-II 

(Mechanical) with 6 years combined 

regular service in the post of Operator 

Grade-II (Mechanical) and Operator 

Grade-III (Mechanical) in the respective 

section, failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Operator Grade-II (Mechanical) in 

other sections with 3 years regular 

service in the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Operator Grade-II (Mechanical) with 6 

years combined regular service in the 

post of Operator Grade-II (Mechanical) 

and Operator Grade-III (Mechanical) in 

other sections , failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Operator Grade-III (Mechanical) 

with 6 years regular service in the post 

in the respective section, failing which 

-                                                                                              

(vi)   Through on-job training from 

Operator Grade-III (Mechanical) with 6 

years regular service in the post in 

other sections under Mechanical & 

Electrical Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

Ton Crane 

Driver will be 

re-designated 

as               

Operator 

Grade-I 

(Mechanical)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

13 

Operator                                  

Grade-III 

(Electrical

) 

2 III 
25200-

59600 

Non 

selection 
33 

Essential  

i)   Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                           

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Electrical from ITI or 

a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3 years experience in 

workshop engaged in 

various types of 

Electrical Work in an 

Industrial/ 

(a)    No             

(b)    No                 

(c)   No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                                          

(i)   From  Technical Attendant with 3 

years regular service in the post in the 

respective section, failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Technical Attendant with 6 

years combined regular service in the 

post of Technical Attendant and 

Technical Attendant Grade-I in the 

respective section, failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Technical Attendant in other sections 

with 3 years regular service in the 

post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Technical Attendant with 6 years 

combined regular service in the post of 

Technical Attendant and Technical 

Attendant Grade-I in other sections , 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of 

Switch Board 

Attendant Gr-

III will be re-

designated as 

Operator 

Grade-III 

(Electrical).                                                                                                                                                                                                                                               
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Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technical Attendant Grade-I 

with 6 years regular service in the post 

in the respective section, failing which 

-                                                                                                                                           

(vi)   Through on-job training from 

Technical Attendant Grade-I with 6 

years regular service in the post in 

other sections under Mechanical & 

Electrical Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

14 

Operator                          

Grade-II   

(Electrical

) 

3 III 
27400-

70500 

Non 

selection 
33 

Essential  

i) Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                            

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Electrical from ITI or 

a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3 years experience in 

workshop engaged in 

various types of 

operation of Electrical 

Plants in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                      

.         

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                                          

(i)   From  Operator Grade-III 

(Electrical) with 3 years regular service 

in the post in the respective section, 

failing which -                                                                                                                   

(ii)   From Operator Grade-III 

(Electrical) with 6 years combined 

regular service in the post of Operator 

Grade-III (Electrical) and Technical 

Attendant in the respective section, 

failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Operator Grade-III (Electrical) in other 

sections with 3 years regular service in 

the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Operator Grade-III (Electrical) with 6 

years combined regular service in the 

post of Operator Grade-III (Electrical) 

and Technical Attendant in other 

sections , failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Technical Attendant with 6 

years regular service in the post in the 

respective section, failing which -                                                                                              

(vi)   Through on-job training from 

Technical Attendant with 6 years 

regular service in the post in other 

sections under Mechanical & Electrical 

Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of 

Plant Operator 

will be re-

designated as 

Operator 

Grade-II 

(Electrical).                                                                                                                                                                                                                                                
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said training. 

15 

Operator 

Grade-I 

(Electrical

) 

19 III 
29600-

81100 

Non 

selection 
33 

Essential  

i)   Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                           

ii)   Passed 2 years 

Trade certificate in 

any technical 

discipline related to 

Electrical from ITI or 

a recognised 

Technical Institution                                                             

Desirable 

3 years experience in 

workshop engaged in 

various types of 

Electrical 

maintenance and 

repairing of Electrical 

Switch Boards in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                      

.         

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                 

(i)   From  Operator Grade-II (Electrical) 

with 3 years regular service in the post 

in the respective section, failing which 

-                                                                                                                   

(ii)   From Operator Grade-II (Electrical) 

with 6 years combined regular service 

in the post of Operator Grade-II 

(Electrical) and Operator Grade-III 

(Electrical) in the respective section, 

failing which -                                                                                          

(iii)   By inviting application from 

Operator Grade-II (Electrical) in other 

sections with 3 years regular service in 

the post, failing which -                                                                                                           

(iv)   By inviting application from 

Operator Grade-II (Electrical) with 6 

years combined regular service in the 

post of Operator Grade-II (Electrical) 

and Operator Grade-III (Electrical) in 

other sections , failing which -                                                                                                              

(v)   Through on-job training from the 

post of Operator Grade-III (Electrical) 

with 6 years regular service in the post 

in the respective section, failing which                                                                                                                              

(vi)   Through on-job training from 

Operator Grade-III (Electrical) with 6 

years regular service in the post in 

other sections under Mechanical & 

Electrical Engineering Department.                                                                                                                                                            

The on-job training will be for a period 

of 3 months during which the 

incumbent will continue in the existing 

post.  He will be actually promoted 

only on successful completion of the 

said training. 

Existing post & 

incumbent in 

the rank of 

Switch Board 

Attendant Gr-I 

& Switch 

Board 

Attendant Gr-II 

will be re-

designated as                             

Operator 

Grade-I 

(Electrical).                                                                                                                                                                                                                                       

16 Linesman 1 III 
25200-

59600 
Selection 30 

Essential  

i)   Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                            

ii)   Must possess 

Ships Diver 

certificate from 

Indian Navy or from 

any reputed 

Commercial Diving 

Firm.                                                                 

Desirable  

Having the 

experience of diving 

Not 

Applicable 

01 (One) 

Year. 

By Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

NA 
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up to a minimum 

depth of 60 feet and 

maintenance of 

Diving Equipment.                                                                                                                                                                                                                                                       

17 
Gas Mask 

Diver 
5 III 

32500-

83800 
Selection 33 

Essential  

i)   Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ii)   Must possess 

Ships Diver 

certificate from 

Indian Navy or from 

any reputed 

Commercial Diving 

Firm.                                                                 

Desirable  

Having the 

experience of diving 

up to a minimum 

depth of 60 feet and 

maintenance of 

Diving Equipment.                                                                                                                                                                                                                                                       

(a)    No             

(b)    yes                 

(c)    No 

01 (One) 

Year. 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test from 

Linesman with 10 years regular service 

in the post failing which by absorption 

/deputation from HDC, failing which 

by direct recruitment from Open 

Market. 

 

18 Technical 

Attendant                                                     

Grade-IV 

9 IV 20900-

43600 

Non 

selection 

30 Essential  

Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

Desirable  

3 years experience in 

workshop engaged in 

various types of work 

of Mobile Crane 

Khalasi/ Un Skilled 

Labour in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year 

By 

deputatio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Direct recruitment from Open Market.  Existing  post 

& incumbent 

in the rank of  

Mobile  Crane  

Khalasi and  

Un-Skilled 

Labour will be 

re-designated 

as                                                                                                       

Technical 

Attendant 

Grade-IV.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

19 Technical 

Attendant   

Grade-III  

9 IV 21800-

50200 

Non 

selection 

30 Essential  

Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board. 

Desirable 

3 years experience in 

workshop engaged in 

various types of work 

of Lascar/ Rigging & 

Slinging/ Wintchman 

in an Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                  

(i)  From  Technical Attendant Grade-

IV with 3 years regular service in the 

post in their respective section, failing 

which -                                                                                                                   

(ii)   By inviting application from 

Technical Attendant Grade-IV in other 

section with 3 years regular service in 

the post in other sections under 

Mechanical & Electrical Engineering 

Department.                                                                                                                                                                         

Existing post & 

incumbent in 

the rank of   

Lascar Gr-II, 

Rigging and 

Slinging 

Khalashi, 

Bhandary,Win

chman and 

Store Khalashi 

will be re-

designated as 

Technical 

Attendant 
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Grade-III.       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

20 Technical 

Attendant  

Grade-II                                                                                                                                                                             

3 IV 22300-

51000 

Non 

selection 

30 Essential  

Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                                                                                            

Desirable 

3 years experience in 

workshop engaged in 

work of Caneman/ 

Crane Khalasi/ 

Greasing in an 

Industrial/ 

Commercial/ Govt. 

undertaking.                                                                                                                       

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test  :                                                                                                      

(i)  From Technical Attendant Grade-III 

with 3 years regular service in the post 

in their respective section, failing 

which -                                         (ii) 

By inviting application from Technical 

Attendant Grade-IV in other sections 

with 3 years regular service in the post 

in other sections under Mechanical & 

Electrical Engineering Department.                                                                                                                  

Existing post & 

incumbent in 

the rank of 

Caneman, 

Crane Khalasi 

and Greaser, 

will be re-

designated as 

Technical 

Attendant 

Grade-II.       

21 Technical 

Attendant 

Grade-I  

14 IV 23100-

54600 

 Non 

selection 

30 Essential  

Passed Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from a 

recognised Board.                                                                                                                                                                                                                

Desirable 

3 years working 

experience in IWT.        

(a)    No             

(b)    No                 

(c)    No 

01 (One) 

Year 

By 

promotio

n failing 

which by 

Direct 

recruitme

nt from 

Open 

Market. 

Promotion through Trade Test :                                                                                                      

(i)  From Technical Attendant Grade-II 

with 3 years regular service in the post 

in their respective section, failing 

which, 

(ii) By inviting application from 

Technical Attendant Grade-III in other 

sections with 3 years regular service in 

the post in other sections under 

Mechanical & Electrical Engineering 

Department.                                                                                                                  

Existing post & 

incumbent viz. 

Lascar Gr-I will 

be re-

designated as 

Technical 

Attendant 

Grade-I.           

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

Note: The trade will be specified along with the New Designation of Technician and Operator, such as Technician Gr. III (Mechanical Fitter). The trade-wise skill will be utilized in higher grade on 

promotion.  
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Sl.

No. 

Name 

of the 

Posts 

No. of 

Posts 

Classifi

cation 

Scale of 

pay (in 

Rs.) 

Whether 

selection 

or non-

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recru

itmen

t (in 

years) 

Educational and other 

qualifications for 

direct recruitment 

Whether (a)age 

(b)Educational 

Qualifications 

(c)Experience for 

direct recruits will 

apply in the cases 

of 

promotion/absorpt

ion/deputation 

Period of 

probatio

n (in 

years) 

Method of 

recruitment 

(whether by direct 

recruitment or by 

promotion/absorptio

n/deputation 

In case of 

promotion/deputati

on, grades from 

which it should be 

made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Store 

Keeper 

/ 

Inspect

or 

10 III 

(Superv

isor) 

Rs. 

36500-

88700/- 

Selection 45 Essential  

i)Degree in any 

discipline from a 

recognized University 

ii) Five years experience 

in handling Stores 

Desirable 

i) Degree or Diploma in 

Material Management  

ii) Certificate in MS 

Office (Mainly MS Word, 

MS Excel, MS Power 

Point, Internet & E-

Mail) from any Govt 

recognised institute. 

a) No. 

b) Yes. However, the 

Educational 

qualification is 

relaxed to  

pass Secondary 

(10th Standard) or 

equivalent from 

recognized Board in 

case of 

departmental  

candidates on roll 

on the date of 

notification of New 

RR. 

c) No. 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion from 

eligible divisional 

candidates, failing 

which by 

promotion/absorption 

/ deputation from 

eligible candidates of 

other departments/ 

divisions of KDS 

through appropriate 

selection procedure 

failing which by 

absorption 

/deputation from 

HDC, failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

By promotion  from 

eligible Head 

Assistant in the scale 

of pay of Rs. 32500-

83800/- with 3 years 

experience or Head 

Assistant in the scale 

of pay of Rs. 32500-

83800/- with 2 years 

regular service in the 

grade and a combine 

6 years service in pay 

scale Rs. 32500-

83800/- and Rs. 

29600-81100/- in MM 

Division / common 

ministerial pool failing 

which by absorption / 

deputation from 

eligible candidates in 

the aforementioned 

scales of pay by 

inviting applications 

and through 

appropriate selection 

procedure 

2 posts in 

identical 

scale 

transferred 

to Legal 

Division. 

2 Yard 

Gunner 

1 III Rs. 

24200-

58600/- 

Selection 35 Essential  

i)Passed Higher 

Secondary (10 + 2) or 

equivalent from a 

recognized Board 

ii) 2 years experience in 

handling Stores in 

responsible capacity. 

Desirable 

Certificate in MS Office 

(Mainly MS Word, MS 

Excel, MS Power Point, 

Internet & E-Mail) from 

any Govt recognised 

a) No. 

b) No. 

c) No. 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion from 
eligible divisional 
candidates, failing which 
by promotion/absorption 

/ deputation from eligible 
candidates of other 
departments/ divisions of 
KDS through appropriate 

selection procedure 
failing which by 
absorption /deputation 
from HDC, failing which 

by Direct recruitment 
from Open Market. 

By promotion from 

Tindal in the scale of 

pay of Rs. 23100-

54600/- with 3 years 

regular service in the 

grade. 

Nil 

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of Material Management Division 
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institute. 

3 Porter 6 IV Rs. 

20900-

43600/- 

Selection 30 Essential  

Passed Secondary (10th 

Standard)  or equivalent 

from a recognized Board 

Not applicable. 

 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

Direct recruitment 

from Open Market. 

NA 3 posts in 

identical 

scale 

transferred 

from Medical 

Department 

4 Tindal 3 IV Rs. 

23100-

54600/- 

Non 

Selection 

38 Essential  

i)Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent 

from a recognized Board 

ii) Experience in 

handling Stores will be 

referred. 

 

a) No. 

b) No. 

c) No. 

One year 

(Only for 

Direct 

Recruitm

ent) 

By promotion from 

eligible departmental 

candidates failing 

which by promotion/ 

absorption / 

deputation from 

eligible candidates of 

other 

departments/division 

of KDS through 

appropriate selection 

procedure failing 

which by absorption 

/deputation from 

HDC, failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

By promotion from 

Porter in the scale of 

pay of Rs. 20900-

43600/- with 3 years 

regular service in the 

grade. 

2 posts are 

operated as 

Porter in 

scale Rs. 

20900-

43600/-. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 
 

 

Sl. 

No. 

Name of the 

Posts 

No of 

Posts 

Classificat

ion 

Scale of 

pay 

Whether 

selection 

or non 

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recru

itmen

t (in 

years) 

Educational and other 

qualifications for direct 

recruitment 

Whether 

(a)  Age 

(b) 

Educational 

Qualifications 

(c) Experience 

for direct 

recruits will 

apply in the 

cases of 

promotion/ab

sorption/depu

tation 

Period 

of 

probati

on (in 

years) 

(for 

Direct 

Recruit

ment) 

Method of 

recruitment 

(whether by direct 

recruitment or by 

promotion/absorpt

ion/deputation) 

In case of 

promotion/absorption

/deputation, grades 

from which it should 

be made 

Remar

ks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Nurse 11 III 

Supervisor 

Rs. 

27400-

70500/-  

 Selection 33 Essential  

i) Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent from a 

recognised Board. 

ii) Diploma of 3 yrs in General 

Nursing Midwifery or BSc 

Nursing or higher qualification. 

iii) Must be registered under 

State Nursing Council. 

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By direct 

Recruitment failing 

which by absorption 

/ deputation from 

other departments / 

division. 

By absorption / 

deputation from other 

Departments of KDS 

holding analogous 

posts. 

Nil 

2 Staff Nurse 

& 

Residential 

OT Sister  

13 III 

Supervisor 

Rs 

32500-

83800/- 

Non-

Selection 

33 Essential  

i) Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent from a 

recognised Board. 

ii) Diploma of 3 yrs in General 

Nursing Midwifery Course with 

minimum 4 yrs experience in a 

reputed Hospital / Nursing 

Home. Candidates with BSc 

Nursing or higher qualification 

with minimum 3 yrs. 

Experience in a Govt. 

recognised Hospital or Nursing 

Home will be preferred. 

iii) Must be registered under 

State Nursing Council.  

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion from 

departmental 

candidates in the 

post of Nurse in the 

scale of pay of Rs. 

27400-70500/- 

failing which, by 

absorption/ 

deputation of 

officials holding 

analogous post or 

holding the posts of 

Nurse (or 

equivalent) in scale 

of pay of Rs 27400-

70500/- , failing 

which by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Promotion from Nurse 

in the scale of pay of 

Rs. 27400-70500/-with 

3 yrs regular service in 

the post, failing which 

by  Absorption/ 

deputation of officials 

holding analogous post 

or holding the posts of 

Nurse (or equivalent).  

In scale of pay of Rs 

27400-70500/- with 3 

yrs regular service in 

the grade in Major Port 

Trust. 

The 

designa

tion is 

as per 

Estt 

Schdl. 

Approve

d by 

BOT on 

27.11.2

019 

3 Assistant 

Matron 

3 III 

Supervisor 

Rs 

36500-

88700/- 

Non-

Selection 

37 Essential   

i) Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent from a 

recognised Board. 

ii) Diploma of 3 yrs in General 

Nursing Midwifery Course from 

a recognized institute with 

minimum 5 yrs experience out 

a) No 

b) Yes 

c) No 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion from 

departmental 

candidates in the 

post of Staff Nurse 

and residential OT 

sister in the scale of 

pay of Rs. 32500-

85800/-, failing 

Promotion from Stuff 

Nurse and Residential 

OT Sister in the scale of 

pay of Rs. 32500-

85800/-, with 3 yrs 

regular service in the 

post, failing which from 

Stuff Nurse having 

Nil 

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of Medical Department 
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of which 4 yrs should be in 

Supervisor position in a Govt. 

recognised Hospital/Nursing 

Home. Candidates with BSc 

Nursing or higher qualification 

with minimum 4 yrs experience 

in a Govt. recognised Hospital 

or Nursing Home will be 

preferred. 

iii) Must be registered under 

State Nursing Council 

which, by 

absorption/ 

deputation, failing 

which by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

combined regular 

service of 6 years in the 

post of Staff Nurse & 

Nurse, failing which by 

inviting application 

from the Staff Nurse or 

Sister in Charge of HDC 

with 3 yrs. Regular 

service in the said post.  

Absorption/deputation 

will be of officials 

holding the posts of 

Stuff nurse (or 

equivalent).  In scale of 

pay of Rs 32500-

83800/- with 3 yrs 

regular service in the 

grade in Major Port 

Trust. 

4 Pharmacist 3 III 

 

Rs. 

27400-

70500/-  

Selection 30 Essential  

i) Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent form a 

recognised Board. 

ii) Passed Diploma in 

Pharmacy of 2 years duration 

recognised by Pharmacy 

Council of India or B. Pharm / 

M. Pharm from a recognised 

institution. 

iii) Must have 2 yrs experience 

for D. Pharm and  1 yr 

experience for B. Pharm / M. 

Pharm in Pharmacy practice in 

a Govt recognised /Nursing 

Home which  amongst other 

must include the job of stocks 

maintaining both manually 

and digitally, dispensing of 

medicines and other related 

articles for Casualty/OPD/IPD 

and all other related office jobs 

assigned to him or her.  

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct recruitment 

from Open Market. 

NA Nil 

5. Pharmacist 

Gr. II 

6 III 

) 

Rs. 

29600-

81100/-  

Non- 

Selection  

32 Essential  

i) Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent form a 

recognised Board. 

ii) Passed Diploma in 

Pharmacy of 2 years duration 

recognised by Pharmacy 

Council of India or B. Pharm / 

M. Pharm from a recognised 

institution. 

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion from 

Pharmacist in the 

scale of ay of Rs. 

27400-70500/- 

failing which, by 

absorption/deputati

on of officials 

holding analogous 

post or holding the 

posts of Pharmacist 

Promotion from 

Pharmacist in the scale 

of pay of Rs. 27400-

70500/- with 3 yrs 

regular service in the 

post. 

Absorption/deputation 

will be of officials 

holding analogous post 

or holding the posts of 

Nil 
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iii) 4 yrs minimum experience 

for D. Pharm /2 yrs experience 

for B. Pharm / M. Pharm  in 

Pharmacy practice in a Govt 

recognised hospital/institution 

which amongst other must 

include the job of maintaining 

stocks both manually and 

digitally, dispensing of 

medicines and other related 

articles for Casualty/OPD/IPD, 

Supervisor works and indent of 

medicines.  

(or equivalent) in the 

Medical Deptt  of 

any Major Port 

Trust failing which 

by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Pharmacist (or 

equivalent) in the 

Medical department in 

scale of pay of Rs. 

27400-70500/- with 3 

yrs regular service in 

the grade in any Major 

Port Trust. 

6. Pharmacist 

Gr. I 

6 III 

Supervisor 

Rs.  

32500-

83800/- 

 Non-

Selection 

34 Essential  

i) Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent from a 

recognised Board. 

ii) Passed Diploma in 

Pharmacy of 2 years duration 

recognised by Pharmacy 

Council of India or B. Pharm / 

M. Pharm from a recognised 

institution. 

iii) 4 yrs minimum experience 

for D. Pharm /2 yrs experience 

for B. Pharm / M. Pharm  in  

Pharmacy practice in a Govt 

recognised hospital/institution 

which amongst others must 

include the job of maintaining 

stocks both manually and 

digitally, dispensing of 

medicines and other related 

articles for Casualty/OPD/IPD, 

Supervisor works and indent of 

medicines. 

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion from 

Pharmacist Gr. II, 

failing which, by 

absorption/deputati

on of officials 

holding analogous 

post or holding the 

posts of Pharmacist 

Gr I (or equivalent) 

in the Medical 

department of a 

Major Port Trust 

failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

Promotion from 

Pharmacist Gr. II in the 

scale of pay of Rs. 

29600-81100/- with 3 

yrs regular service in 

the post, failing which 

from Pharmacist Gr II 

having combined 

regular service of 6 yrs.  

In the post of 

Pharmacist Gr. II & 

Pharmacist (in the scale 

of pay of Rs. 27400-

70500/-) taken together 

of which at least 1 yr 

service should be in the 

post of Pharmacist Gr II 

Absorption/deputation 

will be of officials 

holding analogous post 

or holding the posts of 

Pharmacist Gr I (or 

equivalent) in the scale 

of pay of Rs. 32500-

83800/- in the Medical 

Department with 3 yrs 

regular service in the 

grade in any Major Port 

Trust. 

Nil 

7. Laboratory 

Assistant 

2 

 

III 

 

Rs. 

27400-

70500/- 

Selection  30 Essential  

i) Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent with 

Science from a recognised 

Board. 

ii) Diploma in Lab Technician 

ship (DMLT) or above from a 

recognised university/faculty/ 

council. 

iii) At least 2 yrs experience as 

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct recruitment 

from Open Market. 

NA The 

designa

tion is 

as per 

Establis

hment 

Schedul

e 

Approve

d by 
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Lab Technician in Pathology 

Unit of recognised institute or 

Hospital which amongst other 

must include the job of 

laboratory works, processing 

and testing of samples, record 

keeping both manually and 

digitally, disbursement of 

reports and blood collection at 

OPD and IPD. 

BOT on 

27.11.2

019 

8 Sr. Lab. 

Assistant 

 

2 III 

 

Rs. 

29600-

81100/- 

Non- 

Selection 

34 Essential  

i) Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent form a 

recognised Board. 

ii) Diploma in Lab Technician 

ship (DMLT) or above from a 

recognised university/faculty/ 

council. 

iii) 4 yrs experience as Lab. 

Asstt. In Pathology Unit of 

recognised institute or State 

Hospital which amongst other 

must include the job of 

laboratory works, processing 

and testing of samples, record 

keeping both manually and 

digitally, disbursement of 

reports and Supervisor works. 

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion from 

Lab Assistant in the 

scale of pay of Rs. 

27400-70500/-, 

failing which by 

absorption/deputati

on of candidates in 

the analogous  scale 

of pay  of Rs. 27400-

70500/- with the 

requisite 

qualification from 

any Major Port 

Trust  failing which 

by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Promotion from 

Laboratory Assistant in 

the scale of pay of Rs. 

27400-70500/ with 3 

yrs regular service in 

the Grade, failing which 

by Absorption/ 

deputation of officials 

holding analogous post 

or holding analogous 

post or holding the 

posts of Laboratory 

Assistant in the scale of 

pay of Rs. 27400-

70500/ with 3 yrs 

regular service in the 

grade in any Major Port 

Trust. 

The 

designa

tion is 

as per 

Establis

hment 

Schedul

e 

Approve

d by 

BOT on 

27.11.2

019 

9 X-Ray 

Technician 

1 III 

 

Rs.  

25200-

59600/- 

Selection 32 Essential  

i) Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent with 

Science from a recognised 

Board. 

ii) Diploma in Radiography 

from a recognised 

university/faculty/council. 

iii)  2 yrs experience in a 

Hospital/Nursing Home of 

which amongst other must 

include the job of manual and 

digital X-Ray and helping in 

the USG, Echocardiography, 

and maintenance  of stock and 

dispatch of reports. 

a) No 

b) No 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Direct recruitment from 

Open Market. 

 

10 Radiographe

r 

2 III 

 

Rs. 

29600-

81100/- 

Non-

Selection 

34 Essential  

i) Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent with 

Science from a recognised 

Board. 

ii) Diploma in Radiography 

from a recognised university/ 

faculty/council and must have 

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion 

through skill test 

from X-Ray 

Technician in the 

scale of pay of Rs. 

25200-59600/-

failing which by 

absorption / 

Promotion through skill 

test from X-ray 

Technician in the scale 

of pay of Rs. 25200-

59600/- with 3 yrs 

regular service in the 

post failing which by   

Absorption/deputation 

Nil 
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4 yrs experience in a Hospital / 

Nursing home which amongst 

other must include the job of 

manual and digital X-ray and 

helping in USG, 

Echocardiography, and 

maintenance of stock and 

despatch of reports. 

deputation of 

officials holding 

analogous post or 

holding the posts of 

X-Ray Technician 

(or equivalent) 

Technician in the 

scale of pay of Rs. 

25200-59600/-, 

failing which by 

Direct recruitment 

from Open Market. 

of officials holding 

analogous post or 

holding the posts of X-

Ray Technician (or 

equivalent) Technician 

in the scale of pay of 

Rs. 25200-59600/- with 

3 yrs regular service in 

the grade in Major Port 

Trust. 

11 Office 

Manager 

(Medical) 

1 III Rs. 

36500 – 

88700/- 

Selection 45 Essential  

i) Degree from a recognised 

university with background of 

Civil, Electrical, Biomedical 

waste Management, Hospital 

Equipments maintenance etc. 

Desirable 

i) 2 years experience in any 

industrial / Commercial / 

Govt. Undertaking which must 

include the job of maintaining 

general cleanliness of hospital 

and its compound, gardening 

and landscaping and 

inspection of all sanitary, 

plumbing, doors, window 

fittings and take necessary 

action, maintenance EPP plant 

and supervision of all works. 

a)No 

b)Yes. 

However, the 

Qualification 

will be relaxed 

to Passed 

Higher 

Secondary 

(10+2) or 

equivalent 

from a 

Recognized 

Board for 

those 

appointed 

prior to 

notification of 

Recruitment 

Rule. 

c)No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion failing 

which by absorption 

/ deputation of 

other Department / 

Division of KDS 

failing which by 

absorption 

/deputation from 

HDC, failing which 

by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion from 

Ministerial Clerks in the 

scale of pay of Rs. 

32500-83800/- and / 

or Rs. 29600-81100/- 

with 3 years regular 

service through 

appropriate selection. 

The 

post of 

Care 

Taker is 

re-

designa

ted as 

Office 

Manage

r 

(Medica

l) in 

identica

l Scale 

of  Rs. 

36500 – 

88700/

- 

12 Dresser 

(Male / 

Female) 

6 III 

 

Rs. 

25200-

59600/- 

Selection 32 Essential  

i) Passed Higher Secondary (10 

+ 2) or equivalent from a 

recognised Board. 

ii) First Aid Certificate from St. 

John’s Ambulance or any other 

equivalent certificate from Govt 

recognized institution. 

iii) 2 yrs experience in a 

recognised Medical 

Establishment in the job of 

dressing and plastering related 

works in Casualty, OPD and 

IPD and all other related jobs 

assigned to him.  

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion failing 

which by absorption 

/deputation from 

HDC, failing which 

by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

Promotion by inviting 

application from 

Departmental Class – IV 

staff in the scale of pay 

of Rs. 21800-50200/- 

and Rs. 22300-51000/- 

with experience of 3 

years through skill test 

failing which by 

absorption /deputation 

from HDC, failing which 

by Direct recruitment 

from Open Market. 

Entry 

age 32 

yrs to 

allow 

promoti

on from 

Head 

Attenda

nt 
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Sl 

No 

Name of the 

post 

No. 

of 

Pos

t 

Classificat

ion 

Scale 

of Pay 

(in Rs.) 

Whether 

selection 

or non-

selection 

Upper 

age 

limit 

for 

direct 

recruit

ment 

(in 

years) 

Educational and other 

qualifications for direct 

recruitment 

Whether 

 a) Age, 

 b) 

Educational  

Qualification 

c) Experience 

for direct 

recruits will 

apply in case 

of promotion 

/ absorption / 

deputation 

Period 

of 

probati

on (in 

years) 

Method of 

recruitment 

(whether by direct 

recruitment or by 

promotion / 

absorption / 

deputation 

In case of 

Promotion/ 

Absorption / 

Deputation, grades 

from which it 

should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Commercial 

Supervisor  

4 III 

(Supervisor

) 

Rs. 

32500-

83800/

- 

Non-

Selection 

NA Essential  

Passed Higher Secondary 

(10+2) or equivalent from 

a recognized Board 

Not applicable. 

 

N/A By Promotion from 

Indoor Sr Assistant 

in Scale Rs.29600-

81100/- & Sr 

Assistant (Docks) 

who are working for 

3 years in that post 

on the basis of 

seniority cum 

suitability. 

By Promotion from 

Indoor Sr 

Assistant in Scale 

Rs.29600-81100/- 

& Sr Assistant 

(Docks) who are 

working for 3 

years in that post 

on the basis of 

seniority cum 

suitability. 

Nil 

2 Bill Assistant 5 

(DR

Q – 

3, 

PQ - 

2) 

III 

(Ministerial

) 

27400-

70500/

- 

Selection 30 Essential  

i)Degree in any discipline 

with minimum 55% of 

marks from a recognized 

University 

Desirable 

i) Knowledge of basic 

computer applications 

and Accounting software 

like Tally or any other. 

 

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion 

through selection 

from Ministerial 

category in the scale 

of pay of Rs 

Rs.27400-70500/- 

or Rs.25200-

59600/- with 

experience of total 5 

years. Minimum 

marks relaxed to 

50% marks failing 

which by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion 

through selection 

from Ministerial 

category in the 

scale of pay of Rs 

Rs.27400-70500/- 

or Rs.25200-

59600/- with 

experience of total 

5 years. Minimum 

marks relaxed to 

50% marks failing 

which by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

The posts 

of Cashier 

is re-

designated 

as Bill 

Assistant 

in the 

identical 

scale of  

Rs. 27400-

70500/- 

3 Supervisor (Bill) 2 III 

(Supervisor

) 

Rs. 

32500-

83800/

- 

Selection NA Not applicable. 

 

Not applicable. 

 

N/A By Promotion 

through selection 

from Bill Assistant 

in the scale of pay of 

Rs. 27400-70500/- 

By Promotion 

through selection 

from Bill Assistant 

in the scale of pay 

of Rs. 27400-

70500/- 

The posts 

of Inspector 

is re-

designated 

as 

Supervisor 

(Bill) in the 

identical 

scale of  
Rs. 32500-

83800/- 

Recruitment Rules for Class – III & IV Posts of Traffic Department 
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4 DEO-cum-IO 

Staff 

5 

(DRQ 

– 3, 

PQ - 

2) 

III Rs. 

29600-

81100/

- 

Selection 35 Essential  

i) Graduate from 

Recognized University / 

Institute with 

Mathematics / Statistic / 

Economics as one of the 

subjects or Graduate in 

Science / Commerce / 

Business Administration 

/ Computer Science / 

Computer Application or 

Polytechnic Diploma from 

Recognized University / 

Institute.  

ii) 2 years experience in 

Data processing / 

Programming / 

Statistical Works in an 

Industrial/ Commercial / 

Govt. undertaking. 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By promotion 

through selection 

from Ministerial 

category in the scale 

of pay of Rs 

Rs.29600-81100/- 

or Rs.27400-

70500/- failing 

which by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By promotion 

through selection 

from Ministerial 

category in the 

scale of pay of Rs 

Rs.29600-81100/- 

or Rs.27400-

70500/- failing 

which by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

 

5 Computer 

Supervisor 

4 III 

(Supervisor

) 

Rs. 

32500-

83800/

- 

Non 

Selection 

42 Essential  

i) Graduate from 

Recognized University / 

Institute or equivalent / 

Recognized Polytechnic 

diploma in Engineering / 

Computer Science / 

Computer Application 

from a Recognized 

University / Technical 

Institute / Polytechnic. 

ii) 5 years experience in 

Data Processing / 

Programming work in a 

Industrial / Commercial / 

Govt. undertaking. 

a)No 

b)Yes 

c)Yes 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Promotion on the 

basis of Seniority-

cum-Suitability from 

DEO-cum-IO Staff 

or equivalent in the 

scale of pay of Rs. 

29600-81100/- , 

failing which from 

absorption / 

deputation of 

candidates in the 

aforementioned 

scale, having 

requisite 

qualification from 

across all 

department within 

the organisation. 

Promotion on the 

basis of Seniority-

cum-Suitability 

from DEO-cum-IO 

Staff or equivalent 

in the scale of pay 

of Rs. 29600-

81100/- , failing 

which from 

absorption / 

deputation of 

candidates in the 

aforementioned 

scale, having 

requisite 

qualification from 

across all 

department within 

the organisation. 

Supervisor 

Computer 

Centre re-

designated 

as 

Computer 

Supervisor 

in identical 

scale of Rs. 

32500-

83800/- 

6 Jr Assistant 

(Docks) 

35 III 

 

Rs. 

25200-

59600/

- 

Selection 35 Essential  

i)Degree from a 

recognized University 

Desirable 

i) Certificate in MS Office 

(Mainly MS Word, MS 

Excel, MS Power Point, 

Internet & E-Mail) from 

any Govt recognised 

institute. 

a) No 

b) Yes, 

however in 

case of 

promotion 

of 

department

al 

candidates 

on roll with 

Higher 

Secondary 

(10 + 2) or 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

recruit

ment)  

By Promotion 

through selection 

from eligible IV 

employees failing 

which by absorption 

/ deputation / 

lateral transfer from 

eligible candidates 

in the scale of pay of 

Rs. 25200-59600/- 

of KDS failing which 

by absorption 

/deputation from 

By Promotion 

through selection 

from eligible IV 

employees failing 

which by 

absorption / 

deputation / 

lateral transfer 

from eligible 

candidates in the 

scale of pay of Rs. 

25200-59600/- 

Shed Clerk, 

Gr-II/ 

Sorter re-

designated 

as Jr 

Assitant 

(Docks) in 

identical 

scale of Rs. 

25200-

59600/- 
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equivalent 

qualification 

will be 

eligible 

c) No 

HDC, failing which 

by  Direct 

recruitment from 

Open Market. 

7 Jr Assistant Gr.I 

(Docks) 

51 III 

 

Rs. 

27400-

70500/

- 

Non- 

Selection 

NA Not applicable. Not applicable. N/A Promotion as per 

Seniority cum 

Suitability from Jr 

Assistant (Docks) in 

scale of Rs. 25200-

59600/- having a 

minimum of 3 years 

service in that post. 

Promotion as per 

Seniority cum 

Suitability from Jr 

Assistant (Docks) 

in scale of Rs. 

25200-59600/- 

having a minimum 

of 3 years service 

in that post. 

Shed Clerk, 

Gr-I/Shed 

Writer re-

designated 

as Jr 

Assistant 

Gr.I 

(Docks) in 

identical 

scale of Rs. 

27400-

70500/- 

8 Sr Assistant 

(Docks) 

15 III 

 

Rs. 

29600-

81100/

- 

Non- 

Selection 

NA Not applicable. Not applicable. N/A Promotion as per 

Seniority cum 

Suitability from Jr 

Assistant Gr.I 

(Docks) in scale of 

Rs. 27400-70500/- 

having a minimum 

of 3 years service in 

that post 

Promotion as per 

Seniority cum 

Suitability from Jr 

Assistant Gr.I 

(Docks) in scale of 

Rs. 27400-

70500/- having a 

minimum of 3 

years service in 

that post 

Assistant 

Shed 

Foreman 

re-

designated 

as Sr 

Assistant 

(Docks) in 

identical 

scale of Rs. 

29600-

81100/- 

9 Head Assistant 

(Docks) 

20 III 

(Supervisor

) 

Rs. 

32500-

83800/

- 

Non- 

Selection 

NA Not applicable. Not applicable. N/A Promotion as per 

Seniority cum 

Suitability from Sr 

Assistant (Docks) in 

scale of Rs. 29600-

81100/- having 3 

years service in that 

post 

Promotion as per 

Seniority cum 

Suitability from Sr 

Assistant (Docks) in 

scale of Rs. 29600-

81100/- having 3 

years service in that 

post 

Gate 

Warder / 

Head Shed 

Clerk  is 

re-

designated 

as Head 

Assistant 

(Docks) in 

identical 

Scale of Rs. 

32500-

83800/- 

10 Shed Foreman 10 III 

(Supervisor

) 

Rs. 

36500-

88700/

- 

Non- 

Selection 

NA Not applicable. Not applicable. N/A Promotion as per 

Seniority cum 

Suitability from 

Head Assistant 

(Docks) in scale of 

Rs. 32500-83800/- 

having 3 years 

service in that post 

Promotion as per 

Seniority cum 

Suitability from 

Head Assistant 

(Docks) in scale of 

Rs. 32500-

83800/- having 3 

years service in 

that post 

Nil 

11 Supervisor 3 III Rs. Non- NA Not applicable. Not applicable. N/A Promotion as per Promotion as per Overside 
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(Docks) (Supervisor

) 

36500-

88700/

- 

Selection Seniority cum 

Suitability from 

candidates holding 

the posts of Head 

Assistant (Docks), 

Commercial 

Supervisor 

promoted from Sr 

Assistant (Docks) 

Seniority cum 

Suitability from 

candidates holding 

the posts of Head 

Assistant (Docks), 

Commercial 

Supervisor 

promoted from Sr 

Assistant (Docks) 

Supervisor 

is re-

designated 

as 

Supervisor 

(Docks) in 

identical 

Scale of Rs. 

36500-

88700/- 

12 Dock Assistant 35 III Rs. 

24200-

58600/

- 

Selection 30 Essential  

i)Degree in any discipline 

with minimum 50% of 

marks from a recognized 

University 

Desirable 

i) Knowledge of basic 

computer applications  

ii) Having skills in writing 

and reading in English. 

 

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Direct 

Recruitment from 

open market. 

 

N/A Cargo 

Overseer is 

re-

designated 

as Dock 

Assistant 

in identical 

Scale of Rs. 

24200-

58600/- 

13 Super Cargo 20 III 

(Supervisor 

outdoor) 

Rs. 

32500-

83800/

- 

Selection NA Not applicable. Not applicable. N/A Promotion through 

written examination 

from Sr Assistant 

(Docks) in scale of 

Rs. 29600-81100/-, 

Jr Assistant Gr.I 

(Docks) in scale of 

Rs. 27400-70500/- 

Jr Assistant (Docks) 

in scale of Rs. 

25200-59600/- 

having 5 years 

regular service and 

Dock Assistant in 

scale of Rs. 24200-

58600/- passed 

Secondary 

Examination from 

any Board or having 

10 years regular 

service in that post 

on option basis. 

Promotion through 

written 

examination from 

Sr Assistant 

(Docks) in scale of 

Rs. 29600-

81100/-, Jr 

Assistant Gr.I 

(Docks) in scale of 

Rs. 27400-

70500/- Jr 

Assistant (Docks) 

in scale of Rs. 

25200-59600/- 

having 5 years 

regular service 

and Dock 

Assistant in scale 

of Rs. 24200-

58600/- passed 

Secondary 

Examination from 

any Board or 

having 10 years 

regular service in 

that post on 

option basis. 

Nil 

14 Labour 

Supervisor 

15 III 

(Supervisor

) 

Rs. 

36500-

88700/

- 

Selection NA Not applicable. Not applicable. N/A By Promotion 

through selection of 

candidates from 

Super Cargo having 

3 yrs. experience   

By Promotion 

through selection of 

candidates from 

Super Cargo having 

3 yrs. experience   

Nil 
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15 Yard Foreman 5 III 

(Supervisor

) 

Rs.325

00-

83800/

- 

Selection NA Not applicable. Not applicable. N/A Promotion through 

selection from Sr 

Assistant (Docks) in 

scale of Rs. 29600-

81100/- having a 

minimum of 3 years 

service in the grade 

on option basis.  

Promotion through 

selection from Sr 

Assistant (Docks) in 

scale of Rs. 29600-

81100/- having a 

minimum of 3 years 

service in the grade 

on option basis. 

Nil 

16 Shunter 

Gunner  

3 III 

 

Rs. 

25200-

59600/

- 

Selection 35 Essential  

i)Degree from a 

recognized University 

Desirable 

i) Certificate in MS Office 

(Mainly MS Word, MS 

Excel, MS Power Point, 

Internet & E-Mail) from 

any Govt recognised 

institute. 

a) No 

b) Yes, 

however in 

case of 

promotion 

of 

department

al 

candidates 

on roll with 

Higher 

Secondary 

(10 + 2) or 

equivalent 

qualification 

will be 

eligible 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

recruit

ment)  

By Promotion 

through selection 

from eligible Class - 

IV employees failing 

which by absorption 

/ deputation / 

lateral transfer from 

eligible candidates 

in the scale of pay of 

Rs. 25200-59600/- 

of KDS failing which 

by absorption 

/deputation from 

HDC, failing which 

by  Direct 

recruitment from 

Open Market. 

By Promotion 

through selection 

from eligible Class 

- IV employees 

failing which by 

absorption / 

deputation / 

lateral transfer 

from eligible 

candidates in the 

scale of pay of Rs. 

25200-59600/- 

 

17 Multi-Skilled 

Labour 

48 IV Rs. 

21800-

50200/

- 

Selection 30 Essential  

Passed Class-VIII School 

Examination 

Not applicable. 

 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

Direct recruitment 

from Open Market. 

NA The posts 

of D L 

Porter and 

“A” 

Category 

Porter is 

re-

designated 

as Multi-

skilled 

Labour in 

identical 

Scale  of  

Rs. 21800-

50200/- 

18 Fireman 30 IV Rs.223

00-

51000/

- 

Selection 30 Essential  

i) Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent 

from a recognised Board. 

ii)Basic Fire Fighting 

training from a reputed 

recognised Institution ( 

minimum 2 month) 

Desirable 

i) Height 5’6”, Chest – 32” 

with minimum expansion 

a) No 

b) Yes 

c) No 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

Recruit

ment) 

By Promotion from 

suitable 

departmental 

candidates in lower 

grades, possessing 

the prescribed 

qualification and 

physical fitness in 

the job failing which 

by absorption 

/deputation from 

By Promotion from 
suitable 
departmental 
candidates in lower 

grades, possessing 
the prescribed 
qualification and 
physical fitness in 
the job failing which 

by absorption 
/deputation from 
HDC, failing which 
by Direct recruitment 

Nil 
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of 2”.  

ii) Having skills in writing 

and reading in English. 

HDC, failing which 

by Direct 

recruitment from 

Open Market. 

from Open Market. 

19 Leading 

Fireman 

8 III  Rs. 

25200-

59600/

- 

Selection NA Essential  

i) Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent 

from a recognised Board. 

ii)Basic Fire Fighting 

training from a reputed 

recognised Institution ( 

minimum 2 month) 

Desirable 

i) Height 5’6”, Chest – 32” 

with minimum expansion 

of 2”.  

ii) Having skills in writing 

and reading in English. 

Not applicable. 

 

N/A By Promotion 

through selection of 

candidates holding 

posts of Fireman or 

equivalent 

By Promotion 

through selection 

of candidates 

holding posts of 

Fireman or 

equivalent 

Nil 

20 Fire Supervisor 3 III  Rs. 

27400-

70500/

- 

Selection 35 Essential  

i) Passed (10 + 2) or 

equivalent from a 

recognised Board with 

Science stream. or  

Degree in any discipline 

from a recognized 

University.  

ii) Passed sub- officers 

course from NFSC, 

Nagpur,  height 5’6”, 

chest 32” with min. 2” on 

expansion 

Not applicable. 

 

N/A Direct recruitment 

from Open Market. 

NA Nil 

21 Assistant Fire 

Officer 

2 III 

(Supervisor

) 

Rs.325

00-

83800/

- 

Selection 40 Essential  

i) Degree in any discipline 

from a recognized 

University. 

ii) Station Officer & 

Instructor course passed 

from NFSC, Nagpur.  

Desirable 

i) Height 5’6”, Chest – 32” 

with minimum expansion 

of 2”.  

ii) Having 3 years 

experience in the field as 

Fire supervisor. 

a) No 

b) Yes 

c) No 

N/A By Promotion 

through selection of 

candidates holding 

posts of Fire 

Supervisor or 

equivalent  

By Promotion 

through selection 

of candidates 

holding posts of 

Fire Supervisor or 

equivalent having 

3 yrs. experience   

Nil 

22 Equipment 

Clerk 

1 III Rs. 

25200-

59600/

- 

Selection NA Not applicable. Not applicable. N/A By Promotion 

through selection of 

candidates holding 

posts of Fireman or 

equivalent having 3 

yrs. Experience and 

good writing skills. 

By Promotion 

through selection 

of candidates 

holding posts of 

Fireman or 

equivalent having 

3 yrs. Experience 

Nil 
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and good writing 

skills. 

23 FED-cum-

Pump Operator 

4 III Rs. 

25200-

59600/

- 

Selection 30 Essential  

i)Passed Secondary (10th 

Standard) or equivalent 

from a recognised Board. 

ii)Basic Fire Fighting 

training from a reputed 

recognised Institution ( 

minimum 2 month) 

Desirable 

i) Height 5’6”, Chest – 32” 

with minimum expansion 

of 2”.  

ii) Having HMV License 

with experience of Fire 

Service. 

a)No 

b) yes 

c) yes 

One 

year 

(Only 

for 

Direct 

recruit

ment) 

By Promotion 

through selection of 

candidates with 

driving license of 

HMV failing which 

by Direct 

Recruitment from 

Open market. 

By Promotion 

through selection 

of candidates with 

driving license of 

HMV. 

Nil 

 

 

 

 

NOTE: The Nos. of Posts shown in the Column No. 3 of the Recruitment Rules for Class – III & IV of KDS is based on the sanctioned strength as indicated in the Schedule of Employees of KDS as 

on 01.09.2022. These sanctioned posts will be subsequently altered on the basis of the Schedule of Employees of KDS in force at that time.   



श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट,कोलकाता 

SYAMA PRASAD MOOKERJEE PORT, KOLKATA 

 

No. SMPK/11/2025-26 

    

NOTIFICATION 

  The Kolkata Gazette, Extraordinary 
 

                                   CORRIGENDUM 

 
 The Tariff Authority for Major Ports (TAMP) had passed an Order dated 28th  

December, 2020 in case No. TAMP/47/2020-SPMP (KOPT) disposing of the proposal 

received from Syama Prasad Mookerjee Port (SMPA) [Erstwhile Kolkata Port Trust 

(KOPT)] for fixation of reference tariff for the project of “Mechanization of Berth No. 2 

[Erstwhile Berth No. 3] at Haldia Dock Complex (HDC) on Design, Build, Finance, 

Operate, Transfer (“DBFOT”) basis” for a concession period of 30 years.  This Order was 

notified in the Gazette of India Extraordinary (Part III Section 4) on 28 January 2021 vide 

Gazette No. 42. 

 

2. It has been noticed that a typographical error has occurred in the Performance 

Standards under the heading of Gross Berth Output of the order passed by TAMP and 

notified in the Gazette of India.  At the request of SMPA, the TAMP vide its letter No. 

TAMP/47/2020-SPMP (KOPT) dated 04 September 2024 has acknowledged the 

typographical error and has requested SMPA to take requisite action as deemed fit to 

rectify the typographical error.  Accordingly, the details of the error and the correction to 

be made as approved by SMPA Board, the competent authority under the Major Port 

Authorities Act, 2021, are given as below: 

 

Sr. 

No. 

Reference to the 

Order 

As appeared in the Notification To be read as given below 

1. Annex-IV – 

Performance 

Standards – 

Gross Berth 

Output  

“The net working days of all the 

ships shall be determined by 

substracting 4 hours per shift 

from the total hours spent by all 

the ships at the terminal in the 

month in question”. 

“The net working days of all 

the ships shall be determined 

by substracting 4 hours per 

ship from the total hours spent 

by all the ships at the terminal 

in the month in question”. 

 

 

 

-Sd- 

(C. Chatterjee) 

Secretary                                                                

 By order of Board of Major Port Authority  

for Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata 
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श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट,कोलकाता 

SYAMA PRASAD MOOKERJEE PORT, KOLKATA 

 

No. SMPK/11/2025-26 

    

अधिसूचना 

कोलकाता रार्जपत्र, असािारण 

      

                                              शुद्धिपत्र 

 

  टैरिफ प्राधिकिण महापत्तन (टीएएमपी) ने 28 धिसंबि 2020 को मामला संख्या टीएएमपी 

/47/2020-एसपीएमपी (केओपीटी) में एक आिेश पारित धकया, धिसमें श्यामा प्रसाि मुखिी पोटट 

(एसपीएमपी) [पूर्टर्ती कोलकाता पत्तन न्यास (केओपीटी)] से धमले प्रस्तार् को धनपटाया गया था। यह 

प्रस्तार् हल्दिया डॉक कॉम्प्लेक्स (एचडीसी) में बथट नंबि 2 [पहले बथट नंबि 3] के मशीनीकिण 

परियोिना  के धलए संिर्ट टैरिफ तय किने के बािे में था, िो 30 र्र्ट की रियायत अर्धि के धलए 

"धडिाइन, धबल्ड, फाइनेंस, ऑपिेट, ट्ांसफि ("डीबीएफ़ओटी") आिाि" पि था। यह आिेश 28 

िनर्िी 2021 को िािपत्र संख्या 42 के र्ाित का िािपत्र असािािण (र्ाग III अनुर्ाग 4) में सूधचत 

धकया गया । 
 

2.  यह िेखा गया है धक टीएएमपी द्वािा पारित औि र्ाित के िािपत्र में सूधचत धकए गए 

आिेश के 'ग्रॉस बथट आउटपुट' शीर्टक के तहत धनष्पािन मानक में एक टंकण की गलती हुई है। 

एसएमपीए के अनुिोि पि, टीएएमपी ने अपने पत्र संख्या TAMP/47/2020-SPMP (KOPT) धिनांक 

04 धसतंबि 2024 के माध्यम से टंकण की गलती को स्वीकाि धकया है औि एसएमपीए से टंकण की 

गलती को सुिािने के धलए उधचत कािटर्ाई किने का अनुिोि धकया है। तिनुसाि, एसएमपीए बोडट , िो 

महापत्तन प्राधिकिण अधिधनयम, 2021 के तहत सक्षम प्राधिकािी है, द्वािा अनुमोधित गलती का 

धर्र्िण औि धकए िाने र्ाले सुिाि नीचे धिए गए हैं: 

 

क्र.सं

. 

आदेश संदर्ट रै्जसा धक नोधर्धिकेशन में बताया गया 

है 

रै्जसा नीचे धदया गया है, वैसे ही पढा 

र्जाए। 

1. परिधशष्ट-IV – 

धनष्पािन मानक 

– सकल बथट 

आउटपुट 

"सर्ी िहािो ं के कुल कायटित धिनो ं

का पता लगाने के धलए, संबंधित महीने 

में टधमटनल पि सर्ी िहािो ंद्वािा धबताए 

गए कुल घंटो ंमें से प्रधत धशफ्ट 4 घंरे् 

कम धकए िाएंगे।" 

"सर्ी िहािो ंके कुल कायटित धिनो ंका 

पता लगाने के धलए, संबंधित महीने में 

टधमटनल पि सर्ी िहािो ं द्वािा धबताए 

गए कुल घंटो ंमें से प्रधत र्जहार्ज 4 घंरे् 

कम धकए िाएंगे।" 

 

 

 

 -ह- 

चं. चर्र्जी 

सधचव 

महापत्तन प्राधिकरण के बोर्ट के आदेश से 

कृते श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट, कोलकाता  


